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Oggetto: PROGETTO “INTEGRARE” (BANDO ERASMUS+ VET 2018 _ CUP J84F18000110001) _ 
ENTRATA TRANCHE FINANZIAMENTO FINALE E TRASFERIMENTO FINALE AI  PARTNER DI 
PROGETTO _ ACCERTAMENTO, IMPEGNO DI SPESA, TRASFERIMENTI.

IL DIRIGENTE

Premesso
• che con Deliberazione di Consiglio Comunale I.D. n. 47 del 31/03/2020 sono stati  approvati il 

Bilancio di Previsione 2020-2022 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);
• che con Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 65 del 16/04/2020 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione – Risorse finanziarie per l’Esercizio 2020;
• che  con  Provvedimento  n.  25244 del  31/01/2020,  il  Sindaco  ha attribuito,  con  decorrenza  al 

01/02/2020,  all’Arch.  Massimo  Magnani  incarico  di  Dirigente  dell’“Area  Programmazione 
Territoriale e Progetti Speciali”, conferito ai sensi dell’art. 13 – Sez. A del vigente Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Premesso inoltre
• che in data 01/02/2018 il  Comune di Reggio Emilia ha presentato in qualità di Lead Partner il 

Progetto “IntegraRE” _ BANDO ERASMUS+ VET 2018 - CUP J84F18000110001 (Rif. Allegato 
A);

• che in data 03/08/2018 l'Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP ha comunicato l’approvazione del 
Progetto (Rif. Allegato B);

• che in data 11/09/2018 è stata sottoscritta tra l'Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP ed il Comune 
di Reggio Emilia la Convenzione di sovvenzione n. 2018-1-IT01-KA102-006585 (Rif. Allegato C);

Evidenziato
 che uno dei fenomeni che maggiormente caratterizzano le società occidentali contemporanee è la 

massiccia immigrazione di individui provenienti da Paesi Terzi e, per la maggior parte, afferenti ad 
etnie, culture, religioni e lingue diverse; in tal senso, la società italiana, nel corso degli ultimi anni, 
è diventata sempre più multietnica e interculturale e, a livello regionale, l’Emilia-Romagna si è 
contraddistinta come il territorio più accogliente;

 che le politiche e gli  interventi realizzati nel corso degli anni hanno tuttavia evidenziato alcune 
problematiche tipiche della condizione migrante, a partire da una specifica e complessa normativa 
nazionale, un diffuso fabbisogno linguistico e di primo orientamento e una persistente dimensione 
transnazionale del proprio progetto di vita;

 che, pertanto, la sfida è quella di accompagnare gradualmente l’insieme dei servizi di welfare nella 
definizione di risposte culturalmente competenti ed efficaci  a fronte di bisogni e/o fenomeni di 
complessità inedita espressi dalle persone straniere e è quindi necessario dotarsi di una forza 
lavoro  adattabile,  che  possieda  le  competenze  necessarie  e  sia  in  grado  di  affrontare  con 
successo i cambiamenti demografici ed economici: si evidenzia, infatti, la necessità che istruzione 
e formazione professionale contribuiscano in modo determinante all'integrazione dei migranti nella 
società e nel mercato del lavoro, anche attraverso il rafforzamento delle competenze dei giovani  
che si stanno specializzando o si sono specializzati in ambito sociale, al fine di valorizzare talenti  
e competenze e contribuire al rafforzamento di un tessuto comunitario più creativo, più innovativo 
e pronto a confrontarsi con le sfide della dimensione internazionale;

 che il  Progetto  IntegraRE si  è  sviluppato in  un contesto,  quello  reggiano,  caratterizzato  dalla  
presenza  di  149 diverse nazionalità  e da un numero elevato  di  cittadini  stranieri  residenti:  in  
questo senso, il  raggiungimento di un buon livello di inclusione sociale delle persone migranti 
rappresenta al tempo stesso un obiettivo da perseguire ed un processo che le politiche locali  
devono  promuovere  e  indirizzare  attraverso  la  realizzazione  di  una  pluralità  di  interventi 
multidimensionali  (scuola,  formazione,  lavoro,  sociale,  salute,  casa)  tra  loro  strettamente 
connessi;

 che il Progetto ha inteso offrire percorsi di formazione professionale, presso ONG, associazioni,  
centri  interculturali  e  altre  strutture  europee  specializzate  nell’accoglienza  e  integrazione  dei 
cittadini  stranieri,  a  studenti  delle  scuole  secondarie  di  secondo  grado  di  Reggio  Emilia  e 
provincia, frequentanti gli indirizzi di studio: “Servizi per la sanità e l’assistenza sociale” e “Scienze 
umane – opzione economico-sociale”;

 che, in tal senso, in linea con gli orientamenti di “Youth on the move, Agenda for New Skills and 
jobs e Youth Guarantee”, la proposta si è proposta il raggiungimento dei seguenti obiettivi:



 formare  figure  professionali  in  grado  di  identificare  e  rispondere  ai  bisogni  individuali  
dell'utente  straniero,  anche quelli  non dichiarati  esplicitamente e assisterlo e facilitarlo  ad 
inserirsi nel paese ospitante;

 formare figure professionale in grado svolgere attività di raccordo tra l'utente e la rete dei 
servizi presenti sul territorio, promuovere interventi rivolti alla diffusione della interculturalità;

 riconoscere caratteristiche e condizioni culturali, personali e professionali dell’utente straniero 
per  valorizzarne  le  potenzialità  facilitandone cosi  il  suo  inserimento  nella  comunità  e  nel 
mondo del lavoro;

 promuovere l’identificazione di figure professionali specifiche, valorizzando la rete di servizi  
sociali esistenti sul territorio per identificare percorsi professionali volti a favorire l’inclusione 
sociale degli stranieri;

 aumentare la consapevolezza che valorizzare gli  aspetti  multiculturali  generi  beneficio per 
tutta la comunità locale;

 che le Azioni previste dal progetto sono state:
 84 mobilità per studenti: 5 settimane di stage all’estero (da realizzarsi nel corso dell’estate 

2019) per 84 studenti frequentanti la classe IV presso Istituti secondari di II grado ad indirizzo  
“Servizi per la sanità e l’assistenza sociale” e “Scienze umane – opzione economico-sociale”;

 28  mobilità  per  neodiplomati:  3  mesi  di  stage  all’estero  (da  realizzarsi  tra  settembre  e 
dicembre 2019) per 28 giovani neodiplomati presso i medesimi Istituti;

 7  mobilità  accompagnatori:  5  settimane  di  accompagnamento  delle  mobilità  studenti, 
arricchito  da  opportunità  di  apprendimento,  formali  e  non,  definite  sulla  base  dei  singoli 
bisogni formativi;

 che  i  Paesi  di  destinazione  sono  stati:  Regno  Unito,  Irlanda,  Germania,  Francia,  Spagna, 
Portogallo, Paesi Bassi, Svezia, Malta;

 che i soggetti coinvolti nel Progetto sono stati: 7 Istituti secondari di II grado relativi a studi per i  
servizi  per  la  sanità  e  l’assistenza  sociale  (Galvani-Iodi  -Reggio  Emilia;  Gobetti  -  Scandiano; 
Mandela - Castelnovo né Monti; Carrara - Guastalla) e di scienze umane - opzione economico-
sociale (Canossa - Reggio Emilia; Cattaneo-Dall’Aglio - Castelnovo né Monti; Russell - Guastalla);

 che  i  Partner  intermediari  sono  stati:  Regione  Emilia-Romagna;  Provincia  di  Reggio  Emilia; 
Camera di Commercio di Reggio Emilia; Fondazione Mondinsieme; Consorzio Cooperative Sociali  
“Quarantacinque”;  Consorzio di Solidarietà Sociale “Oscar Romero”; Cooperativa di Solidarietà 
Sociale  “L'Ovile”;  Cooperativa  di  Solidarietà  Sociale  “Dimora  d’Abramo”;  Consorzio  Winner 
Mestieri Emilia Romagna;

Dato atto
 che il Progetto è durato 14 mesi (01.12.2018/31.01.2020) ed è stato totalmente finanziato dal 

Programma Erasmus+ e che, pertanto, il Comune di Reggio Emilia, come anche i diversi Partner, 
non ha dovuto prevedere quote di  finanziamento proprio per la realizzazione del Progetto in 
oggetto;

 che il Comune di Reggio Emilia, in qualità di titolare e coordinatore del Progetto (Lead Partner)  
rispetto  agli  altri  enti  Partner e quindi  di  “beneficiario coordinatore”  nei  confronti  dell’Agenzia 
Nazionale Erasmus+ INAPP, ha ricevuto l’intero finanziamento, riconducibile alle voci di spesa 
così  come previste  nel  Budget  approvato  ed  effettive  rendicontate  e  approvate  dall’Agenzia 
stessa;

 che il Comune di Reggio Emilia, in qualità di beneficiario coordinatore ha ricevuto il contributo 
finanziario e ne ha dovuto e deve assicurare la ripartizione tra i Partner come dettagliata nelle 
apposite convenzioni sottoscritte con gli stessi;

 che i Partner di Progetto che hanno beneficiato dei finanziamenti come sopra indicati sono:
 LONDON PLACEMENT ACADEMY (Convenzione - Rif. Allegato D),
 ASOCIACION CULTURAL INTEGRA (Convenzione - Rif. Allegato E),
 MEMO - MALTA EUROPEAN MOBILITY LTD. (Convenzione - Rif. Allegato F),
 E35  FONDAZIONE  PER  LA  PROGETTAZIONE  INTERNAZIONALE  (Convenzione  -  Rif. 
Allegato G),
 FONDAZIONE MONDINSIEME (Convenzione - Rif. Allegato H);

Dato atto inoltre
 che che il Progetto si è positivamente concluso ed è stata presentata la rendicontazione finale 

(Allegato I);



 in data 12/06/2020 risulta essere stata accreditata sul conto del Comune di Reggio Emilia la 
somma pari  ad € 124.655,80 corrispondente alla tranche di  finanziamento finale pari  al  30% 
dell'intero valore del Progetto (Rif. Allegato L);

 che  risulta,  pertanto,  necessario  procedere  con  le  operazioni  amministrative  e  contabili  in 
relazione al trasferimento della suddetta quota, secondo il seguente schema:

Rilevato  che  ai  sensi  dell’art.  31  del  D.Lgs.  50/2016,  il  responsabile  del  procedimento  (RUP)  è 
individuato nella persona del Dirigente dell’Area “Competitività, innovazione sociale, territorio e beni 
comuni” Arch. Massimo Magnani;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs.  
267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilità dirigenziali" del  
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso inoltre che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  così  come  prescritto 
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti 
 lo Statuto Comunale ed in particolare gli artt. 56 e 57;
 il D.Lgs. 267/2000;
 il D.Lgs. 165/2001;
 il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;
 la L. 266/05, art. 1, comma 173, nonché le indicazioni operative emanate dalla Corte dei Conti – 

Sezione  Regionale  di  Controllo  per  l’Emilia-Romagna  per  ottemperare  all’obbligo  di 
comunicazione di cui al comma in parola;

DETERMINA

• di accertare l’entrata di € 124.655,80 al Titolo 2, Codice del piano dei conti integrato necessario 
per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 come modificato 
dal D.Lgs. 126/2014 2.01.05.01.999 del Bilancio 2020/2022, annualità 2020, al Capitolo 3672 del 
P.E.G. 2020 denominato “Contributo da Unione Europea per Progetto Integrare”, Codice prodotto-
progetto  P.E.G.  2020_PG_8943,  Centro  di  costo  0102,  Codice  unico  di  progetto  (CUP) 
J84F18000110001;

• di impegnare la spesa di € 46.554,30 per il trasferimento della tranche di finanziamento finale al 
Partner ASOCIACION CULTURAL INTEGRA (Cod. Fornitore Jente 74239) con imputazione alla 
Missione 12,  Programma 07,  Titolo  1,  Codice del  piano dei  conti  integrato  necessario  per  la  
definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 come modificato dal 

Sogget to Importo

Asociaciòn Cultural Integra  €        46.554,30 

London Placement Academy  €        47.462,00 

MEMO - Malta European Mobility Ltd.  €          8.109,50 

 €        21.030,00 

Fondazione Mondinsieme  €          1.500,00 

E35 Fondazione per la Progettazione Internazionale



D.Lgs. 126/2014 1.04.05.04.001 del Bilancio 2020/2022, esercizio 2020, al Capitolo 31480 del 
P.E.G. 2020 denominato “Trasferimento a Partner esteri per Progetto Integrare”, Codice prodotto-
progetto  2020_PG_8943,  Centro  di  Costo  0102,  contabilità  Ambientale  non  rilevante,  Codice 
identificativo gara (CIG) non necessario, Codice unico di progetto (CUP) J84F18000110001;

• di impegnare la spesa di € 47.462,00 per il trasferimento della tranche di finanziamento finale al 
Partner LONDON PLACEMENT ACADEMY (Cod. Fornitore Jente 74238) con imputazione alla 
Missione 12,  Programma 07,  Titolo  1,  Codice del  piano dei  conti  integrato  necessario  per  la  
definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 come modificato dal 
D.Lgs. 126/2014 1.04.05.04.001 del Bilancio 2020/2022, esercizio 2020, al Capitolo 31480 del 
P.E.G. 2020 denominato “Trasferimento a Partner esteri per Progetto Integrare”, Codice prodotto-
progetto  2020_PG_8943,  Centro  di  Costo  0102,  contabilità  Ambientale  non  rilevante,  Codice 
identificativo gara (CIG) non necessario, Codice unico di progetto (CUP) J84F18000110001;

• di impegnare la spesa di € 8.109,50 per il trasferimento della tranche di finanziamento finale al 
Partner  MEMO  -  MALTA  EUROPEAN  MOBILITY  LTD.  (Cod.  Fornitore  Jente  74240)  con 
imputazione  alla  Missione  12,  Programma  07,  Titolo  1,  Codice  del  piano  dei  conti  integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 come 
modificato dal D.Lgs. 126/2014 1.04.05.04.001 del Bilancio 2020/2022, esercizio 2020, al Capitolo 
31480  del  P.E.G.  2020  denominato  “Trasferimento  a  Partner  esteri  per  Progetto  Integrare”, 
Codice  prodotto-progetto  2020_PG_8943,  Centro  di  Costo  0102,  contabilità  Ambientale  non 
rilevante,  Codice  identificativo  gara  (CIG)  non  necessario,  Codice  unico  di  progetto  (CUP) 
J84F18000110001;

• di impegnare la spesa di € 21.030,00 per il trasferimento della tranche di finanziamento finale al 
Partner E35 FONDAZIONE PER LA PROGETTAZIONE INTERNAZIONALE (Cod. Fornitore Jente 
68639) con imputazione alla Missione 19, Programma 01, Titolo 1, Codice del piano dei conti 
integrato  necessario  per  la  definizione  della  transazione  elementare  ex  art.  5  e  6  del 
D.Lgs.118/2011 come modificato  dal  D.Lgs.  126/2014 1.04.03.02.001  del  Bilancio  2020/2022, 
esercizio  2020,  al  Capitolo  31479  del  P.E.G.  2020  denominato  “Trasferimento  a  imprese 
partecipate per Progetto Integrare”,  Codice prodotto-progetto 2020_PG_8943, Centro di  Costo 
0102,  contabilità  Ambientale  non  rilevante,  Codice  identificativo  gara  (CIG)  non  necessario,  
Codice unico di progetto (CUP) J84F18000110001;

• di impegnare la spesa di € 1.500,00 per il trasferimento della tranche di finanziamento finale al 
Partner  FONDAZIONE  MONDINSIEME  (Cod.  Fornitore  Jente  59635)  con  imputazione  alla 
Missione 12,  Programma 07,  Titolo  1,  Codice del  piano dei  conti  integrato  necessario  per  la  
definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 come modificato dal 
D.Lgs. 126/2014 1.04.03.01.001 del Bilancio 2020/2022, esercizio 2020, al Capitolo 31478 del 
P.E.G. 2020 denominato “Trasferimento a controllate per Progetto Integrare”, Codice prodotto-
progetto  2020_PG_8943,  Centro  di  Costo  0102,  contabilità  Ambientale  non  rilevante,  Codice 
identificativo gara (CIG) non necessario, Codice unico di progetto (CUP) J84F18000110001;

• di dare mandato ai Servizi Finanziari di procedere ai seguenti trasferimenti:

con  pagamento  sui  conti  correnti  indicati  dai  Partner  stessi,  indicando  come  causale 
“INTEGRARE PROJECT – FINAL TRANSFERT”;

Sogget to Importo

Asociaciòn Cultural Integra 74239  €        46.554,30 

London Placement Academy 74238  €        47.462,00 

MEMO - Malta European Mobility Ltd. 74240  €          8.109,50 

68639  €        21.030,00 

Fondazione Mondinsieme 59635  €          1.500,00 

Cod. Fornitore 
Jente

E35 Fondazione per la Progettazione Internazionale



• di  non trasmettere  il  presente provvedimento alla Sezione Regionale della Corte dei Conti, ai 
sensi dell’art. 1, comma 173 della Legge n. 266/2005, in quanto non pertinente;

• di  dare atto che ai fini della contabilità economica, i suddetti importi costituiranno un costo per 
l’Esercizio 2020;

• di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 179 comma 3, 180, 181, 
183  comma  7  del  D.Lgs.  267/2000,  posto  che  lo  presente  determinazione  sarà  efficace  ed 
eseguibile solo dopo l’apposizione del visto di regolarità contabile. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario
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