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LA DIRIGENTE

Premesso che

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/03/2020 sono stati approvati 
con immediata esecutività il bilancio di previsione 2020-2022, il Documento Unico di 
Programmazione (nota di aggiornamento) e gli altri allegati, ai sensi degli artt. 170 e 
172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/04/2020 è stato approvato il Piano 
esecutivo di gestione 2020/2022 – risorse finanziarie per macro-obiettivi, rinviando ad 
atto successivo l’approvazione del PEG e Piano della performance, con la definizione 
puntuale di obiettivi ed indicatori;

 con provvedimento PG n.  47990 del 28/02/2020 il  Sindaco ha incaricato la Dr.ssa 
Germana  Corradini  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio  “Servizi  Sociali”  con 
decorrenza dal 01/03/2020;

 con  atto  n  PG  49441  del 3/03/2020 il  Sindaco  ha  designato  la  Dr.ssa  Germana 
Corradini “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Servizi Sociali”, 
come previsto dalla DGC 156/2018;

 Nell’ambito del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale è disposta una 
riserva (di seguito Fondo Care Leavers) pari a 5 milioni di euro per ciascuno degli 
anni 2018 – 2019 – 2020 per interventi, in via sperimentale, in favore di coloro che al 
compimento della maggiore età, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un 
provvedimento dell’autorità  giudiziaria,  così  come previsto dalla  Legge di  Bilancio 
205/2017  art.1  comma  250,  dal  D.M.  18/05/2018  (adozione  del  Piano  per  gli 
interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà per il triennio 2018 – 2020) e dal 
Decreto direttoriale 523 del 6 novembre 2018 così come modificato dal D.D. 191 del 
7 giugno 2019.

Richiamate le  determinazioni dirigenziali n. 366 del 21/5/2020 e n. 447  del 16/6/2020 del 
Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura” con le quali si è provveduto ad impegnare la spesa 
complessiva di € 156.565,66 ai capp. 31891-31892-31893 per la copertura dei costi  a valere 
sulla Quota Care Leavers del Fondo Povertà e ad assegnare al Servizio “Servizi Sociali” le 
risorse per l’erogazione delle borse per l’autonomia riferibili ai progetti seguiti dal Comune di 
Reggio Emilia (imp. 2020/3713/1);

Dato atto che, in concomitanza dell'avvio dei primi progetti individualizzati per l’autonomia 
relativi alla prima coorte di neomaggiorenni nel triennio 2018 – 2020,  si rende necessario 
provvedere alla liquidazione di borse per l’autonomia; 

Ritenuto pertanto opportuno provvedere in merito; 



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

Visti: 
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare  l’art. 184;
 il  D.Lgs 14/03/2013 n. 33 “Riordino della  disciplina riguardante gli  obblighi  di  pubblicità, 
trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni”,  in 
particolare gli artt. 26 e 27; 
la Direttiva n. P.S. 27/2014 in data 8/4/2014 del Segretario/Direttore generale in materia di 
concessione  di  sovvenzioni,  contributi,  sussidi  e  attribuzione  di  vantaggi  economici  a 
persone fisiche ed enti pubblici e privati in adempimento al disposto del D.Lgs 33/2013 in 
materia  di  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle 
pubbliche amministrazioni,
- la Deliberazione n.59 del 15/07/2013 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza 
e  l’Integrità  delle  amministrazioni  pubbliche  quale  Autorità  nazionale  anticorruzione,  ora 
A.N.A.C.;
- il Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 30/01/2020 di aggiornamento delle misure 
di gestione e contrasto del rischio corruttivo – Piano per la prevenzione della corruzione del 
Comune di Reggio Emilia triennio 2020 – 2022;
- il Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici;
- l’art. 14 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del 
Comune,
- l’art. 39 del vigente Regolamento comunale di contabilità;

DETERMINA

1. di concedere la borsa e liquidare la spesa di  € 390,00 per il progetto Care leavers – 
1°  coorte,  per le  motivazioni  di  cui  in  narrativa,   al  beneficiario  di  una borsa per 
l’autonomia  come  da  allegato  A)  al  presente  provvedimento,  parte  integrante  e 
sostanziale, a valere sull’ imp. 2020/3713/1, CUP_J21E18000100001; 

2. a  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  viene  pubblicato  nell’apposita  sezione 
trasparenza ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

3. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 
del D.lgs. 18/8/2000 n. 267.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario.

LA DIRIGENTE 
Dr.ssa Germana Corradini

GS/ADD102 
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