Proponente: A5.C
Proposta: 2020/191

del 15/05/2020

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 424
del 09/06/2020

PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E PROGETTI
SPECIALI

Dirigente: MAGNANI Arch. Massimo

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Liquidazione incentivi relativi alla progettazione interna di cui all’art. 92
del DLgs 163/2006 e s.m.i. riferibili alle schede trasmesse dal SERVIZIO

MANUTENZIONI, ricadenti nellambito di applicazione del Regolamento
approvato con deliberazione G.C. n. 159 del 25/09/2018



OGGETTO: LIQUIDAZIONE INCENTIVI RELATIVI ALLA PROGETTAZIONE INTERNA
DI CUI ALL’ART. 92 DEL DLGS 163/2006 E S.M.I. RIFERIBILI ALLE
SCHEDE TRASMESSE DAL SERVIZIO MANUTENZIONI,
RICADENTI NELL’AMBITO DI APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO
APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 159 DEL 25/09/2018.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/3/2020 sono stati approvati il Bilancio

di Previsione 2020 -2022 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/4/2020 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione — Risorse finanziarie per I'esercizio 2020, assegnando prodotti e
progetti di PEG ai dirigenti e I'attribuzione della responsabilita procedurale dei budget

assegnati ai prodotti e progetti di PEG;

- con provvedimento del Sindaco PG/2020/0025244 del 31/01/2020 si €& disposta
I'attribuzione degli incarichi dirigenziali a decorrere dal 01/02/2020 ed & stato conferito
conferito all'arch. Massimo Magnani l'incarico di Dirigente del’Area Programmazione

Territoriale e Progetti Speciali.

Richiamati:

- il Regolamento per disciplina dell'incentivazione della progettazione dei Lavori Pubblici e
della redazione degli atti di Pianificazione Urbanistica approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n° 365 del 23/12/2008;

- il Regolamento per la disciplina dell'incentivazione della progettazione interna approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n° 159 del 25/09/2018.

Viste le schede relative all’incentivo maturato in riferimento ad interventi di Lavori Pubblici e
consegnate dal servizio MANUTENZIONI per il complessivo importo di € 27.260,92 di cui
- € 20.547,00 da liquidare al personale dipendente;
- € 4.890,19 per contribuzione CPDEL;
- € 1.746,49 per contribuzione IRAP;
- € 77,24 da destinare al fondo innovazione di cui all’art. 93 comma 7 quater del
Dlgs 163/2006 e smi;

secondo la ripartizione di cui allAllegato 1 al presente atto.



Considerato che la somma totale di € 27.260,92 risulta impegnata nell'ambito dei seguenti

impegni di spesa:

CAPITOLO IMPEGHO IMPORTC
4003215 20171312 1.278,00
4005216 201 445323303 364,00
40032413 201445323104 1.345 67
40052114 201 445230003 57855
40036/ 20144522904 45,00
40036/ 20144522504 E7,00
40033527 201445322715 V50,36
40033126 201 44522605 VES 585
40036/7 201445322304 g1 62
40036/5 201 445224035 247 97
40031104 201445209104 115,00
400351/3 201 445320505 196,00
40014,2 2013137304 1.260,11
40000 200905757 451,79
401031 20090574602 294 00
4013015 2008546202 404 06
40005/32 2005520603 1.075,20
40006135 2008519502 g6 63
40135/3 2007541 306 1.639,13
400352102 20035307104 297 63
4014774 2003853351 201539
40150 20035531105 1.483,77
401471 2003533404 3.064,00
4004501 20030507 306 2567 95
401652/3 20035060005 2174 02
40019/2 2002053164005 3.674,90

TOTALE 25.09019




Precisato che le opere oggetto del presente incentivo non rientrano nelle fattispecie escluse

dal parere 72/2013 della Corte dei Conti — Sezione Lombardia.

Visto inoltre il provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019.

Dato atto che parte del personale dipendente di cui allallegato 1 rientra nell’elenco

approvato con provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019.

Ritenuto pertanto di:

- liquidare gli incentivi relativi alla progettazione interna di cui all’art. 92 del DLgs 163/2006 e
s.m.i. riferibili alle schede trasmesse SERVIZIO MANUTENZIONI per il complessivo importo
di € 27.260,92 di cui

€ 20.547,00 da liquidare al personale dipendente;

- € 4.890,19 per contribuzione CPDEL;

- € 1.746,49 per contribuzione IRAP;

- € 77,24 da destinare al fondo innovazione di cui all'art. 93 comma 7 quater
del DIgs 163/2006 e smi;

- attivare, contestualmente alla liquidazione sopra citata, la compensazione prevista dal

provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019, come dettagliato nell’allegato 1A

al presente atto.

Dato atto infine che eventuali mandati di pagamento gia presenti sugli impegni di spesa
sopra elencati riguardano precedenti liquidazioni di somme di incentivo relative alla fase

progettuale degli stessi interventi e di cui, con il presente atto, si liquida la fase esecutiva.

Visti:
-il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;
- gli artt. da 30 a 40 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

1. di accertare I'entrata di € 27.183,68 al Titolo 3, codice piano finanziario 3.05.99.02.001 del
Bilancio 2020-2022, annualita 2020, al Capitolo 8150 del PEG 2020 denominato “FONDO DI



ROTAZIONE PER LA PROGETTAZIONE INTERNA”, codice prodotto 2020_PD_A302,

centro di costo 0119;

2. di impegnare, in corrispondenza dellaccertamento di cui al punto 1, la spesa di €
20.547,00 con imputazione alla Missione 01 Programma 06 Titolo 01, codice piano
finanziario 1.01.01.01.004 del Bilancio 2020-2022, annualita 2020, al Capitolo 7150/01 del
PEG 2020 denominato “FONDO PER INCENTIVAZ. PROGETTAZIONE INTERNA (ART.18
L.109/94) PROGETTI DI INVESTIMENTQ”, codice prodotto 2020 _PD_A302, centro di costo

0119, quale somma destinata ad incentivo ai dipendenti come descritto in premessa;

3. di impegnare, in corrispondenza dell'accertamento di cui al punto 1, la spesa di € 4.890,19
con imputazione alla Missione 01 Programma 06 Titolo 01, codice piano finanziario
1.01.02.01.001 del Bilancio 2020-2022, annualita 2020, al Capitolo 7150/10 del PEG 2020
‘FONDO PER INCENTIVAZ. PROGETTAZIONE INTERNA — CONTRIBUTI A CARICO
DELL’ENTE”, codice prodotto 2020 _PD_A302, centro di costo 0119;

4. di impegnare, in corrispondenza dell’accertamento di cui al punto 1, la somma di €
1.746,49 con imputazione alla Missione 01 Programma 06 Titolo 01, codice piano finanziario
1.02.01.01.001 del Bilancio 2020-2022, annualita 2020, al Capitolo 7150/11 del PEG 2020
denominato “IRAP SU FONDO PER LINCENTIVAZIONE DELLA PROGETTAZIONE
INTERNA”, codice prodotto 2020 _PD_A302, centro di costo 0119;

5. di autorizzare il Servizio Finanziario ad emettere reversale di € 27.183,68 in relazione

all’accertamento di cui al precedente punto 1;

6. di autorizzare il Servizio Finanziario ad emettere i seguenti mandati di pagamento, per il

complessivo importo di € 20.547,00 :



CAPITOLD IMPEGMO IMPORTO
40052515 2017312 1.278,00
4005216 20145323303 364 00
400524173 2014053231104 1.345 67
40032514 201403230003 278,55
4003645 20145322504 67,00
40033027 20145322715 760 36
40033026 2014053226005 VEG 85
4003617 20145322504 G071 G2
4003615 20145322403 247 97
40031 104 2014553209104 118,00
4003113 201405320505 186,00
4001 442 20131 579M4 1.260,11
40000 2009/57a57 451,74
4010341 2009857 46002 294 00
40130515 2003r546:5002 404 06
40006132 20055520613 1.075 20
4000635 2008519502 a6 69
4013613 20075413506 1.639,13
4005202 200355507104 2113
401474 20035553501 201359
40150 200385531 105 145377
401471 2003553533404 3.564 00
4004501 20035507 306 1.130 26
4016213 200385060005 G793

TOTALE 20547 00




7. di autorizzare il Servizio Finanziario ad emettere inoltre i seguenti mandati di pagamento
per un totale di € 6.636,68:

CPDEL IR AP

CAPITOLO IMPEGNC IMPORTO IMPORTO
400364 2014453229104 0,00 27 83
4005202 200345307104 276 53 0,00
40045101 200345073106 935 76 0,00
4016213 200345060005 0,00 1.715 66
40019,2 20025531 65405 367490 0,00
TOTALE 459019 1.746 49

8. di mantenere impegnate le seguenti somme da destinare al fondo innovazione di cui
allart. 93 comma 7 quater del Digs 163/2006 e smi:

CAPITOLOD IMPEGMNO IMPORTO
4003649 201 47322904 2017
40046101 2003507306 a7 OF
TOTALE 24
9. di eliminare le seguenti economie
CAPITOLO IMPEGMO IMPORTO
40046101 20035507306 441 54
46253 2003506005 387 43
TOTALE 829 27




10. di dare atto che il Servizio Personale provvedera a liquidare le somme incentivanti al
personale come dettagliato nell’'allegato 1 al presente atto per complessivi € 27.183,68,

utilizzando gli impegni di spesa di cui ai precedenti punti 2 - 3 - 4;

11. di dare atto che alla liquidazione di cui al precedente punto sia applicato il principio di
compensazione come stabilito dal provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019,

e come dettagliato nell’allegato 1A al presente atto;

12. di disporre l'invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 183, comma 7, del
D.Lgs. 267/2000;

13. di trasmettere la presente documentazione al Servizio Personale affinché provveda alla

liquidazione in oggetto, secondo quanto disposto ai punti 10 e 11.

Il Dirigente

Arch Massimo Magnani
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Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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