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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROGETTO PROSPERA ( CUP J89E19001570007).
ACCERTAMENTO PER GLI ANNI 2020 e 2021



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

Premesso che:

con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/3/2020 sono stati approvati
il Bilancio di Previsione 2020-2022 e il D.U.P. Documento Unico di Programmazione;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/4/2020 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione — Risorse finanziarie per I'esercizio 2020;

con provvedimenti PG n. 25242 e PG 25249 del 31/1/2020 il Sindaco ha attribuito alla
Dr.ssa Lorenza Benedetti rispettivamente incarico dirigenziale della responsabilita di
Coordinatore dellArea Risorse e della responsabilita ad interim di direzione del
Servizio Pianificazione Programmazione e controllo, ai sensi dell’art. 50 del D. Leg.vo
del 18/08/2000, N. 267 “Testo Unico sull’'ordinamento degli Enti Locali” e dell’art. 13 —
Sezione A del vigente Regolamento sul’Ordinamento generale degli Uffici e dei
Servizi;

con decreto PG42296 del 20/2/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza
Benedetti Coordinatore del trattamento dei dati personali per 'Area Risorse e il
servizio Pianificazione programmazione e controllo;

Considerato che il Servizio Pianificazione Programmazione e Controllo annovera tra i propri
prodotti e progetti di PEG il progetto “ Prospera “2020_PD_0233;

Evidenziato che:

PROSPERA - & un progetto europeo finanziato dal programma Interreg Europe, Asse
4: Ambiente ed efficienza delle risorse;il Comune di Reggio Emilia & Partner
principale,

I'obiettivo generale del progetto &€ quello di migliorare le politiche regionali in materia
di protezione e promozione del patrimonio naturale affrontando la perdita di servizi
ecosistematici e migliorando lo sviluppo sostenibile delle aree periurbane minacciate
dall’espansione urbana, con il fine ultimo di prevenire la perdita di biodiversita, il
consumo di suolo e l'ulteriore degrado delle risorse naturali parallelamente sfruttando
queste sfide come modo per favorire [attrattivita regionale e lo sviluppo
ecosostenibile;

il Progetto, che ha una durata di 48 mesi — 36 per la prima fase e 12 per la seconda
fase - prevede il coordinamento delle azioni da parte del Comune di Reggio Emilia
(in qualita di Partner principale) con il supporto della Fondazione per la progettazione
internazionale E-35, che saranno implementate in partenariato con altri partner di
progetto quali:

CRPA - Centro ricerche e produzioni animali — Reggio Emilia - IT
CITY OF GHENT - BE

Research institute foragriculture, fisheriesand food - BE

EDC Debrecen Urban and Economic Development Center - HU
MUNICIPALITY ARISTOTELI CHALKIDIKIS — EL

Municipality of Varberg - SE

O O O O O O

il Partner principale e i Partner di progetto sono chiamati a realizzare le attivita di
propria competenza, in relazione alle azioni previste nellambito del Progetto, in
conformita con [I’Accordo per l'implementazione del progetto, il quale definisce
espressamente modalita, norme e termini di realizzazione del progetto;



e il piano economico del progetto Prospera prevede un finanziamento complessivo pari
a 1.322.643 euro di cui 85% finanziato dall’Unione Europea (€ 1.124.246,55) e 15%
finanziato dal fondo di rotazione italiano come si evince dalla lettera di finanziamento
— budget inviata ;

e come nella quasi totalita dei Progetti finanziati con contributi europei anche in questo
caso il contributo assegnato sara versato a seguito della periodica presentazione di
apposita rendicontazione tecnica e finanziaria delle attivita svolte in relazione ai
semestri di riferimento e che pertanto si rende necessario procedere ad impegnare le
risorse essenziali allo svolgimento delle attivita necessarie in anticipazione rispetto a
quando le stesse verranno concretamente incassate;

Rilevato che:

con determina dirigenziale ( proposta 2020 n.955 del 7/7/2020) avente per oggetto: “Proroga
di contratto a tempo determinato di 6 unita con profilo di “Gestore processi amministrativi”
(cat.C) assegnati a vari servizi dellEnte” il Servizio Gestione e Sviluppo del personale e
dell’Organizzazione ha prorogato il contratto a tempo determinato per una unita per il periodo
1/8/2020- 31/7/2021, cui attribuire specifiche mansioni amministrative all'interno del progetto
i cui costi trovano copertura attraverso parte dei finanziamenti previsti dal progetto, per un
importo omnicomprensivo di € 12.666,11 per 'anno 2020 e € 17.719,29 per I'anno 2021;

i costi relativi allassunzione sopra evidenziati trovano copertura nel Bilancio di Previsione
2020_2022 con imputazione alla Missione 14, Programma 03, Titolo 1, articolati nei piani
finanziari e capitoli come segue:

USCITA

1.01.01.01.000 Cap. 28490/1 “Assunzione personale finanziato da Unione europea per
progetto Prospera”, finalizzato al capitolo 8478-8479 —vedasi impegni 2020/4394; 2021/261
1.01.02.01.000 Cap. 28490/2 “Assunzione personale finanziato da Unione europea per
progetto Prospera” finalizzato al capitolo 8478-8479 — vedasi impegni 2020/4395;2021/262
1.02.01.01.001 Cap. 28490/3 “Assunzione personale finanziato Unione Europea per
progetto Prospera — Contributi irap” finalizzato al capitolo 8478-8479 -vedasi impegni
4396,2021/263

ENTRATA

2.01.05.01.000 Cap. 8478 “Contributo Unione Europea per progetto Prospera” finalizzato al
capitolo 28478-28479-28480-28480/1-28481 28490/1 -28490/2 - 28490/3

2.01.01.01.001 Cap. 8479 “Contributo da fondo di rotazione italiano per progetto Prospera”
finalizzato al capitolo 28478-28479-28480-28480/1-28481- 28490/1 -28490/2 - 28490/3

Visti per le parti di competenza:

il DIgs 267/2000

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento di contabilita;

il vigente Regolamento di organizzazione del comune

Ritenuto pertanto necessario procedere ad accertare la somma di € 12.666,11 al capitolo in
entrata 8478 del Bilancio 2020 e € 17.719,29 al capitolo in entrata 8478 del Bilancio
2021;



Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del
D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilita
dirigenziali" del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di accertare I'entrata di € 12.666,11 al titolo 2 codice del piano dei conti integrato
2.01.05.01.004 del bilancio 2020-2022 al capitolo in entrata 8478 del PEG 2020
codice prodotto progetto PG_0233 centro di costo 0118 CUP J89E19001570007;

2. di accertare I'entrata di € 17.719,29 al titolo 2 codice del piano dei conti integrato
2.01.05.01.004 del bilancio 2020-2022 al capitolo che nel PEG 2021 verra iscritto in
sede corrispondente al capitolo 8478 del PEG 2020 codice prodotto progetto
PG_0233 centro di costo 0118 CUP J89E19001570007;

3. diinviare il presente atto di accertamento al Servizio Finanziario ai sensi dell’'art.179
c3 del Digs 267/2000 per il seguito di competenza.

Si attesta che non sussistono conflitti di interesse in capo al dirigente firmatario

LA DIRIGENTE
( dr.ssa Lorenza Benedetti)
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