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OGGETTO: RIATTIVAZIONE CONTRATTI RELATIVI AD INCARICHI PROFESSIONALI
CONFERITI NELL'AMBITO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA EROGATO
ALLINTERNO DELLE SCUOLE PRIMARIE TERRITORIALI, SOSPESI A SEGUITO DELLE
MISURE DI SICUREZZA INTRODOTTE PER IL CONTENIMENTO E CONTRASTO DEL
DIFFONDERSI DEL VIRUS COVID_19.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/3/2020, esecutiva ai sensi di legge,
sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2020-2022 e il D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/04/2020, anch’essa legalmente
esecutiva, & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione — Risorse finanziarie per
I’'esercizio 2020;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 20/2020 del 30/1/2020 si & provveduto ad
approvare la nuova struttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, operativa dal
1/2/2020;

e con provvedimento pg. n. 106555 del 29.06.2020, il Sindaco ha attribuito al Dott. Roberto
Montagnani le funzioni di Dirigente del Servizio Officina Educativa ad interim, sulla base
dei criteri individuati dall Amministrazione ed ai sensi delle disposizioni vigenti in materia,
a decorrere dal 01/07/2020 sino alla scadenza del contratto, salvo revoca anticipata e
comunque entro e non oltre il termine di mandato del Sindaco stesso;

Preso atto che:

v" con provvedimento dirigenziale R.U.D. n. 881 del 17.08.2018, a seguito di manifestazione
d’interesse con pubblicazione di avviso pubblico per la raccolta di candidature da
sottoporre a selezione, €& stato conferito alla Dott.ssa Montorsi Marina nata I'8 Gennaio
1961 — C.F.: MNTMRN61A48H223J — Partita IVA: 01716910359, un incarico
professionale per attivita specialistica in materia dietistica per la valutazione del servizio e
per percorsi didattici realizzati nellambito del servizio di ristorazione scolastica collettiva
allinterno delle scuole primarie a far data dal 27 Agosto 2018 fino al 31 Luglio 2020 ed e
stato registrato il conseguente impegno di spesa;

v" con provvedimento dirigenziale R.U.D. n. 922 del 29.08.2018, a seguito di manifestazione
d’interesse con pubblicazione di avviso pubblico per la raccolta di candidature da
sottoporre a selezione, € stato conferito al Dott. Casati Francesco nato il 5 Maggio 1986 —
C.F.: CSTFNC86E05F839D — Partita IVA: 08088821213, un incarico professionale per
attivita tecnico-specialistica di verifica e controllo nell’esecuzione delle prestazioni rese
nel’ambito del servizio di ristorazione scolastica collettiva all'interno delle scuole primarie
a far data dal 3 Settembre 2018 fino al 30 Giugno 2020 ed & stato registrato il
conseguente impegno di spesa;

Rilevato che:

e con provvedimento R.U.A.D. n. 555 del 05.05.2020, & stata disposta la sospensione
integrale dell’esecuzione del contratto relativo al servizio di refezione scolastica affidato
alla ditta CIR FOOD S.C. di Reggio Emilia, a far data dall’inizio del’emergenza sanitaria e
sino alla chiusura del’anno scolastico 2019/2020, rendendosi pertanto opportuno
sospendere i due contratti conferiti come sopra dettagliato in attesa delle successive
direttive del Governo, ai fini del contenimento dellemergenza epidemiologica;

e con provvedimento R.U.A.D. n. 597 del 14.05.2020, gli incarichi professionali conferiti alla
Dott.ssa Montorsi Marina e al Dott. Casati Francesco, sono stati sospesi rispettivamente
dall’01.04.2020 al 31.07.2020 e dal 01.03.2020 al 30.06.2020 con la precisazione che si



Letti:

sarebbe provveduto in successiva sede a rideterminare i nuovi termini di durata
contrattuale nonché i compensi spettanti agli incaricati, nel rispetto delle future
disposizioni nazionali aventi lo scopo di contrastare il diffondersi del virus covid-19;

Il decreto - legge del 23 febbraio 2020 n. 6, recante " Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione delllemergenza epidemiologica da Covid 19, convertito con
modificazioni in Legge n. 13 del 5 marzo 2020

Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2020, recante
Disposizioni attuative del decreto-legge del 23 febbraio 2020 n. 6, recante misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid 19,"
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 45 del 23 febbraio 2020

Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 febbraio 2020, recante " Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge del 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti
in materia di contenimento e gestioni dellemergenza epidemiologica da Covid 19"
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del 25 febbraio 2020

Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° marzo 2020, recante «Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 52 del 1° marzo 2020;

Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2020, recante «Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione delllemergenza epidemiologica da COVID-19,
applicabili sull'intero territorio nazionale», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 4
marzo 2020;

Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020, recante «Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59 dell'8 marzo 2020;

Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 marzo 2020 recante "Ulteriori misure
per il contenimento e il contrasto del diffondersi del virus Covid-19 sull'intero territorio
nazionale"; il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2020 recante
"Misure urgenti di contenimento del contagio sull'intero territorio nazionale",

Il decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 avente ad oggetto "Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19";

Il DPCM del 23 marzo 2020 avente ad oggetto “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-
legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio
nazionale;

Il decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante "Misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19";

Il DPCM del 28 marzo 2020 con oggetto “Criteri di formazione e di riparto del Fondo di
solidarieta' comunale 2020”;

il DPCM del 2 aprile 2020 avente ad oggetto “Disposizioni attuative del decreto-legge 25
marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica
da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale.”;

il DPCM del 10 aprile 2020 e del 26 aprile 2020;

il decreto-legge del 30 aprile 2020, n. 28.

Presa visione del Decreto emanato dal Ministro dell'Istruzione (Registro Decreti.R.0000039.26-
06-2020), di adozione del Documento per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e
formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione, per I'anno scolastico
2020/2021 recante le modalita di ripresa delle attivita didattiche in presenza, il cui inizio & stato
confermato al 14 Settembre prossimo;



Riscontrata conseguentemente la necessita di reimpostare con largo anticipo tutti gli aspetti che
consentiranno la ripresa dell’attivita scolastica in presenza in un contesto complesso fra equilibrio
e sicurezza, nel rispetto del contenimento dei rischi di contagio, del benessere socio emotivo di
studenti e personale impiegato in tale settore, della qualita dei contesti e dei processi di
apprendimento e nel rispetto, non da ultimo, dei diritti costituzionali all’'istruzione e alla salute;

Precisato che:

v in tale scenario diventa indispensabile rivedere radicalmente il layout dei locali, con una
rimodulazione dei banchi, dei posti a sedere e degli arredi al fine di garantire il
distanziamento interpersonale di almeno 1 metro. Dovranno essere previsti
percorsi che garantiscano il  distanziamento anche nelle aree di ricreazione, nei corridoi
e negli altri spazi comuni, limitando il piu possibile gli assembramenti;

4 nel rispetto delle misure di contenimento dell’epidemia da covid-19, diventa fondamentale
la riorganizzazione del servizio di refezione scolastica e dei cosiddetti spazi mensa,
in merito ai quali sara inevitabile addivenire a soluzioni alternative che garantiscano il
dovuto distanziamento sociale;

v la riorganizzazione di tutti gli aspetti riportati sopra, che consentira I'avvio del nuovo anno
scolastico 2020/2021 nel rispetto dei diritti all’istruzione e alla salute, impegna gia da un
paio di mesi un gruppo di lavoro composto da Dirigenti Scolastici, Funzionari
all’edilizia scolastica, Assessori, Ufficio Scolastico Regionale, incaricati in in materia
dietistica, ecc.;

Riscontrata per tali ragioni la necessita di modificare i periodi di sospensione dei due
professionisti in argomento, cosi come riportati nel provvedimento R.U.A.D. n. 597 del
14.05.2020, di rideterminare il termine di durata dei loro incarichi unitamente al loro compenso;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto all’art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

- il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;

- I'art. 56 dello Statuto Comunale;

- gli artt. 10 e 11 del vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Comune;

- I'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

- l'art. 32, 2° comma, e 36 co. 2 del D.Lgs. 50/2016;

-l'art 1, L. 135 del 07/08/2012;

DETERMINA

1. dirichiamare integralmente le premesse del presente provvedimento;

2. di dare atto che l'esecuzione dellincarico affidato alla Dott.ssa Montorsi Marina per
I'attivita specialistica in materia dietistica finalizzato alla valutazione del servizio e alla
realizzazione di percorsi didattici che coinvolgono il servizio di ristorazione scolastica
collettiva allinterno delle scuole primarie del territorio, & stata sospesa dal 1° Aprile 2020



al 31 Maggio 2020 (61 giorni naturali e consecutivi), a rettifica di quanto disposto con
provvedimento R.U.A.D. n. 597 del 14.05.2020;

di riattivare definitivamente e completamente I'esecuzione dell'incarico professionale
dettagliato al precedente punto, a far data dal 1° Giugno 2020 fino al 30 Settembre 2020;

di dare atto inoltre che la spesa residua derivante dal presente conferimento e
corrispondente ad € 2.100,00 trova copertura allimp. n. 2020/88 registrato al Cap.
19180/1 “Incarichi professionali per diritto allo studio, centri di servizio e interventi
educativi e ludici per ragazzi”, bilancio esercizio 2020;

di dare atto che I'esecuzione dell'incarico affidato al Dott. Casati Francesco per attivita
tecnico-specialistica di verifica e controllo nell’esecuzione delle prestazioni rese
nell’ambito del servizio di ristorazione scolastica collettiva fornita all’interno delle scuole
primarie comunali, & stata sospesa dal 1° Marzo 2020 al 14 Aprile 2020 (45 giorni naturali
e consecutivi), a rettifica di quanto disposto con provvedimento R.U.A.D. n. 597 del
14.05.2020;

di riattivare definitivamente e completamente I'esecuzione dell'incarico professionale
dettagliato al precedente punto, a far data dal 15 Aprile 2020 fino al 14 Agosto 2020;

di dare atto inoltre che la spesa residua derivante dal presente conferimento e
corrispondente ad € 4.200,00 trova copertura allimp. n. 2020/91 registrato al Cap.
19180/1 “Incarichi professionali per diritto allo studio, centri di servizio e interventi
educativi e ludici per ragazzi”, bilancio esercizio 2020;

di trasmettere copia del presente provvedimento ai due professionisti, a titolo di notifica
ufficiale di riattivazione del contratto;

di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo dl Dirigente
firmatario.

p. IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO OFFICINA
Dott. Roberto Montagnani
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