LOTTO 1-C.S.
LOTTO 1 CENTRO STORICO: OSCAR ROMERO - ACCENTO

1.1 Capacita tecnico organizzativa della ditta max 15 punti
11.a 11b 11¢ SuB TOTALE
Descrizione dettagliata del piano di formazione di base | Indicazione delle strategie Indicazione della struttura, delle risorse umane e TOTALE CRITERIO
che la Ditta offre per tutto il periodo di durata di contenimento del turn- tecniche che la Ditta mettera a disposizione nella RIPARAMET
contrattuale con il personale impiegato over degli educatori gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal RATO
Max 3 p. Capitolato per la gestione del servizio
coerenza della proposta qualita progettuali e Indicazione delle strategie | coerenza della proposta consistenza complessiva
presentata con il progetto | strategie innovative nel | di contenimento del turn- | presentata con il progetto | delle risorse a disposizione
descritto nel capitolato piano di formazione over degli educatori descritto nel capitolato Max 3 p.
d’oneri Max 3 p. Max 3 p. d’oneri
Max 3 p. Max 3 p.
1] 3 0,7 2,1 1] 3 1 3 1] 3 14,1 15
1.2 Qualita dell’offerta tecnica max 50 punti
1.2a A o . ; 12b , , . suB TOTALE
Elaborazione di un’ipotesi progettuale all’'interno di uno Spazio Sei, di un percorso di ampliamento dell’offerta | Elaborazione di un’ipotesi progettuale, all'interno di uno Spazio 11 di un percorso orientato all’esplorazione, da |TOTALE CRITERIO
formativa scolastica a partire dall’area curricolare della musica parte di adulti e bambini, del tema trasversale del pensiero ecologico RIPARAMET
I'approccio progettuale e | le strategie documentative | Je strategia partecipative la comunicazione /'GPP{’ occio pr 09€ttU0/6_ € | le strategie documentative | e strategia partecipative la comunicazione
descrizione delle ipotesi di Max 5 p. Max 5 p. Max 5 p. descrizione delle Ipotesi di Max 5 p. Max 5 p. Max 5 p.
lavoro, delle strategie lavoro, delle strategie
operative e I'allestimento operative e I'allestimento
di uno o piu contesti di diuno o piu contestidi
lavoro utili per sviluppare il lavoro utili per sviluppare il
progetto progetto
Max 10 p. Max 10 p.
0.8 8 1] 5 1] 5 1] 5 0,7 7 1] 5 1] 1 45 50
1.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale max 10 punti
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenutie |SUB TOTALE
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo TOTALE CRITERIO PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e senza RIPARAMET TECNICA
costi aggiuntivi per I'Ente. RATO
integrazione quantitativa del monteore di| investimenti in allestimenti
servizio frontale su base settimanale, cosi | e attrezzature per le sedi
suddiviso: delle varie progettualita
-daOa5ore:puntil Max 5 p. 75
-da 6a10ore: punti 1
-da 11 a15ore: puntil
-da 16 a 20 ore: punti 1
-da 21 a25ore: punti 1
5 1 5 10 10
OFFERTA ECONOMICA
Massimo 25 punti
Vi=(Ri/
Ribasso Rmax)a !
Punteggio
Offertos con criterio
Ribasso '
Ra percentuale I '
//./
5,00% 1,00 100,00 | //
! | / ,\_/_\ /
N | | / J rd
l ; .“:
/ S|
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LOTTO 2 - EST
LOTTO 2 EST: REGGIANA EDUCATORI - PAPA GIOVANNI XXill

2.1 Capacita tecnico organizzativa della ditta max 15 punti
2.1.a 21b 21¢c SUB TOTALE
Descrizione dettagliata del piano di formazione di base | Indicazione delle strategie Indicazione della struttura, delle risorse umanee  |TOTALE CRITERIO
che la Ditta offre per tutto il periodo di durata di contenimento del turn- tecniche che la Ditta mettera a disposizione nella RIPARAMET
contrattuale con il personale impiegato over degli educatori gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal RATO
Max 3 p. Capitolato per la gestione del servizio
coerenza della proposta qualita progettuali e Indicazione delle strategie | coerenza della proposta consistenza complessiva
presentata con il progetto | strategie innovative nel | di contenimento del turn- | presentata con il progetto | delle risorse a disposizione
descritto nel capitolato piano di formazione over degli educatori descritto nel capitolato Max 3 p.
d’oneri Max 3 p. Max 3 p. d’oneri
Max 3 p. Max 3 p.
1] 3 0,7 2,1 1] 3 1] 3 0,7 2,1 13,2 15
2.2 Qualita dell’offerta tecnica max 50 punti
2.2a ' . . ; 2.2b . ‘ . SUB TOTALE
Elaborazione di un’ipotesi progettuale all'interno di uno Spazio Sei, di un percorso di ampliamento dell’offerta | Elaborazione di un’ipotesi progettuale, all'interno di uno Spazio 11 di un percorso orientato all’esplorazione, da |TOTALE CRITERIO
formativa scolastica a partire dall’area curricolare della musica parte di adulti e bambini, del tema trasversale del pensiero ecologico RIPARAMET
I'approccio progettuale e | le strategie documentative | le strategia partecipative | Le strategie partecipative | /‘approccio progettuale e | je strategie documentative | e strategia partecipative la comunicazione
descrizione delle ipotesi di Max 5 p. con i bambini con gli adulti descrizione delle ipotesi di Max 5 p. Max 5 p. Max 5 p.
lavoro, delle strategie Max 5 p. Max 5 p. lavoro, de//,e strategie
operative e I'allestimento operative e I'allestimento
di uno o piu contesti di diuno o piu contestidi
lavoro utili per sviluppare il lavoro utili per sviluppare il
progetto progetto
Max 10 p. Max 10 p.
0,8 8 1] 5 0,8 4 0,6 3 0,7 7 1] 5 0,8] 4 1] 5 41 50
2.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale max 10 punti
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenutie |SUB TOTALE
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo TOTALE CRITERIO PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e senza RIPARAMET TECNICA
costi aggiuntivi per I'Ente. RATO
integrazione quantitativa del monteore di| investimenti in allestimenti
servizio frontale su base settimanale, cosi | e attrezzature per le sedi
suddiviso: delle varie progettualita
-da0ab5ore: punti1 Max 5 p. 75
-da6al0ore:puntil
-da 11 a 15 ore: punti 1
-da 16 a 20 ore: punti 1
-da21a25o0re: punti 1
5 1 5 10 10
OFFERTA ECONOMICA
Massimo 25 punti
Vi=(Ri/
Ribasso Rmax)a
5 Punteggio
Dif6ito % con criterio A ,-" 1
Ribasso ! /
Ra percentuale / ';‘ ," A
. L NN [/)
3,50% 1,00 100,00 i Fe8 s \ )
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LOTTO 3 -SUD
LOTTO 3 SUD: REGGIANA EDUCATORI — PAPA GIOVANNI XXl

3.1 Capacita tecnico organizzativa della ditta max 15 punti
3.1a 31b 31¢ suB TOTALE
Descrizione dettagliata del piano di formazione di base | Indicazione delle strategie Indicazione della struttura, delle risorse umane e TOTALE CRITERIO
che fa Ditta offre per tutto il periodo di durata di contenimento del turn- tecniche che la Ditta mettera a disposizione nella RIPARAMET
contrattuale con il personale impiegato over degli educatori gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal RATO
Max 3 p. Capitolato per |a gestione del servizio
coerenza della proposta qualita progettuali e Indicazione delle strategie | coerenza della proposta consistenza complessiva
presentata con il progetto | strategie innovative nel | di contenimento del turn- | presentata con il progetto | delle risorse a disposizione
descritto nel capitolato piano di formazione over degli educatori descritto nel capitolato Max 3 p.
d’oneri Max 3 p. Max 3 p. d’oneri
Max 3 p. Max 3 p.
1| 3 0,7] 2,1 1] 3 1] 3 0,7 2,1 13,2 15
3.2 Qualita dell’offerta tecnica max 50 punti
3.2a . o _ ; 3.2b _ . _ SUB TOTALE
Elaborazione di un’ipotesi progettuale all'interno di uno Spazio Sei, di un percorso di ampliamento dell'offerta | Elaborazione di un’ipotesi progettuale, all'interno di uno Spazio 11 di un percorso orientato all’esplorazione, da |TOTALE CRITERIO
formativa scolastica a partire dall’area curricolare della musica parte di adulti e bambini, del tema trasversale del pensiero ecologico RIPARAMET
I'approccio progettuale e | le strategie documentative | e strategia partecipative | Le strategie partecipative | !'approccio progettuale e | je strategie documentative | e strategia partecipative la comunicazione
descrizione delle ipotesi di Max 5 p. con i bambini con gli adulti descrizione delle ipotesi di Max 5 p. Max 5 p. Max 5 p.
lavoro, delle strategie Max 5 p. Max 5 p lavoro, delle strategie
operative e 'allestimento operative e 'allestimento
di uno o pit contesti di di uno o piu contestidi
lavoro utili per sviluppare il lavoro utili per sviluppare il
progetto progetto
Max 10 p. Max 10 p.
0,7 7 1| 5 0,8] 4 0,6 3 0,7/ 7 1] 5 0.8] 4 0,8 4 39 50
3.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale max 10 punti
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenutie |SUB TOTALE
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo TOTALE CRITERIO PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e senza RIPARAMET TECNICA
costi aggiuntivi per I'Ente. RATO
integrazione quantitativa del monteore di| investimenti in allestimenti
servizio frontale su base settimanale, cosi| e attrezzature per le sedi
suddiviso: delle varie progettualita
-da0Oa5ore:punti 1 Max 5 p. 75
-da6al0ore: puntil
-da11a15ore:puntil
-da 16 a 20 ore: punti 1
-da 21 a25ore: punti 1
4 1 5 9 10
OFFERTA ECONOMICA
Massimo 25 punti
Vi=(Ri/
Ribasso Rmax)a Punteaai
Offerto % untegglo y
con criterio f 7
Ribasso /\} ‘f /
Ra percentuale / / /
.l'rl _flf p ~
3,50% 1,00 100,00 i [/ h/
/ i/ T/ /
¢ R /’/
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LOTTO 4 - OVEST
LOTTO 4 OVEST: ACCENTO

4.1 Capacita tecnico organizzativa della ditta max 15 punti
41.a 41b 41¢c SuB TOTALE
Descrizione dettagliata del piano di formazione di base | Indicazione delle strategie Indicazione della struttura, delle risorse umane e TOTALE CRITERIO
che la Ditta offre per tutto il periodo di durata di contenimento del turn- tecniche che la Ditta mettera a disposizione nella RIPARAMET
contrattuale con il personale impiegato over degli educatori gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal RATO
Max 3 p. Capitolato per la gestione del servizio
coerenza della proposta qualita progettuali e Indicazione delle strategie | coerenza della proposta consistenza complessiva
presentata con il progetto | strategie innovative nel | di contenimento del turn- | presentata con il progetto | delle risorse a disposizione
descritto nel capitolato piano di formazione over degli educatori descritto nel capitolato Max 3 p.
d’oneri Max 3 p. Max 3 p. d’oneri
Max 3 p. Max 3 p.
1] 3 0,7 2,1 1] 3 1] 3 1] 3 14,1 15

4.2 Qualita dell’offerta tecnica max 50 punti
4.2a 4.2b SUB TOTALE
Elaborazione di un’ipotesi progettuale all’interno di uno Spazio Sei, di un percorso di ampliamento dell’offerta | Elaborazione di un’ipotesi progettuale, all'interno di uno Spazio 11 di un percorso orientato all’'esplorazione, da |TOTALE CRITERIO
formativa scolastica a partire dall’area curricolare della musica parte di adulti e bambini, del tema trasversale del pensiero ecologico RIPARAMET
I'approccio progettuale e | le strategie documentative | e strategia partecipative | Le strategie partecipative /IGPPT QCCfO pr 09?”“"’? € | le strategie documentative | le strategia partecipative la comunicazione
descrizione delle ipotesi di Max 5 p. con i bambini con gli adulti descrizione delle ipotesi di Max 5 p. Max 5 p. Max 5 p.
lavoro, delle strategie Max 5 p. Max 5 p. lavoro, delle strategie
operative e I'allestimento operative e I'allestimento
di uno o pit contesti di di uno o piu contesti di
lavoro utili per sviluppare il lavoro utili per sviluppare il
progetto progetto
Max 10 p. Max 10 p.
1] 10 1] 5 1] 5 1| 5 0,7 7 1] 5 0,8 4 0,8 4 45 50

4.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale max 10 punti

Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenutie |SUB TOTALE
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo TOTALE CRITERIO PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e senza RIPARAMET TECNICA
costi aggiuntivi per I'Ente. RATO

integrazione quantitativa del monteore di| investimenti in allestimenti
servizio frontale su base settimanale, cosi| e attrezzature per le sedi
suddiviso: delle varie progettualita

-daOa5ore:punti1 Max 5 p. 75

-da 6 a10ore:punti 1

-da1lal5o0re:punti1

-da 16 a 20 ore: punti 1

-da 21 a25ore: punti 1

5 1 5 10 10

OFFERTA ECONOMICA
Massimo 25 punti
Vi=(Ri/
Ribasso Rmax}a Punteadi
Offerto % unteggio
con criterio
Ribasso
Ra percentuale
5,70% 1,00 100,00 i
=
e |
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LOTTO 5 - NORD
LOTTO 5 NORD: ACCENTO

5.1 Capacita tecnico organizzativa della ditta max 15 punti

51.a 51b 51c¢ SuB TOTALE
Descrizione dettagliata del piano di formazione di base | Indicazione delle strategie Indicazione della struttura, delle risorse umane e TOTALE CRITERIO
che la Ditta offre per tutto il periodo di durata di contenimento del turn- tecniche che la Ditta mettera a disposizione nella RIPARAMET
contrattuale con il personale impiegato over degli educatori gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal RATO
Max 3 p. Capitolato per la gestione del servizio
coerenza della proposta qualita progettuali e Indicazione delle strategie | coerenza della proposta consistenza complessiva
presentata con il progetto | strategie innovative nel | di contenimento del turn- | presentata con il progetto | delle risorse a disposizione
descritto nel capitolato piano di formazione over degli educatori descritto nel capitolato Max 3 p.
d’oneri Max 3 p. Max 3 p. d’oneri
Max 3 p. Max 3 p.
1] 3 0,7 2,1 1] 3 1] 3 1] 3 14,1 15
5.2 Qualita dell’offerta tecnica max 50 punti
5.2a 5.2b SuB TOTALE
Elaborazione di un’ipotesi progettuale all'interno di uno Spazio Sei, di un percorso di ampliamento dell’offerta | Elaborazione di un’ipotesi progettuale, al'interno di uno Spazio 11 di un percorso orientato all’esplorazione, da |TOTALE CRITERIO
formativa scolastica a partire dall’area curricolare della musica parte di adulti e bambini, del tema trasversale del pensiero ecologico RIPARAMET
I'approccio progettuale e | le strategie documentative | Je strategia partecipative | Le strategie partecipative | 'approccio progettuale e | je strategie documentative | le strategia partecipative la comunicazione
descrizione delle ipotesi di Max 5 p. con i bambini con gli adulti descrizione delle ipotesi di Max 5 p. Max 5 p. Max 5 p.
lavoro, delle strategie Max 5p. Max 5 p. lavoro, delle strategie
operative e I'allestimento operative e I‘allestimento
di uno o pit contesti di di uno o piu contesti di
lavoro utili per sviluppare il lavoro utili per sviluppare il
progetto progetto
Max 10 p. Max 10 p.
0,8] 8 1] 5 1] 5 0,8| 4 1] 10 1] 5 1] 5 1] 47 50
5.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale max 10 punti
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenutie [SUB TOTALE
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo TOTALE CRITERIO PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e senza RIPARAMET TECNICA
costi aggiuntivi per I'Ente. RATO
integrazione quantitativa del monteore di| investimenti in allestimenti
servizio frontale su base settimanale, cosi | e attrezzature per le sedi
suddiviso: delle varie progettualita
-daOa5ore:punti 1 Max 5 p. 75
-da6al0ore:puntii
-dallal5o0re:puntil
-da 16 a 20 ore: punti 1
-da 21 a25o0re: punti 1
5 1 5 10 10
OFFERTA ECONOMICA
Massimo 25 punti
Vi=(Ri/
Ribasso Rmax)a o
Offerto % untegglo
con criterio !
Ribasso ;f
Ra percentuale
5,70% 1,00 100,00
Pagina 1 )




LOTTO 6 - OROLOGIO
LOTTO 6 OROLOGIO: ACCENTO

6.1 Capacita tecnico organizzativa della ditta max 15 punti
6.1.a 6.1b 6.1c SuB TOTALE
Descrizione dettagliata del piano di formazione di base | Indicazione delle strategie Indicazione della struttura, delle risorse umane e TOTALE CRITERIO
che la Ditta offre per tutto il periodo di durata di contenimento del turn- tecniche che |a Ditta mettera a disposizione nella RIPARAMET
contrattuale con il personale impiegato over degli educatori gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal RATO
Max 3 p. Capitolato per la gestione del servizio
coerenza della proposta qualita progettuali e Indicazione delle strategie | coerenza della proposta consistenza complessiva
presentata con il progetto | strategie innovative nel | di contenimento del turn- | presentata con il progetto | delle risorse a disposizione
descritto nel capitolato piano di formazione over degli educatori descritto nel capitolato Max 3 p.
d’oneri Max 3 p. Max 3 p. d’oneri
Max 3 p. Max 3 p.
1] 3 0,7] 2.1 1 3 1] 3 1] 3 14,1 15
6.2 Qualita dell’offerta tecnica max 50 punti
6.2a sSuB TOTALE
Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all’attivazione di un percorso di approfondimento tra orario 6.2b TOTALE CRITERIO
curricolare e ricerche di approfondimento dentro lo Spazio Culturale Orologio, proposto ad una scuola primaria Elaborazione di un'ipotesi progettuale relativa all’attivazione di un percorso di di approfondimento dentro lo RIPARAMET
sui temi del curricolo scientifico matematico del primo ciclo di istruzione, riattraversato e potenziato Spazio Culturale Orologio, proposto ad una scuola secondaria di primo grado, per la definizione di buone RATO
dall’approccio al coding pratiche sui temi della sostenibilita ambientale e del risparmio energetico da diffondere a coetanei e famiglie
I'approccio progettuale e | le strategie documentative | le strategia partecipative | Le strategie partecipative | |'approccio progettuale e | fe strategie documentative | e strategia partecipative la comunicazione
descrizione delle ipotesi di Max 5 p. con i bambini con gli adulti descrizione delle ipotesi di Max 5 p. Max 5 p. Max 5 p.
lavoro, delle strategie Max 5 p. Max 5 p. lavoro, delle strategie
operative e I'allestimento operative e I'allestimento
di uno o pits contesti di di uno o piu contesti di
lavoro utili per sviluppare il lavoro utili per sviluppare il
progetto progetto
Max 10 p. Moax 10 p.
0,9] 9 1] 5 1] 5 1| 5 0,7 7 1] 5 1] 5 1] 5 46 50
6.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale max 10 punti
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenutie |SUB TOTALE
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo TOTALE CRITERIO PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e senza RIPARAMET TECNICA
costi aggiuntivi per 'Ente. RATO
integrazione quantitativa del monteore di| investimenti in allestimenti
servizio frontale su base settimanale, cosi| e attrezzature per le sedi
suddiviso: delle varie progettualita
-daOa5ore:punti 1 Max 5 p. 75
-da6al10ore:puntil
-da11a15o0re: punti1
-do 16 a 20 ore: punti 1
-dao21a25ore: punti1
0 1 5 5 10
OFFERTA ECONOMICA
Massimo 25 punti
Vi=(Ril A
Ribasso Rmax)a .
Punteggio /1
Sifegroys con criterio
Ribasso
- percentuale 1
i/
1
4,15% 1,00 100,00
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LOTTO 7 - INTEGRAZIONE
LOTTO 7 INTEGRAZIONE: ACCENTO

7.1 Capacita tecnico organizzativa della ditta max 25 punti
71.a 71b 71¢ SuUB TOTALE
Descrizione dettagliata del piano di formazione di base | Indicazione delle strategie Indicazione della struttura, delle risorse umane e TOTALE CRITERIO
che la Ditta offre per tutto il periodo di durata di contenimento del turn- tecniche che la Ditta mettera a disposizione nella RIPARAMET
contrattuale con il personale impiegato over degli educatori gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal RATO
Max 3 p. Capitolato per la gestione del servizio
coerenza della proposta qualita progettuali e Indicazione delle strategie | coerenza della proposta consistenza complessiva
presentata con il progetto | strategie innovative nel | di contenimento del turn- | presentata con il progetto | delle risorse a disposizione
descritto nel capitolato piano di formazione over degli educatori descritto nel capitolato Max 3 p.
d’oneri Max 5 p. Max 5 p. d’oneri
Max 5 p. Max 3 p.
1] 5 0,8 1] 5 1] 5 1| 5 24 25
7.2 Qualita dell’offerta tecnica max 40 punti
7.2a . _ . 7.2b SuB TOTALE
Elabora(jzmane d]lun RNSEEHED |nd|y|<1ualle di aCfogllenzz per lé.n ragazzo dcll i Tnn' coln dlagnogl d.' d&sturbo d Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all’attivazione di un percorso di di approfondimento dentro lo TOTALE C:?ITERIO
pervasivo aello sviluppo In passagglo tra fa scuola second aria di primo grado € [a scuofa secondaria di secondo Spazio Culturale Orologio, proposto ad una scuola secondaria di primo grado, per la definizione di buone 2:1'_6‘0RAMET
grado pratiche sui temi della sostenibilita ambientale e del risparmio energetico da diffondere a coetanei e famiglie
lindividuazione dei contesti| le ipotesi operative con la | gli strumenti e le strategie | Le strategie partecipative |l'individuazione dei contesti| le ipotesi operative con la | gli strumenti e le strategie | gli intrecci e le restituzioni
di lavoro rete adulta documentative e di Max 5 p. di lavoro rete adulta documentative e di possibili con il gruppo dei
Max 5 p. Max 5 p. comunicazione da adottare Max 10 p. Max 5 p. comunicazione da adottare pari
Max 5 p. Max 5 p. Max 5 p.
0,8 4 1] 1] 5 1] 5 0,8| 4 1] 5 1] 5 1] 5 38 40
7.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale max 10 punti
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenutie |[SUB TOTALE
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo TOTALE CRITERIO PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e senza RIPARAMET TECNICA
costi aggiuntivi per I'Ente. RATO E—
integrazione quantitativa del monteore di| investimenti in allestimenti
servizio frontale su base settimanale, cosi | e attrezzature per le sedi
suddiviso: delle varie progettualita
-da0a5ore: puntil Max 5 p. 75
-da6al0ore: puntil
-da 11 a15ore: puntil
-da 16 a 20 ore: punti 1
-da21a25o0re: punti 1
5 5 10 10
OFFERTA ECONOMICA
Massimo 25 punti
Vi=(Ri/ 4
Ribasso Rmax}a . /
Punteggio
SHEILD con criterio
Ribasso
Ra percentuale [
- ‘/’!
5,49% 1,00 100,00
"'."/l
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