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PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DELL'ESECUZIONE DEI PROGETTI
EDUCATIVI TERRITORIALI 6-14 ANNI, DEL SERVIZIO PER LINTEGRAZIONE
SCOLASTICA DEI BAMBINI E RAGAZZI CON DIRITTI SPECIALI (SCUOLE PRIMARIE,
SECONDARIE DI PRIMO E SECONDO GRADO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA) E
DEL SERVIZIO DI INGRESSO ANTICIPATO E USCITA POSTICIPATA PER LE SCUOLE
PRIMARIE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA. (dal 24/08/2020 al 20/08/2021) - 7

LOTTI.

VERBALE DI GARA
\J
2" seduta pubblica conclusiva di gara — proposta di aggiudicazione
L'anno duemilaventi, addi 23 del mese di luglio alle ore 12.30 in Reggio nell'Emilia,
presso la sede del Servizio Appalti, Contratti - U.O.C. Acquisti, Appalti e Contratti — del
Comune di Reggio Emilia, Via San Pietro Martire n. 3, ha luogo l'esperimento della 24

seduta pubblica - fase conclusiva di gara relativa alla procedura aperta in

argomento.




Premesso che:

e il Servizio Appalti, Contratti - U.O.C. Acquisti, Appalti e Contratti, inviava tramite
P.E.C. del 21.07.2020 (in atti municipali ai PG 2020/0118246 — PG 2020/0118243)
del 21/07/2020: comunicazione di ammissione alle imprese partecipanti, (giusta De-
terminazione di ammissione/esclusione R.U.A.D. N.930 del 20.07.2020 del dirigente

e RUP, del Servizio Officina educativa legalmente esecutiva, pubblicata il giorno

21.07.2020, sul profilo di committente del Comune di Reggio Emilia.

e il Servizio Appalti, Contratti - U.O.C. Acquisti, Appalti e Contratti, comunicava tramite
PE.C. del 20.07.2020 (in atti municipali Prott. NN. PG 2020/0117896 — PG
2020/0117893 alle imprese partecipanti ammesse al prosieguo di gara di cui trattasi,

la data della 2 seduta pubblica di gara. fissata per le ore 12.30 del giorno giovedi

23.07.2020, presso la sala gare del Servizio Appalti e Contratti, Via S. Pietro Marti-
re, 3, 42121 Reggio Emilia (informando altresi, che la suddetta seduta pubblica
avrebbe avuto luogo nel pieno rispetto delle disposizioni afferenti alle misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

di cui al D.L. 16/05/2020 n. 33 e dei successivi Decreti attuativi, in particolare i

D.P.C.M. 17/05/2020 e 18/05/2020 e la Deliberazione A.N.A.C. n. 312 del 9 aprile

2020);
e || Presidente di gara il dr. Roberto Montagnani dopo aver ricordato l'oggetto,
I'importo dell'appalto e le modalita di gara, accerta la regolare composizione della
Commissione giudicatrice della gara d’appalto in epigrafe, che risulta essere for-

mata dai seguenti soggetti membri (provvedimento dirigenziale AD_2020_926 del

20.07.2020), oltre al Presidente stesso:




e dott.ssa Clara Tamagnini - Funzionario del Servizio Officina Educativa del Comune

di Reggio Emilia (Membro esperto interno);
e dott.ssa Mitia Davoli - Funzionario del Servizio Officina Educativa del Comune di

Reggio Emilia (Membro esperto interno e Segretario verbalizzante della/e seduta/

e riservata/e).
La Commissione di gara & coadiuvata dal dott. Alberto Prampolini, Dirigente del Servizio
Appalti € Contratti nominato con provvedimento del Sindaco al P.G. n. 106459 del
29/06/2020 con validita dal 01/07/2020 fino alla scadenza del contratto, salvo revoca an-
ticipata e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco stesso e dalla dott.ssa
Annacarla Giannini, Funzionaria amministrativa presso la U.O.C. Acquisti Appalti e Con-
tratti del Servizio Appalti e Contratti del Comune di Reggio Emilia, per supporto nelle fasi
procedurali della seduta pubblica di gara, giusta Provvedimento Dirigenziale in data

21/10/2019 R.U.A.D. 655.

Sono inoltre presenti:
1. la Sig.ra Barbara Pedroni delegata della Coop. Papa Giovanni XXIil:
2. la Sig.ra Dirce Maria Nascimento Jardim delegata del Consorzio Oscar Romero:
3. la Sig.ra Flavia Viscardi delegata della coop. Accento;
4. il Sig. Triglia Emanuele Presidente Reggiana Educatori
Il Presidente di gara, preliminarmente, rammenta il disposto della lex specialis di gara
relativamente ai criteri di aggiudicazione: Il servizio, sara affidato con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi
dell'art. 95 co. 3 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, all’esito della procedura di gara condotta

dalla Commissione Giudicatrice nominata secondo i criteri di cui allart. 77 del D. Lgs. n.




50/2016 nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza ed economicita dell’azione
amministrativa, in rapporto agli aggregati di valutazione composti dagli elementi e relativi

punteggi/pesi sotto elencati.

. 1 CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA PER CIASCUN LOTTO ED

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI.

LOTTO 1: Progetti educativi territoriali, servizio per I'integrazione scolastica di bambini e
ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di primo grado,
servizio di ingresso anticipato e uscita posticipata per le scuole primarie afferenti

all’equipe educativa territoriale Centro storico del Servizio Officina Educativa;

OFEERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI _ PUNTI MASSIMI 75

Il punteggio dell’offerta tecnica e attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati

nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteggi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75 —||

1.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta punti max 15

1.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la
Ditta offre per tutto il periodo di durata contrattuale con il personale
impiegato per la gestione del servizio esplicitando anche le
modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la
loro qualificazione, il numero di operatori che vi parteciperanno
ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza
foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente
analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder.etc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione. La
valutazione vertera su:
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coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel
capitolato d’oneri

punti max 3

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione

punti max 3

1.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli
educatori che si intendono attuare per tutto il periodo di durata
contrattuale per il personale impiegato in servizio. (max 2 facciate
A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata
l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... pOSSono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).

punti max 3

1.1 ¢ Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche
che la Ditta mettera a disposizione nella gestione del servizio oltre
quanto gia desumibile dal Capitolato per la gestione del servizio
(oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione
attraverso queste ulteriori risorse per tutta la durata dell’appalto.
(max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto,
margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente
analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder.etc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).
La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel
capitolato d’oneri

punti max 3

consistenza complessiva delle risorse a disposizione

punti max 3

1.2 Qualita dell’offerta tecnica

I progetti presentati hanno valore esemplificativo delle
caratteristiche e qualita di lavoro che la Ditta offre. | temi sui
quali modulare I'offerta tecnica lotto per lotto sono i seguenti:

punti max 50

1.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale allinterno di uno
Spazio Sei, di un percorso di ampliamento dell’offerta formativa
scolastica a partire dall’'area curricolare della musica (max 5
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
Superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine

punti max 25




destro 2). Dalla 6° facciata non verra ulteriormente analizzata
l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... posSsono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle
strategie operative e I'allestimento di uno o piu contesti di lavoro
utili per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5

1.2 b Elaborazione di un’ipotesi progettuale, all'interno di uno
Spazio 11 di un percorso orientato all’esplorazione, da parte di
adulti e bambini, del tema trasversale del pensiero ecologico (max
5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 6° facciata non verra ulteriormente analizzata
I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderefc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle
strategie operative e l'allestimento di uno o pit contesti di lavoro
utili per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5

1.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale

punti max 10

Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e
senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate
chiaramente tutte le fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine




destro2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata
l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base | punti max 5
settimanale, cosi suddiviso:

punti max 1
-da0Oabore

punti max 1
-da6a 10 ore

punti max 1
-da11a 15 ore

punti max 1
-da 16 a 20 ore

punti max 1
-da 21 a 25ore
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie punti max 5

progettualita
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LOTTO 2: Progetti educativi territoriali, servizio per l'integrazione scolastica di

bambini e ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di

primo grado, servizio di ingresso anticipato e uscita posticipata per le scuole

primarie afferenti all'equipe educativa territoriale Est del Servizio Officina

Educativa.

OFEERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI _ PUNTI MASSIMI 75

Il punteggio dell’offerta tecnica e attribuito sulla base dei criteri di valutazione

elencati nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteggi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

2.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 15

2.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la
Ditta offre per tutto il periodo di durata contrattuale con il personale
impiegato per la gestione del servizio esplicitando anche le
modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la
loro qualificazione, il numero di operatori che vi parteciperanno
ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza
foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente
analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione).
La valutazione vertera su:

educatori che si intendono attuare per tutto il periodo di durata
contrattuale per il personale impiegato in servizio. (max 2 facciate
A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata
| l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel punti max 3
capitolato d’oneri

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione punti max 3
2.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli | punti max 3




essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).

2.1 ¢ Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche
che la Ditta mettera a disposizione nella gestione del servizio oltre
quanto gia desumibile dal Capitolato per la gestione del servizio
(oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione
attraverso queste ulteriori risorse per tutta la durata dell’appalto.
(max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto,
margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente
analizzata ['offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).
La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel punti max 3
capitolato d’oneri
consistenza complessiva delle risorse a disposizione punti max 3

2.2 Qualita dell’offerta tecnica

I progetti presentati hanno valore esemplificativo delle
caratteristiche e qualita di lavoro che la Ditta offre. | temi sui
quali modulare I’offerta tecnica lotto per lotto sono i seguenti:

punti max 50

2.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all’accoglienza
di un bambino con diritti speciali in una classe quinta di scuole
primaria, proveniente, durante I'anno scolastico, da una scuola
primaria vicina (max 5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5,
senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine
sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra
ulteriormente analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle

strategie operative e I'eventuale allestimento di uno o pit contesti punti max 10
di lavoro utili per sviluppare il progetto

le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative con i bambini punti max 5
le strategie partecipative con gli adulti punti max 5
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2.2 b Elaborazione di un’ipotesi di lavoro relativa alla creazione di
un nuovo Spazio 11, ed in particolare  alla progettazione,
all'allestimento e allinaugurazione, in una scuola secondaria di
primo grado, di un atelier creativo digitale (max 5 facciate A4,
carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5,
margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6°
facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali
illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non
saranno oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle
strategie operative e l'allestimento di uno o piu contesti di lavoro
utili per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative punti max &
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max

2.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale

punti max 10

Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e
senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate
chiaramente tutte le fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata
I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base | punti max 5
settimanale, cosi suddiviso:

punti max 1
-da0Oabore

punti max 1
-da6a10ore

punti max 1
-da 11 a 15o0re

punti max 1
-da 16 a 20 ore

punti max 1
-da 21 a25ore
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie punti max 5

progettualita
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LOTTO 3: Progetti educativi territoriali, servizio per l'integrazione scolastica di

bambini e ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di

primo grado, servizio di ingresso anticipato e uscita posticipata per le scuole

primarie afferenti all'equipe educativa territoriale Sud del Servizio Officina

Educativa.

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI __ PUNTI MASSIMI 75

Il punteggio dell’'offerta tecnica é attribuito sulla base dei criteri di valutazione

elencati nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteggi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

3.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 15

3.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la
Ditta offre per tutto il periodo di durata contrattuale con il personale
impiegato per la gestione del servizio esplicitando anche le
modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la
loro qualificazione, il numero di operatori che vi parteciperanno
ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza
foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente
analizzata ['offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).
La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel punti max 3
capitolato d’oneri

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione punti max 3
3.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over | punti max 3

degli educatori che si intendono attuare per tutto il periodo di
durata contrattuale per il personale impiegato in servizio. (max 2
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto,
margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente
analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.).
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3.1 ¢ Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche
che la Ditta mettera a disposizione nella gestione del servizio oltre
quanto gia desumibile dal Capitolato per la gestione del servizio
(oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione
attraverso queste ulteriori risorse per tutta la durata dell’appalto.
(max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto,
margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente
analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).
L a valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel punti max 3
capitolato d’oneri
consistenza complessiva delle risorse a disposizione punti max 3

3.2 Qualita dell’offerta tecnica

I progetti presentati hanno valore esemplificativo delle
caratteristiche e qualita di lavoro che la Ditta offre. | temi sui
quali modulare I'offerta tecnica lotto per lotto sono i seguenti:

punti max 50

3.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all'attivazione
di un percorso di continuita fra scuola dell’lnfanzia e scuola
primaria nel territorio di riferimento (max 5 facciate A4, carattere
arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata
non verra ulteriormente analizzata l'offerta. | materiali illustrativi
come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle
strategie operative e I'eventuale allestimento di uno o piu contesti
di lavoro utili per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative con i bambini punti max 5
le strategie partecipative con gli adulti punti max 5




3.2 b Elaborazione di un’ipotesi di lavoro relativa all’ideazione,
realizzazione e valutazione, allinterno di uno Spazio 11, di un
percorso orientato all’esplorazione del binomio ordine/disordine
attraverso il linguaggio teatrale e coreutico. (max 5 facciate A4,
carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore
3,6, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2).
Dalla 6° facciata non verra ulteriormente analizzata ['offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati
ma non saranno oggetto di valutazione.). La valutazione vertera
su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle
strategie operative e 'allestimento di uno o pit contesti di lavoro
utili per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5

3.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale

punti max 10

Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e
senza costi aggiuntivi per ['Ente. Devono essere esplicitate
chiaramente tutte le fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata
l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base
settimanale, cosi suddiviso:

-da0abore
-da6a10ore
-da 11 a 15 ore

-da 16 a 20 ore

punti max 5

punti max 1
punti max 1
punti max 1

punti max 1




-da 21a25ore

punti max 1

investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie
progettualita

punti max 5




LOTTO 4: Progetti educativi territoriali, servizio per l'integrazione scolastica di

bambini e ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di

primo grado, servizio di ingresso anticipato e uscita posticipata per le scuole

primarie afferenti all’equipe educativa territoriale Ovest del Servizio Officina

Educativa.

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI __ PUNTI MASSIMI 75

Il punteggio dell’'offerta tecnica e attribuito sulla base deij criteri di valutazione

elencati nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteqqi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

4.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 15

4.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la
Ditta offre per tutto il periodo di durata contrattuale con il personale
impiegato per la gestione del servizio esplicitando anche le
modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la
loro qualificazione, il numero di operatori che vi parteciperanno
ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza
foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente
analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).
La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel punti max 3
capitolato d’oneri

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione punti max 3
4.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli | punti max 3

educatori che si infendono attuare per tutto il periodo di durata
contrattuale per il personale impiegato in servizio. (max 2 facciate
A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine




superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata
I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione. ).

4.1 ¢ Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche
che la Ditta mettera a disposizione nella gestione del servizio oltre
quanto gia desumibile dal Capitolato per la gestione del servizio
(oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione
attraverso queste ulteriori risorse per tutta la durata dell'appalto.
(max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto,
margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente
analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder.etc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).
La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel punti max 3
capitolato d’oneri
consistenza complessiva delle risorse a disposizione punti max 3

4.2 Qualita dell’offerta tecnica

I progetti presentati hanno valore esemplificativo delle
caratteristiche e qualita di lavoro che la Ditta offre. | temi sui
quali modulare I'offerta tecnica lotto per lotto sono i seguenti:

punti max 50

4.2 a FElaborazione di un’ipotesi progettuale relativa ad un
percorso annuale in orario curricolare di apprendimento della
lingua italiana come L2, in una scuola secondaria di primo grado.
(max 5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto,
margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra ulteriormente
analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderefc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).
La valutazione vertera su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle

strategie operative e 'eventuale allestimento di uno o pit contesti | punti max 10
di lavoro utili per sviluppare il progetto

le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative con i bambini punti max 5
le strategie partecipative con gli adulti punti max &




4.2 b Elaborazione di un’ipotesi di lavoro relativa all’ideazione,
progettazione e conduzione, allintemo di uno Spazio 6, di un percorso
orientato all’esplorazione delle trasformazioni urbane attraverso il
linguaggio video e fotografico (max 3 facciate A4, carattere arial
12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 4° facciata
non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi
come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione.. La valutazione vertera su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle
strategie operative e l'allestimento di uno o piu contesti di lavoro
utili per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5

4.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale

punti max 10

Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e
senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate
chiaramente tutte le fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata
l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base
settimanale, cosi suddiviso:

-daOabore

-da6a 10 ore
-da 11 a 15 ore
-da 16 a 20 ore

-da 21a25o0re

punti max 5

punti max 1
punti max 1
punti max 1
punti max 1

punti max 1




investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie
progettualita

punti max 5




LOTTO 5: Progetti educativi territoriali, servizio per lintegrazione scolastica di

bambini e ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di

primo grado, servizio di ingresso anticipato e uscita posticipata per le scuole

primarie afferenti all'equipe educativa territoriale Nord del Servizio Officina

Educativa.

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI __ PUNTI MASSIMI 75

Il punteggio dell’'offerta tecnica e attribuito sulla base dei criteri di valutazione

elencati nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteqai:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA - PUNTI MAX 75

5.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 15

1.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la
Ditta offre per tutto il periodo di durata contrattuale con il personale
impiegato per la gestione del servizio esplicitando anche le modalita
di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il numero e la
durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la loro
qualificazione, il numero di operatori che vi parteciperanno ecc.. (max
3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro
2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata l'offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,efc... possono essere allegati ma
non saranno oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel
capitolato d’oneri

punti max 3

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione

punti max 3

5.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli
educatori che si intendono attuare per tutto il periodo di durata
contrattuale per il personale impiegato in servizio. (max 2 facciate
A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore
3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2).
Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata [l'offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati
ma non saranno oggetto di valutazione.).

punti max 3




5.1 ¢ Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche che
la Ditta mettera a disposizione nella gestione del servizio oltre quanto
gia desumibile dal Capitolato per la gestione del servizio (oltre, quindi,
agli educatori e al coordinatore) e specificazione delle modalita e dei
tempi che si metteranno a disposizione attraverso queste ulteriori
risorse per tutta la durata dell’appalto. (max 2 facciate A4, carattere
arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 3° facciata
non verra ulteriormente analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come
foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel punti max 3
capitolato d’oneri
consistenza complessiva delle risorse a disposizione punti max 3

5.2 Qualita dell’offerta tecnica

I progetti presentati hanno valore esemplificativo delle
caratteristiche e qualita di lavoro che la Ditta offre. | temi sui
quali modulare I'offerta tecnica lotto per lotto sono i seguenti:

punti max 50

5.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all’attivazione di
un percorso di continuita fra scuola primaria e scuola secondaria di
primo grado nel territorio di riferimento (max 5 facciate A4, carattere
arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata
non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come
foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle
strategie operative e I'eventuale allestimento di uno o piu contesti di
lavoro utili per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative con i bambini punti max &
le strategie partecipative con gli adulti punti max 5

5.2 b Elaborazione di un’ipotesi di lavoro relativa all'ideazione,
progettazione e realizzazione, all'interno di uno Spazio 6, di un
percorso orientato alla realizzazione di un bosco urbano nell’area
cortiliva della scuola. (max 5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea
1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine
sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra

punti max 25




ulteriormente analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle
strategie operative e l'allestimento di uno o piu contesti di lavoro utili
per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative

puntimax 5

le strategie partecipative

puntimax 5

la comunicazione

punti max 5

5.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale

punti max 10

Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e senza
costi aggiuntivi per 'Ente. Devono essere esplicitate chiaramente
tutte le fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3 facciate A4, carattere
arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 4° facciata
non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come
foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base | punti max 5
settimanale, cosi suddiviso:
-da0Oabore

punti max 1
-da6a10ore

punti max 1
-da 11 a 15 ore

punti max 1
-da 16 a 20 ore

punti max 1
-da 21 a 25ore

punti max 1
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie punti max 5

progettualita




LOTTO 6: Spazio Culturale Orologio.

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI _ PUNTI MASSIMI 75

Il punteggio dell’offerta tecnica e attribuito sulla base dei criteri di valutazione

elencati nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteggi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

6.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 15

6.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la
Ditta offre per tutto il periodo di durata contrattuale con il personale
impiegato per la gestione del servizio esplicitando anche e
modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la
loro qualificazione, il numero di operatori che Vi parteciperanno
ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza
foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente
analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,efc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).
La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel
capitolato d’oneri

punti max 3

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione

punti max 3

6.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli
educatori che si intendono attuare per tutto il periodo di durata
contrattuale per il personale impiegato in servizio. (max 2 facciate
A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata
I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione. ).

punti max 3

6.1 ¢ Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche
che la Ditta mettera a disposizione nella gestione del servizio oltre
quanto gia desumibile dal Capitolato per la gestione del servizio
(oltre, quindli, agli educatori e al coordinatore) e specificazione delle




modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione attraverso
queste ulteriori risorse per tutta la durata dellappalto. (max 2
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata
l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel punti max 3
capitolato d’oneri
consistenza complessiva delle risorse a disposizione punti max 3

6.2 Qualita dell’offerta tecnica

I progetti presentati hanno valore esemplificativo delle
caratteristiche e qualita di lavoro che la Ditta offre. | temi sui
quali modulare I'offerta tecnica lotto per lotto sono i seguenti:

punti max 50

6.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all’attivazione
di un percorso di approfondimento tra orario curricolare e ricerche
di approfondimento dentro lo Spazio Culturale Orologio, proposto
ad una scuola primaria sui temi del curricolo scientifico matematico
del primo ciclo di istruzione, riattraversato e potenziato
dall’approccio al coding (max 5 facciate A4, carattere arial 12,
interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore
3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra
ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folderetc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle
strategie operative e I'eventuale allestimento di uno o pit contesti
di lavoro utili per sviluppare il progetto

puntimax 10

le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative con i bambini punti max 5
le strategie partecipative con gli adulti punti max 5

6.2 b Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all’attivazione
di un percorso di di approfondimento dentro lo Spazio Culturale
Orologio, proposto ad una scuola secondaria di primo grado, per la
definizione di buone pratiche sui temi della sostenibilita ambientale
e del risparmio energetico da diffondere a coetanei e famiglie (max
5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine

punti max 25




destro 2). Dalla 6° facciata non verra ulteriormente analizzata
'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle
strategie operative e I'allestimento di uno o pit contesti di lavoro
utili per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5

6.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale

punti max 10

Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e
senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate
chiaramente tutte le fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata
I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base | puntimax 5
settimanale, cosi suddiviso:
-daOabore

punti max 1
-da6a 10 ore

punti max 1
-da 11 a 15ore

punti max 1
-da 16 a 20 ore

punti max 1
-da 21 a25o0re

punti max 1
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie punti max 5

progettualita
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LOTTO 7: Servizio per l'integrazione scolastica di ragazzi con diritti speciali

iscritti alle scuole secondarie di secondo grado di Reggio Emilia.

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI __ PUNTI MASSIMI 75

Il punteggio dell’'offerta tecnica é attribuito sulla base dei criteri di valutazione

elencati nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteqggi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

6.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 25

6.7a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la
Ditta offre per tutto il periodo di durata contrattuale con il personale
impiegato per la gestione del servizio esplicitando anche e
modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, Ia
loro qualificazione, il numero di operatori che vi parteciperanno
ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza
foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente
analizzata ['offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc...
possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).
La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel
capitolato d’oneri

punti max 5

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione

punti max 5

6.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli
educatori che si intendono attuare per tutto il periodo di durata
contrattuale per il personale impiegato in servizio. (max 2 facciate
A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata
l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).

punti max 5

6.1 ¢ Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche che
la Ditta mettera a disposizione nella gestione del servizio oltre
quanto gia desumibile dal Capitolato per la gestione del servizio




(oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione delle
modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione attraverso
queste ulteriori risorse per tutta la durata dell’appalto. (max 2
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata
I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel punti max 5
capitolato d’oneri
consistenza complessiva delle risorse a disposizione punti max 5

6.2 Qualita dell’offerta tecnica

| progetti presentati hanno valore esemplificativo delle
caratteristiche e qualita di lavoro che la Ditta offre. | temi sui
quali modulare I'offerta tecnica lotto per lotto sono i seguenti:

punti max 40

6.2 a Elaborazione di un progetto individuale di accoglienza per un
ragazzo di 14 anni con diagnosi di disturbo pervasivo dello
sviluppo in passaggio tra la scuola secondaria di primo grado e la
scuola secondaria di secondo grado (max 5 facciate A4, carattere
arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata
non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi
come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

punti max 20

I'individuazione dei contesti di lavoro punti max &
le ipotesi operative con la rete adulta punti max 5
gli strumenti e le strategie documentative e di comunicazione da .

punti max 5
adottare
le strategie partecipative punti max &

6.2 b Progettazione di un percorso di alternanza scuola/lavoro per
uno studente con diritti speciali iscritto al quarto anno di un istituto
professionale (max 5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5,
senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine
sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra
ulteriormente analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folderetc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

punti max 20




l'individuazione dei contesti di lavoro

punti max 5

le ipotesi operative con la rete adulta punti max 5
gli strumenti e le strategie documentative e di comunicazione da punti max 5
adottare

gli intrecci e le restituzioni possibili con il gruppo dei pari Punti max 5

6.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale

punti max 10

Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e
delle caratteristiche del servizio indicati nel Capitolato, ma solo
aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia e
Senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate
chiaramente tutte le fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata
l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono
essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base | punti max 5
settimanale, cosi suddiviso:
-daOabore

punti max 1
-da6a10ore

punti max 1
-da 11 a 15ore

punti max 1
-da 16 a 20 ore

punti max 1
-da 21a25ore

punti max 1
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie punti max 5

progettualita




Valutazione del servizio

La proposta che otterra la migliore valutazione , per ciascun lotto qualora

ritenuta valida dalla commissione giudicatrice ricevendo l'assegnazione del
massimo punteggio dovra essere realizzata in stretto accordo con il Servizio
Officina Educativa. Essa diverra contenuto del contratto e, pertanto, soggetta a

tutti gli obblighi previsti dal Capitolato e dal contratto, incluse le penalita per

inadempienza e/o risoluzione.

Si precisa fin d'ora, per tutti i lotti, che si procedera ad esclusione dei

concorrenti che non raggiungano un punteggio complessivo pari ad almeno 50
punti sugli 75 disponibili, per gli elementi di valutazione di natura qualitativa,

secondo quanto disposto dalla presente offerta tecnica. Per la valutazione di

questo _punteggio _si__utilizzeranno i _punteggi _successivamente alla

riparametrazione.

Ill. II METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO

DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA TECNICA
| coefficienti (individuati “V(a) i nella formula del “metodo aggregativo
compensatore” riportata al successivo paragrafo “Metodo per il calcolo dei
punteggi”, variabili tra zero ed uno, relativi agli elementi di valutazione di natura
qualitativa dell'offerta tecnica (OFFERTA TECNICA QUALITATIVA), variabili tra

zero ed uno, sono attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari, sulla base

dei seguenti criteri motivazionali:

Coefficiente Criterio motivazionale:



0,0 Assente- completamente negativo
0,7 Quasi del tutto assente — quasi completamente negativo
0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1,0 Eccellente
Si compira, quindi, la media aritmetica dei coefficienti assegnati da ogni

commissario (con arrotondamento alla seconda cifra decimale) relativamente

ad ogni singolo elemento di valutazione.

lll. OFFERTA ECONOMICA

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL

PUNTEGGIO DELL’OFFERTA ECONOMICA

L’offerta economica, il cui punteggio massimo attribuibile é pari a 25 punti, sara
valutata sulla base del ribasso unico percentuale sullimporto a base di gara
di ciascun loftto.
e LOTTO 1: I corrispettivo posto a base d’asta é fissato in Euro 601.872,65
(IVA esclusa), di cui € 541.685,38 per costo della manodopera.
e LOTTO 2: Il corrispettivo posto a base d’asta e fissato in Euro 361.461,33
(IVA esclusa), di cui € 325.315,19 per costo della manodopera.
e LOTTO 3: Il corrispettivo posto a base d’asta é fissato in Euro 976.153,99

(IVA esclusa), di cui € 878.538,59 per costo della manodopera.




LOTTO 4: Il corrispettivo posto a base d’asta e fissato in Euro 607.150,32
(IVA esclusa), di cui € 546.435,29 per costo della manodopera.
LOTTO 5: Il corrispettivo posto a base d’asta é fissato in Euro 587.210,24
(IVA esclusa), di cui € 528.489,21 per costo della manodopera.
LOTTO 6: Il corrispettivo posto a base d’asta é fissato in Euro 111.778,77
(IVA esclusa), di cui € 1 00.600,90 per costo della manodopera.
LOTTO 7: Il corrispettivo posto a base d’asta ¢ fissato in Euro 646.877,49
(IVA esclusa), di cui € 5682.189,74 per costo della manodopera.
La base di gara é comprensiva di tui‘ti gli oneri diretti e riflessi conseguenti alla
gestione del servizio di cui al capitolato speciale d’appalto, incluse le dotazioni,
materiali, diritti o esperti esterni secondo quanto indicato nel capitolato
rispettivamente per i singoli lotti.

L’attribuzione del punteggio avverra secondo la formula sopra indicata e che

qui si riporta:

1.i coefficienti V(a) i sono determinati, per quanto riguarda ['elemento di
valutazione offerta economica attraverso interpolazione non lineare tra il
coefficiente pari ad uno, attribuito ai valori degli elementi offerti pii convenienti
per la stazione appaltante e coefficiente pari a zero attribuito ai valori degli
elementi offerti pari a quelli posti a base di gara, secondo la seguente formula :

a

Vi = (Ri/Rmax)

Dove:

Vi =Coefficiente dell'offerta iesima

Ri= ribasso unico % offerto dal concorrente

Rmax = ribasso unico % massimo offerto in gara




a = coefficiente >0

impiegando valori dell’esponente a=0,5
Il risultato sara arrotondato a due decimall.
Dopo la presentazione, I'offerta non puo essere né ritirata né modificata
od integrata. L’appalto verra aggiudicato anche in presenza di una sola
offerta valida ed idonea, ai sensi dell’art. 69 del R.D. 827/24.
La stazione appaltante procedera dunque allindividuazione dell’unico
parametro numerico finale per la formulazione della graduatoria, ai sensi
dell’art. 95, comma 9, del Codice.
Nel caso in cui le offerte di due o piti concorrenti ottengano lo stesso
punteggio complessivo, ma punteggi differenti per il prezzo e per tutti gli
altri elementi di valutazione, sara collocato primo in graduatoria il
concorrente che ha oftenuto il miglior punteggio sulla qualita (offerta
tecnica).
Nel caso in cui le offerte di due o piti concorrenti ottengano lo stesso
punteggio complessivo e gli stessi punteggi parziali per il prezzo e per
l'offerta tecnica, si procedera mediante sorteggio in seduta pubblica.
Potranno essere aggiudicati contemporaneamente piu lotti alla stessa
ditta concorrente.
Risultera aggiudicatario il concorrente la cui offerta avra ottenuto il
punteggio complessivamente maggiore.
La congruita dell’'offerta e valutata secondo le modalita indicate dall’art.
97, comma 2-bis e comma 3-bis, del Decreto richiamato cosi come

integrato e modificato dalla Legge n. 565/2019. Per I'eventuale verifica

dell'anomalia, si prenderanno _in _considerazione i punteggi




asseagnati dalla Commissione successivamente alla

riparametrazione.

L'Amministrazione si riservera di:

e procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta ritenuta
valida;

e non dar luogo ad alcuna aggiudicazione;

e sospendere I'aggiudicazione gia intervenuta per motivi di interesse pubblico
che saranno debitamente comunicati alle ditte interessate.

e Dell'esito dell'aggiudicazione sara data comunicazione agli operatori
economici invitati

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ALL’OFFERTA

La commissione, terminata I'attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi

e quantitativi (sia tecnici che economici), procedera, in relazione a ciascuna

offerta, all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il sequente

metodo: “metodo aggregativo compensatore”.

C(a) = X n [ Wi *V(a)i]

dove:

C(a) = Indice di valutazione dell’offerta (a);

n = Numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

Zn = sommatoria

Wi = Peso o punteggio attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di
valutazione (i),

V(a)i = Coefficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ai singoli elementi e sub-
elementi di valutazione (i) dell’offerta (a)

RIPARAMETRAZIONE

Cosi come previsto dalla Determinazione Autorita Vigilanza sui Contratti
pubblici n. 7 del 24 novembre 2011 e dalle Linee Guida n. 2 approvate dal

Consiglio dell'Autorita Vigilanza (ora Autorita Nazionale Anticorruzione — ANAC)

con Delibera n. 1005 del 21.09.2016, per quanto riguarda la valutazione degli




1.

elementi di natura qualitativa dell'offerta tecnica, si procedera alla cd.

“riparametrazione” (il punteggio assegnato ai criteri e loro somme verra

riparametrato al punteggio massimo di riferimento).

Si precisa fin d'ora che si procedera ad esclusione dei concorrenti che non
raggiungano un punteggio complessivo pari ad almeno 50 punti sugli 75
disponibili, per gli elementi di valutazione di natura qualitativa, secondo quanto

disposto dalla presente offerta tecnica. Per la valutazione di questo

puntegagio si utilizzeranno i punteggi dopo la riparametrazione.

Tutto cio premesso, Il Presidente di gara e R.U.P. dr. Roberto Montagnani da
lettura dei punteggi attribuiti, durante le sedute riservate dalla Commissione di
gara alluopo nominata, alle offerte qualitative, come da Verbale sedute

riservate e Tabelle dei punteggi allegate quali parti integranti e sostanziali al

presente Verbale di gara.
Le offerte qualitative, presentate dagli operatori economici offerenti ammessi al
prosieguo della gara, hanno conseguito, sulla base dei criteri analiticamente

definiti al punto ) CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE della lettera di invito e

allegato criteri di valutazione offerta i punteggi di seguito specificati:--------=-----

LOTTO 1: ATI CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE OSCAR ROMERO
CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA-CF./P.IVA
00752930354 E ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE LARGO
MARCO GERRA, 1 - 42124 REGGIO NELL'EMILIA (RE) — CF./P.IVA:
01486550351 (PG.N. 2020/115061 del 15/07/2020) E CONSORZIATE
ESECUTRICI, - CREATIV CISE SOC.COOP.SOCIALE VIA ROSMINI 1 42123

REGGIO EMILA (RE). CF./PIVA 01248590356 - PANGEA SOCIETA'

\ II , / - . .2
L/ )



COOPERATIVA SOCIALE , Via Muratori, 18/N - 42048 Rubiera (RE)

-CF./P.IVA: 01795950359.

LOTTO 1 - Punteggio offerta qualitativa 75/75

2. LOTTI 2 E 3 RTI REGGIANA EDUCATORI SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE - VIA M.K. GANDHI, 22- 42123 REGGIO NELL'EMILIA (RE)
CE/P.IVA: 01830930358 e CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIII SCS -
ONLUS - VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA, 1/E 42124 REGGIO
NELL'EMILIA (RE) - PIVA 01838960357 - CF: 80039730355 (PG.N.

2020/115242 del 15/07/2020).------

LOTTO 2 - Punteggio offerta qualitativa 75/75

LOTTO 3 - Punteggio offerta qualitativa 75/75

3. LOTTI 4, 5, 6, 7, ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VIA
DELLA COSTITUZIONE, 27 - 42124 REGGIO NELL'EMILIA (RE) CF./P.IVA:

01486550351 (PG.N. 2020/115067 del 15/07/2020).

LOTTO 4 - Punteggio offerta qualitativa 75/75

LOTTO 5 - Punteggio offerta qualitativa 75/75

LOTTO 6 - Punteggio offerta qualitativa 75/75

LOTTO 7 - Punteggio offerta qualitativa 75/75

Tutti i concorrenti hanno ottenuto un punteggio complessivo superiore rispetto

al minimo previsto per la qualificazione di gara; 50 punti sugli 75 disponibili, per
gli elementi di valutazione di natura qualitativa, (Per la valutazione di questo
punteggio sono stati utilizzati i punteggi successivamente alla riparametrazione)

pertanto vengono ammessi alla valutazione dell'offerta economico-quantitativa.



Il R.U.P. e Presidente della commissione, dr. Roberto Montagnani prosegue i
lavori della seduta pubblica di gara, constatando l'integrita del plico contenente
le Buste “C” presentate dai partecipanti, afferenti agli elementi di natura
quantitativa, plico precedentemente custodito in armadio blindato presso
I'U.O.C. Acquisti Appalti e Contratti del Comune di Reggio Emilia, sotto la
responsabilita del Dirigente del Servizio Appalti e Contratti, procede , dopo
averne constatato lintegrita, all'apertura delle Buste “C” degli operatori

economici ammessi al prosieguo della gara, e da poi lettura delle offerte

economiche ivi contenute, come di seguito riportato:
1. LOTTO 1 - ATl CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE OSCAR
ROMERO CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA
CF./P.IVA: 00752930354 E ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
LARGO MARCO GERRA, 1 - 42124 REGGIO NELL'EMILIA (RE) CF./PIVA:
01486550351- (PG.N. 2020/115061 del 15/07/2020) E CONSORZIATE
ESECUTRICI, - CREATIV CISE SOC.COOP.SOCIALE VIA ROSMINI 1 42123
REGGIO EMILA (RE). CF./PIVA 01248590356 - PANGEA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE , Via Muratori, 18/N - 42048 Rubiera (RE) -CF./P.IVA:

01795950359.

- Offre un ribasso percentuale del 5%

- Costo manodopera dichiarato: € 485.349,06

2. LOTTI 2 E 3 - RTlI REGGIANA EDUCATORI SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - VIA M.K. GANDHI, 22- 42123 REGGIO NELLEMILIA (RE)
CF./P.IVA: 01830930358 e CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SCS -
ONLUS - VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA, 1/E 42124 REGGIO

NELL'EMILIA (RE) - P.VA 01838960357 — CF: 80039730355 (PG.N.



2020/115242 del 15/07/2020).

- Offre un ribasso percentuale:

-LOTTO 2 del 3,5%

- Costo della manodopera dichiarato: € 325.315,19

-LOTTO 3 del 3,5%.

- Costo della manodopera dichiarato: € 878.538,59
3. LOTTI 4, 5, 6, 7 - ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VIA

DELLA COSTITUZIONE, 27 - 42124 REGGIO NELL'EMILIA (RE) CF./P.IVA:

01486550351 (PG.N. 2020/115067 del 15/07/2020).

Offre un ribasso percentuale:

LOTTO 4: del 5,70%

Costo della manodopera dichiarato: € 477.551,08

LOTTO 5: del 5,70%

Costo della manodopera dichiarato: € 460.765,00 .

LOTTO 6: del 4,15%

Costo della manodopera dichiarato: € 89.543,92

LOTTO 7: del 5,49%

Costo della manodopera dichiarato: € 512.316,81
Il R.U.P. prosegue, dando lettura dei punteggi attribuiti alle offerte economico-
quantitative presentate dai suddetti operatori economici, i quali, sulla base dei

criteri analiticamente definiti al punto “CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE" della

lettera di invito e allegato criteri di valutazione offerta hanno conseguito i

punteggi di seguito specificati:
1. LOTTO 1 - ATI CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE OSCAR

ROMERO CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA



CF/PIVA: 00752930354 LARGO MARCO GERRA, 1 - 42124 REGGIO
NELL'EMILIA (RE) E ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
CF./PIVA: 01486550351, VIA DELLA COSTITUZIONE, 27 - 42124 REGGIO
NELL'EMILIA (RE) - (PG.N. 2020/115061 del 15/07/2020) E CONSORZIATE
SECUTRICI, - CREATIV CISE SOC.COOP.SOCIALE VIA ROSMIN! 1 42123
GGIO EMILA (RE). CF./P.IVA 01248590356 - PANGEA SOCIETA' COOP.

SOCIALE , Via Muratori, 18/N - 42048 Rubiera (RE) -CF./P.IVA: 1795950359.

Punteggio offerta economica: 25/25
2. LOTTI 2 E 3 - RTI REGGIANA EDUCATORI SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - VIA M.K. GANDHI, 22- 42123 REGGIO NELL'EMILIA (RE)
CF./P.IVA: 01830930358 e CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIll SCS -
ONLUS - VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA, 1/E 42124 REGGIO

NELL'EMILIA (RE) - P.IVA 01838960357 — CF: 80039730355 (PG.N.

2020/115242 del 15/07/2020).

Punteggio offerta economica; 25/25

3. LOTTI 4,5,6,7 ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VIA DELLA
COSTITUZIONE, 27 - 42124 REGGIO NELL'EMILIA (RE) CF./P.IVA:

01486550351 (PG.N. 2020/115067 del 15/07/2020).

Punteggio offerta economica: 25/25
Il Presidente di Commissione Giudicatrice dichiara pertanto aggiudicatari in via

provvisoria dell'appalto in argomento i seguenti operatori economici, per i lotti di

seguito indicati:
1. LOTTO 1: ATI CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE OSCAR

ROMERO CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA




COOPERATIVA CF./P.IVA: 00752930354 LARGO MARCO GERRA, 1 - 42124
REGGIO NELL'EMILIA (RE) E  ACCENTO SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE - CF/PIVA: 01486550351-VIA DELLA COSTITUZIONE, 27 - 42124
REGGIO NELL'EMILIA (RE) - (PG.N. 2020/115061 del 15/07/2020) E
CONSORZIATE SECUTRICI, - CREATIV CISE SOC.COOP.SOCIALE VIA
ROSMINI 1 42123 GGIO EMILA (RE). CF/P.IVA 01248590356 - PANGEA

SOCIETA' COOP. OCIALE , Via Muratori, 18/N - 42048 Rubiera (RE)

CF./P.IVA: 1795950359.
2 LOTTI 2 E 3 RTI REGGIANA EDUCATORI,SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - VIA M.K. GANDHI, 22- 42123 REGGIO NELL'EMILIA (RE)
CF./P.IVA: 01830930358 e CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXill SCS -
ONLUS - VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA, 1/E 42124 REGGIO

NELL'EMILIA (RE) - P.IVA 01838960357 - CF: 80039730355 (PG.N.

2020/115242 del 15/07/2020).
3. LOTTI: 4,5,6,7 ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VIA DELLA
COSTITUZIONE, 27 - 42124 REGGIO NELLEMILIA (RE) CF./P.IVA:
01486550351 (PG.N. 2020/115067 del 15/07/2020).

Il Presidente della commissione e RUP della gara dr. Roberto Montagnani
anche nella sua veste di rappresentante della stazione appaltante, considerato
che il criterio di aggiudicazione della gara di cui trattasi & quello dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa e che gli operatori economici, ACCENTO
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE e CONSORZIO DI SOLIDARIETA
SOCIALE OSCAR ROMERO CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI -
SOCIETA’ COOPERATIVA hanno dichiarato i propri costi della manodopera,

inferiori rispetto alla quantificazione effettuata dalla Stazione appaltante per i

~J




rispettivi lotti, ai sensi dell'art. 23, comma 16, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, e
pertanto, ai sensi dell’Art. 97 comma 6 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, dispone
di sottoporre le offerte da essi presentate per il lotto 1 e per i lotti 4,5,6,7 ai
sensi dell'art. 95, comma 10, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. a verifica di

congruita, in relazione al costo della manodopera indicato in offerta per ogni

specifico lotto.

Alle ore 12,49 il Presidente di gara e R.U.P. dichiara conclusa la seduta

pubblica di gara.

Il Presidente di Commissioﬁiufatr' e:
Dr. Roberto Montagnani 7]

Il Commissario di gara: dott.ssa Clara Tamagnani _ (L1 0V 0 Lo v (i A
Y7 Iy (\

Il Commissario di gara: dott.ssa Mitia Davoli T{ (S #ﬁ&(ﬁ@/ﬂ

Allegati:

- Verbale delle sedute riservate per 'esame delle offerte tecniche

- Tabelle di valutazione offerte qualitative.

-Tabella di valutazione offerte quantitative.






