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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL RIENTRO ANTICIPATO DALL'ASPETTATIVA
PER RICONGIUNGIMENTO AL CONIUGE/PARTE DELL'UNIONE
CIVILE ALL'ESTERO, ART. 41 CCNL 21/05/18 DI UN DIPENDENTE A
TEMPO INDETERMINATO A DECORRERE DAL 7 SETTEMBRE 2020



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Dato atto che con provvedimento del 15 novembre 2017, prot. n. 1463/2017, il Sig. T.A.
(generalizzato nell’Allegato A del presente atto) dipendente a tempo indeterminato con
rapporto orario part-time verticale a 30 ore assegnato al Servizio Rigenerazione e qualita
urbana in qualita di “Funzionario tecnico” - cat. D/1, & stato collocato in aspettativa senza
assegni per ricongiungimento al coniuge/parte dell’'unione civile all’estero, ai sensi degli artt.
41 e 42 del CCNL - Enti Locali del 21/05/2020 per il periodo dal 17/12/2017 al 16/12/2020;

Preso atto che con nota del 2 settembre 2020, P.G. n. 2020/0139341 (Allegato B), la
Dirigente del Servizio Rigenerazione e qualita urbana, Dott.ssa Elisa lori, ha richiesto il
rientro anticipato del Sig. T.A. revocando l'aspettativa gia concessa, a decorrere dal 7
settembre 2020, per esigenze legate alle attivita del Servizio ed in particolare alla necessita
di realizzare il Piano Urbanistico Generale (PUG) per il quale risulta necessaria la

professionalita del dipendente che ha competenze specifiche in materia ambientale;

Visto I'art. 41 del CCNL- Enti locali del 21/05/2020 che recita: “Il dipendente, il cui coniuge
/parte dell’'unione civile, presti servizio all’estero, pud chiedere, compatibilmente con le
esigenze di servizio, il collocamento in aspettativa senza assegni qualora I'ente non ritenga
di poterlo destinare a prestare servizio nella stessa localita in cui si trova il coniuge /parte
dell’unione civile o qualora non sussistano i presupposti per un suo trasferimento nella
localita in questione. L’aspettativa concessa ai sensi del comma 1 pud avere durata
corrispondente al periodo di tempo in cui permane la situazione che I'ha originata. Essa pud

essere revocata in qualunque momento per esigenze di servizio...”;

Considerato che ricorrono i presupposti previsti dallart. 41 sopra richiamato per il rientro
anticipato del Sig. T.A. vista la richiesta di revoca del periodo di aspettativa a decorrere dal 7
settembre 2020 per esigenze di servizio della Dirigente del Servizio Rigenerazione e qualita

urbana;

Visti:
o l'art.14 “Competenze e responsabilitd Dirigenziali” Sez. A del vigente Regolamento

sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi



la deliberazione di Consiglio Comunale n. 158 del 27/07/2020, immediatamente
esecutiva, avente per oggetto “Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione
finanziario triennio 2020/2022 e relativi allegati. Prima verifica rispetto alla

salvaguardia degli equilibri di bilancio, ai sensi dell’art 193 del D.Lgs.267/2000;

la delibera di Giunta Comunale n.123 del 21/07/2020, immediatamente esecutiva,
con la quale €& stato approvato il Piano delle Performance 2020-2022, il Piano
Esecutivo di Gestione 2020 (art.169 del D.Igs. 267/20000) e relativi allegati;

Richiamate:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 158 del 27/07/2020, immediatamente
esecutiva, avente per oggetto “Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione
finanziario triennio 2020/2022 e relativi allegati. Prima verifica rispetto alla

salvaguardia degli equilibri di bilancio, ai sensi dell’art 193 del D.Lgs.267/2000;

la deliberazione di Giunta Comunale n.123 del 21/07/2020, immediatamente
esecutiva, con la quale & stato approvato il Piano delle Performance 2020-2022, il
Piano Esecutivo di Gestione 2020 (art.169 del D.Igs. 267/20000) e relativi allegati;

DETERMINA

per le motivazioni di cui sopra, di prendere atto del rientro anticipato con decorrenza
7 settembre 2020 del Sig. T.A. , dipendente a tempo indeterminato e con rapporto
orario part-time verticale a 30 ore, con profilo di “Funzionario tecnico ” cat. D/1,
dall'aspettativa non retribuita per ricongiungimento al coniuge/parte dell'unione civile
all’estero (inizialmente prevista per il periodo dal 17/12/2017 al 16/12/2020) come da
richiesta della Dott.ssa lori Elisa del 2 settembre 2020, P.G. n. 2020/0139341, con
conseguente assegnazione dello stesso dipendente al Servizio Rigenerazione e

qualita urbana;

che le risorse finanziarie necessarie al reintegro in ruolo si ritrovano all'interno degli
stanziamenti dei macroaggregati “Redditi da Lavoro dipendente” del Bilancio di
previsione 2020-2022 — annualita 2020 e risultano pienamente finanziate dai risparmi

derivanti dalle cessazioni dei dipendenti di ruolo cessati dal servizio in corso d’anno;



3.

che la spesa necessaria all’attuazione di quanto disposto dal presente
provvedimento rientra ed €& contenuta negli attuali vincoli e limiti di spesa di
personale, e che pertanto il presente provvedimento risulta conforme a quanto
previsto dall’art. 1 comma 557, bis, ter e quater della Legge 296/2006 e ss.mm.ii. in
materia di contenimento della spesa di personale - rispetto alla spesa media

sostenuta nel triennio 2011-2013;

di imputare la complessiva spesa di € 9.990,25 al Bilancio di previsione 2020-
2022 - annualita 2020, al capitolo 24800 del P.E.G. 2020 denominato “Personale

Servizio Rigenerazione e qualita urbana”, centro di costo 0194, e precisamente:

art. 1 € 7.599,35 Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
a) codice funzionale missione / programma: 08.01
b) codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
c¢) codice COFOG: 06.2.1
d) codice transazione UE: 8
e) codice SIOPE: 1101

art. 2 € 2.016,93 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

a) codice funzionale missione / programma: 08.01

b) codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

c¢) codice COFOG: 06.2.1

d) codice transazione UE: 8

e) codice SIOPE: 1111

art. 2 € 373,97 - Contributi a carico del Comune (TF) - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

a) codice funzionale missione / programma: 08.01

b) codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

c¢) codice COFOG: 06.2.1

d) codice transazione UE: 8

e) codice SIOPE: 1113



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO

(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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