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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE RUAD N. 1191 DEL 
09/09/2020 PER ERRORE MATERIALE.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista  la  determinazione  Dirigenziale   RUAD n.  1191  del  09/09/2020 con  cui   si  è  provveduto  a 
prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro a seguito di dimissioni volontarie dal servizio 
rassegnate dalla dipendente a tempo indeterminato Sig.ra V.S. generalizzata come da allegato 1 al 
presente  provvedimento,  con  il  profilo  professionale  di  Insegnante (Cat.  C/1),   aventi  decorrenza 
03/09/2020 (ultimo giorno di lavoro 02/09/2020), con contestuale conservazione del posto ai sensi 
dell'art.20 comma 10 del CCNL del 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali per la durata del periodo di  
prova c/o Ministero Pubblica Istruzione  – Sede di titolarità:   Istituto Comprensivo di Castellarano, Via 
Fuori Ponte n. 23 - 42014  Castellarano (RE)-  

Preso atto che per errore materiale sia nell’oggetto del provvedimento che nell’ambito del testo della 
Determinazione  Dirigenziale  sopracitata,  si  definiva  il  rapporto  di  lavoro  in  essere  a  tempo 
indeterminato con la Sig.ra V.S. erroneamente a tempo pieno anziché a part time a 21 ore settimanali. 

Ritenuto  pertanto  doversi  rettificare  sia  l’oggetto  della  Deliberazione  Dirigenziale  RUAD 1191 del 
09/09/2020  che  premessa  e  dispositivo  del  medesimo  provvedimento  nel  senso  di  ridefinire  e 
sostituire la qualificazione del rapporto di lavoro intercorrente tra l’Amministrazione Comunale e la 
Sig.ra  V.  S.   erroneamente indicato  “a  tempo pieno” con “part  time a 21  ore  settimanali”,  fermo 
restando  interamente  il  contenuto  e  ogni  altro  dettaglio  indicati  nella  citata  Determinazione 
Dirigenziale.

     Atteso   che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 31/01/2020 , P.G. n. 25249 alla Dr.ssa  
Giubbani  Battistina   della  direzione  del  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione dal 01/02/2020;

D E T E R M I N A

1. di  rettificare sia l’oggetto della Deliberazione Dirigenziale RUAD 1191 del 09/09/2020 che 
premessa  e  dispositivo  del  medesimo  provvedimento  nonché  l’Allegato  1  alla  citata 
Determinazione nella parte in cui riporta l’oggetto della medesima, nel senso di sostituire la 
qualificazione del rapporto di lavoro intercorrente tra l’Amministrazione Comunale e la Sig.ra 
V.  S.,  -  generalizzata  come  da  allegato  1  al  presente  provvedimento,  con  il  profilo 
professionale di Insegnante (Cat. C/1) -  per errore materiale erroneamente indicato “a tempo 
pieno”  con  la  corretta  qualificazione  “part  time a  21  ore  settimanali”,  restando invariati  il  
contenuto ed ogni altro dettaglio indicati nella citata Determinazione

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

                                                           LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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