
Proponente: 91.A  
Proposta: 2020/246

 

del   18/09/2020

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   1241

del  21/09/2020

SERVIZI CULTURALI

Dirigente: GASPARINI Arch. Giordano

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DELL'AVVISO  INTERNO  PER  L'AFFIDAMENTO 
DELL'INCARICO  DI  POSIZIONE  ORGANIZZATIVA  DENOMINATA 
“RESPONSABILE  U.O.C.  GESTIONE  ATTIVITA’  CULTURALI”  AI 
SENSI DI QUANTO DISPOSTO NEL “MANUALE PER L'ISTITUZIONE, 
LA  GESTIONE  E  LA  VALUTAZIONE  DELLE  POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE”, COME MODIFICATO DALLA DELIBERAZIONE DI 
G.C. PG. N. 138 DEL 31/08/2017.



APPROVAZIONE  DELL'AVVISO  INTERNO  PER  L'AFFIDAMENTO  DELL'INCARICO  DI 
POSIZIONE  ORGANIZZATIVA  DENOMINATA  “RESPONSABILE  U.O.C.  GESTIONE 
ATTIVITA’  CULTURALI”  AI  SENSI  DI  QUANTO  DISPOSTO  NEL  “MANUALE  PER 
L'ISTITUZIONE,  LA  GESTIONE  E  LA  VALUTAZIONE  DELLE  POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE”,  COME MODIFICATO DALLA DELIBERAZIONE DI  G.C.  PG.  N.  138 
DEL 31/08/2017

IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con  deliberazione della Giunta comunale in data 30 gennaio 2019 ID n. 20  è stata 

approvata la nuova struttura organizzativa dell'Ente;

 con atto  del  Sindaco  P.G.  25245 del  31.01.2020,  fra  l’altro,  è  stato  attribuito   al 

sottoscritto  arch.  Giordano  Gasparini  l’incarico  di  Coordinatore  dell’Area  Servizi 

culturali, cultura dei diritti e sviluppo attrattività della città;

 con atto  del  Sindaco  P.G.  25249 del  31.01.2020,   fra  l’altro,  è  stato  attribuito  al 

sottoscritto arch.  Giordano Gasparini  l’incarico di  Dirigente ad interim del  Servizio 

Servizi culturali.

Richiamati:

 l'art.  8  del  CCNL  per  la  revisione  del  sistema  di  classificazione  del  personale, 

sottoscritto in data 31/03/1999, che introduce l'Area delle posizioni organizzative;

 la  Deliberazione  di  G.C.  PG.  n.  138  del  31/08/2017  “Approvazione  modifiche  al 

Manuale per l'istituzione, la gestione e la valutazione delle Posizioni Organizzative”, 

con la quale è stato integrato, in particolare, il Capitolo 7 “Modalità di individuazione 

dell'incaricato”,  introducendo  una  procedura  comparativa  per  l'assegnazione  degli 

incarichi di posizione organizzativa.

Considerato che:

 all’interno del Servizio Servizi culturali è istituita la U.O.C.  Gestione Attività Culturali;

 la  figura  che  attualmente  ricopre  l’incarico  di  responsabile  della  predetta  U.O.C. 

Gestione Attività Culturali cesserà dal servizio il 31 ottobre 2020 per aver maturato i 

requisiti del pensionamento; 



 è pertanto necessario attivare tempestivamente  l'iter per l’attribuzione di un  nuovo 

incarico  al  fine  di  ricoprire  la   posizione  organizzativa  denominata  “Responsabile 

U.O.C.  Gestione  Attività  Culturali” mediante  procedura  comparativa,  provvedendo 

contestualmente all'approvazione del relativo Avviso (Allegato A)  in atti in allegato al 

presente atto, quale parte integrante, unitamente a:

◦ Scheda  Job  description   “Responsabile  U.O.C.  Gestione  Attività  Culturali”.

(Allegato 1);

◦ Schema di domanda di partecipazione (Allegato 2); 

◦ Scheda di valutazione per l'attribuzione dell'incarico (Allegato 3 );

 la responsabilità del Procedimento in oggetto - ai sensi di quanto previsto dall'art. 4 

della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni - è in capo al sottoscritto 

arch. Giordano Gasparini.

Visti  gli art.li 10 e 11  del vigente Regolamento  sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi del Comune.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1)  di  attivare  l'iter  di  attribuzione  dell'incarico  di  posizione  organizzativa  denominata 

“Responsabile U.O.C. Gestione Attività Culturali”, secondo le modalità di cui al Manuale per 

l'istituzione, la gestione e la valutazione delle Posizioni Organizzative”, approvato con G.C. n. 

22583/310 del 29/11/2006 e s.m.i.;

2)  di  approvare l'  “Avviso interno per l'affidamento dell'incarico di  posizione organizzativa 

denominata “Responsabile U.O.C.  Gestione Attività Culturali”, ai sensi di quanto disposto 

nel Manuale per l'istituzione, la gestione e la valutazione delle posizioni organizzative, come 

modificato dalla deliberazione di G.C. PG n. 138 del 31/08/2017”, allegato e parte integrante 

del presente atto (Allegato A), nonché i rispettivi allegati:

◦ Scheda  Job  description   “Responsabile  U.O.C.  Gestione  Attività  Culturali” 

(Allegato 1);

◦ Schema di domanda di partecipazione (Allegato 2);

◦ Scheda di valutazione per l'attribuzione dell'incarico (Allegato 3);



3) di dare atto che la responsabilità del Procedimento in oggetto - ai sensi di quanto previsto 

dall'art.  4  della  Legge  241/1990  e  successive  modifiche  e  integrazioni  -  è  in  capo  al 

sottoscritto arch. Giordano Gasparini.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL 
SERVIZIO

(arch. Giordano Gasparini)
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