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Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/3/2020, esecutiva ai sensi di
legge, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2020-2022 e il D.U.P. (Documento
Unico di Programmazione);

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/04/2020, anch’essa legalmente
esecutiva, € stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione — Risorse finanziarie per
I'esercizio 2020;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 20/2020 del 30/1/2020 si € provveduto
ad approvare la nuova struttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, operativa
dal 1/2/2020;

e con provvedimento pg. n. 106555 del 29.06.2020, il Sindaco ha attribuito al Dott.
Roberto Montagnani le funzioni di Dirigente ad interim del Servizio Officina Educativa,
sulla base dei criteri individuati dallAmministrazione ed ai sensi delle disposizioni
vigenti in materia, a decorrere dal 01/07/2020 sino alla scadenza del contratto, salvo
revoca anticipata e comunque entro e non oltre il termine di mandato del Sindaco
stesso;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 21.07.2020, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Piano delle Performance 2020-
2022, il Piano Esecutivo di Gestione 2020 (art. 169 del Decreto Legislativo n.
267/2020) e relativi allegati;

Considerato che:

- con deliberazione di Giunta Comunale del 13.02.2020 n. 27, esecutiva ai sensi di
legge, sono stati approvati:

- la partecipazione del Comune di Reggio Emilia al Progetto per la Conciliazione vita-
lavoro — Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi — FSE 2014-2020 —
OT. 9 — Asse Il Inclusione — Priorita 9.4 - ANNO 2020 - di cui alla delibera di Giunta
Regionale n. 2213 del 22.11.2019, assumendo integralmente il progetto approvato
dalla Regione Emilia-Romagna;

- I'assunzione dei requisiti e criteri adottati per la realizzazione del progetto, sia
disposti dalla Regione Emilia-Romagna nella deliberazione di G.R. 2213 del
22.11.20199, che condivisi con tutti i Comuni del Distretto di Reggio Emilia (Albinea,
Vezzano sul Crostolo, Quattro Castella, Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e
Castelnovo di Sotto) approvati in forma identica da tutti i Comuni del Distretto;

- 'individuazione del Comune di Reggio Emilia quale comune capo-distretto referente
per i rapporti con la Regione per il presente intervento;



Preso atto che nella medesima deliberazione & stato dato mandato al Dirigente dello
scrivente Servizio, di provvedere con successivi atti dirigenziali allapprovazione dei bandi
e della coerente modulistica sia per la partecipazione delle famiglie che per la
individuazione dei gestori coinvolti nel progetto in argomento;

Vista la nota operativa P.G. n. 125663 del 13.02.2020 e successiva integrazione P.G.
2020/455749, entrambe inviate dalla Regione Emilia-Romagna - Direzione Generale
Economia della Conoscenza, del Lavoro e delllmpresa - Servizio Gestione e Liquidazione
degli Interventi delle Politiche Educative, Formative e per il Lavoro e supporto all’Autorita di
Gestione F.S.E., relativamente a precisazioni riferite alle modalita operative per la
realizzazione del Progetto Conciliazione, al fine di consentire omogenee procedure in tutti i
Distretti;

Vista la determinazione R.U.A.D. n. 709 dell’08.06.2020, con la quale & stato approvato
'avviso pubblico e relativa modulistica, per 'assegnazione alle famiglie di contributi per i
servizi estivi, in riferimento al progetto “CONCILIAZIONE VITA-LAVORO - SOSTEGNO
ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI — FSE 2014-2020 — OT. 9 —
ASSE Il INCLUSIONE — PRIORITA’ 9.4 — ANNO 2020 — RIF. PA: 2020/13504/RER - CUP:
J25G20000020002, in adesione al progetto promosso dalla Regione Emilia-Romagna con
delibera n. 2213 del 22.11.2019 successivamente modificata ed integrata con deliberazioni
di Giunta Regionale nn. 281/2020, 527/2020 e 568/2020, con scadenza il 21 Luglio scorso;

Dato atto che:

- con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 1066 datato 13.08.2020, e stato
approvato l'elenco degli ammessi a contributo del Comune di Reggio Emilia e
contestualmente la graduatoria del Distretto di Reggio Emilia, che comprende anche
le richieste dei 7 comuni che ne fanno parte;

- con registrazione n. 2020/3414 & stata pubblicata la suddetta Graduatoria di Distretto
dal 13 al 29 Agosto 2020;

Rilevato che:

¢ ad avvenuta pubblicazione degli ammessi a contributo, sono stati riscontrati alcuni
errori materiali che rendono necessaria I'integrazione della graduatoria del Comune
di Reggio Emilia e parimenti di quella del Distretto di Reggio Emilia;

¢ nello specifico si tratta dei refusi di seguito dettagliati:

a) non sono state inserite in graduatoria due richieste di contributo (ricevute nn.
EDUC_002_312 e EDUC_002_273), pur essendo pervenute nei termini ed in
possesso dei requisiti necessari, pertanto regolari;

b) nella graduatoria approvata e pubblicata, in corrispondenza del rigo 575 Ricevuta
n. EDUC_002_465 per il campo giochi organizzato dal Comune di Reggio Emilia
denominato “Prove di futuro”, & stato erroneamente quantificato il numero di
settimane ammesse a contributo che deve essere 2 anziché 2,5;

Precisato che, per coerenza e correttezza devono essere apportate le modifiche ed
integrazioni come sopra esposte, alla graduatoria approvata con determinazione R.U.A.D. n.
2020/1066;

Tutto cid premesso e considerato, si rileva che:

v" nel Comune di Reggio Emilia sono state presentate n. 595 domande valide per n.
519 settimane ammesse a contributo, per un importo complessivo di € 30.322,98;



v nel Distretto di Reggio Emilia sono state presentate n. 776 richieste valide per
complessive n. 1279 settimane ammesse a contributo corrispondenti ad € 80.268,48
di rimborsi assegnati;

Ritenuto opportuno, oltre che necessario, procedere all’approvazione dell’Elenco rettificato
degli ammessi a contributo del Comune di Reggio Emilia nonché della conseguente
Graduatoria di Distretto pubblicabile (Allegato A);

Precisato che:

¢ lindicazione del servizio e centro estivo indicato per ogni richiesta potra essere
suscettibile di modifica essendo stato previsto in largo anticipo rispetto all’avvio dei
servizi estivi, cosi come la rispettiva quota di contributo richiesta & ugualmente
presunta essendo legata al servizio concretamente frequentato ed alle effettive
esigenze che si possono manifestare nel corso delle settimane interessate dalla
richiesta da parte delle famiglie;

e si procedera alla pubblicazione della graduatoria nelle modalitd specificamente
previste dalla normativa vigente, ed in particolare presso I'albo pretorio on-line e sul
sito internet Istituzionale;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso e considerato;

Visti al riguardo:

il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con C.C. n.177 del 29.11.2017;

in termini generali il vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi;

DETERMINA

richiamate integralmente tutte le premesse sopradescritte:

1.

di approvare, per i motivi indicati in premessa, I'elenco rettificato ed integrato dei
beneficiari del Comune di Reggio Emilia, ammessi per 'assegnazione del contributo a
favore delle famiglie per il sostegno al costo di frequenza ai centri estivi di bambini e
ragazzi dai 3 ai 13 anni, nel periodo di sospensione delle attivita scolastiche
(giugno/settembre 2020), nellambito del Progetto denominato Conciliazione Vita-Lavoro
—anno 2020 — N. Rif. PA: 2020/13504/RER — CUP: J25G20000020002, promosso dalla
Regione Emilia Romagna (vedi delibere di Giunta Regionale nn. 2213/2019 -281/2020 -
527/2020 — 568/2020) e predisposto secondo i criteri approvati con deliberazione di
Giunta Comunale n. 27 del 13.02.2020;

di dare atto che l'elenco rettificato citato al precedente punto, riportante le complete
generalita dei beneficiari del contributo in argomento, & conservato agli atti del Servizio
Officina Educativa, in coerenza con quanto disposto con determinazione n. 1066 del
13.08.2020 di approvazione della graduatoria originaria degli aventi diritto;



. di approvare conseguentemente la graduatoria modificata ed integrata del Distretto di
Reggio Emilia, come predisposta nell'allegato A parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento,

. di procedere alla pubblicazione della graduatoria di Distretto come sopra esposta, nelle
forme indicate e approvate nell’atto di Giunta Comunale n. 27/2020, al fine di dare la
massima diffusione dei risultati della partecipazione ai cittadini interessati;

. di dare atto che l'indicazione del servizio e centro estivo indicato per ogni richiesta potra
essere suscettibile di modifica essendo stato previsto in largo anticipo rispetto all’avvio
dei servizi estivi, cosi come la rispettiva quota di contributo richiesta &€ ugualmente
presunta essendo legata al servizio concretamente frequentato ed alle effettive esigenze
che si possono manifestare nel corso delle settimane interessate dalla richiesta da parte
delle famiglie;

. di provvedere con successivo tempestivo atto alla assunzione degli accertamenti e
impegni coerenti con la graduatoria di distretto che sara ripresa nel medesimo atto,
anche ai fini del Decreto Trasparenza;

. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

Il Dirigente del Servizio
Dott. Roberto Montagnani

MROBER T O NVVORN
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