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OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE PROGETTO “ NON PIU’ SOLI”.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31.03.2020 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2020-2022 ¢ il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16.04.2020, ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2020-2022;

- che in data 27.7.2020 il Consiglio Comunale, ha approvato la Deliberazione n. 158,
immediatamente esecutiva, avente per oggetto "Variazione di assestamento al Bilancio di
Previsione finanziario triennio 2020/2022 e relativi allegati. Prima verifica rispetto alla
salvaguardia degli equilibri di bilancio, ai sensi dell'art. 193 del D. Lgs. 267/2000";

- che con delibera di Giunta Comunale 2020/123 del 21/07/2020, immediatamente esecutiva,
¢ stato approvato il Piano delle Performance 2020-2022, il Piano Esecutivo di Gestione 2020
(Art. 169 Del D.Lgs 267/2000) e relativi allegati.

- Con delibera della Giunta Regionale n. 1423 del 02.10.2017 sono state approvate le schede
attuative di intervento e di indirizzi per 1’elaborazione dei Piani di Zona distrettuali per la
salute ed il benessere sociale;

- con Accordo di programma approvato con decreto del Sindaco n. 2018/PG/ 98721 del
31/07/2018 il Comune di Reggio Emilia ha approvato il Piano di Zona distrettuale relativo
agli anni 2018-2020;

- Il Comitato di Distretto in data 07/07/2019 ha approvato il Programma attuativo 2019.

- nel programma attuativo 2019 Il Comune di Reggio Emilia ¢ stato indicato quale soggetto
capofila per il distretto di Reggio Emilia per la realizzazione del progetto * Non piu soli:
sportello amministratore di sostegno”

Rilevato che:

- I1 Piano sociale e Sanitario della Regione Emilia Romagna per gli anni 2017-2019 prevede
tra le aree di intervento trasversali I’adozione di politiche per la prossimita e la domiciliarita
ossia interventi di attivazione dei percorsi e servizi utili a consentire alle persone di rimanere
nell’ambiente di vita originario e a renderlo piu vicino e fruibile;

- tali interventi sono volti a costruire risposte di cura e percorsi di affiancamento integrati in
una piu ampia rete di protezione sociale sanitaria che supporti anche le risorse dei caregiver
anche in adempimento della normativa regionale che riconosce il loro ruolo;

- Il Piano Attuativo del PSSR prevede espressamente alla “Scheda 6 — Progetto di vita, vita
indipendente e dopo di noi” tra le azioni da sviluppare la valorizzazione dell’utilizzo
dell’amministratore di sostegno da garantire nell’ambito del sistema integrato degli interventi
socio-sanitari e della programmazione del Fondo Regionale per la Non Autosufficienza



- la valorizzazione dell’amministratore di sostegno svolge una funzione essenziale anche per
il sostegno ai caregiver ( Scheda 5 del Piano Attuativo del PSSR ), per le azioni rivolte alla
favorire I’invecchiamento attivo e in salute nonché di tutela delle fragilita dell’anziano
(Scheda 20 del Piano Attuativo del PSSR) ed infine costituisce una innovazione della rete dei
servizi per gli anzianoi nell’ambito del FRNA (Scheda 21 del Piano Attuativo del PSSR);

- Il Piano di Zona distrettuale 2018-2020 ed il Piano attuativo 2019 prevedono, in aderenza alle schede
di intervento approvate dalla Regione, il progetto “ Non Piu Soli” volto a promuovere la domiciliarita
aumentandone il supporto tramite la valorizzazione dell’utilizzo dell’amministrazione di sostegno;

- che il progetto ¢ finalizzato alla gestione degli Sportelli Amministratore di Sostegno con volontari
appositamente formati in rete per il supporto diretto alle famiglie nello svolgimento e predisposizione
delle pratiche necessarie alla richiesta di usufruire dell’ Amministrazione di sostegno;

- in sede di Conferenza territoriale sociale e sanitaria (CTSS) 1I’Unione Bassa Reggiana ha espresso la
propria disponibilita a svolgere le funzioni di Stazione Appaltante per tutti i distretti provinciali, per la
selezione di un soggetto gestore degli Sportelli Amministratori di sostegno;

- con Delibera di Giunta n. 90 del 14/05/2020 il Comune di Reggio Emilia ha delegato
I’Unione Bassa Reggiana all’espletamento della procedura di cui sopra.

- Con Determina dirigenziale n. 425 del 31/08/20202 il Dirigente responsabile dell’Unione
Bassa Reggiana ha aggiudicato all’Associazione di volontariato CSV EMILIA ODV, con
sede legale in Parma, Via Bandini 6, CF 92077570346, la gara espletata ai sensi dell’art 56
del D. Lgs 117/2017,;

Considerato che:

- ai sensi dell’art 56 D. Lgs 117/2017 “Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono sottoscrivere con le
organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale, iscritte da almeno sei
mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento
in favore di terzi di attivita o servizi sociali di interesse generale,se piu favorevoli rispetto al
ricorso al mercato”.

- Occorre disciplinare lo svolgimento del servizio di “ sportello amministratore di sostegno” con il
soggetto selezionato dall’Unione Bassa Reggiana con apposita convenzione ( Allegato A)

Dato atto che:

- che suddetta convenzione ha ad oggetto 1’affidamento, a far tempo dal settembre 2020 e sino al 31
Agosto 2023, della gestione di uno sportello di assistenza e consulenza nelle pratiche burocratiche
relative all’amministratore di sostegno sul territorio distrettuale, nonché della promozione dell’istituto
dell’amministrazione di sostegno;

- che tale servizio sara svolto dall’Associazione di volontariato CSV EMILIA ODV tramite
soggetti volontari idoneamente formati a fronte di un rimborso spese pari a complessivi €
8.889,00 ( Euro ottomilaottocentottantanove//00) completamente a carico del FRNA ( Fondo
Regionale non autosufficienza);



- che suddetti volontari saranno assicurati ( RCT e RCO) e debitamente formati
dall’associazione di volontariato individuata sia con lezioni teoriche che attraverso tirocinio
pratico in affiancamento a volontari dotati di esperienza;

- che la convenzione non ha carattere oneroso e prevede solo il rimborso delle spese
documentate e non a carattere forfettario, nei limiti degli stanziamenti annuali del FRNA
indicati nella convenzione;

- la liquidazione dei contributi sopra indicati sara effettuata dall’Azienda Ausl di Reggio
Emilia che gestisce le risorse del FRNA.

- la presente convenzione non ha carattere oneroso prevedendo solo il rimborso delle spese
documentate e pertanto non necessita di C.I.G. non rientrando nell’applicazione della L
136/2010;

- ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento ¢ individuato nella
persona della Dott.ssa Lorenza Benedetti,

Visto:

- l'incarico dirigenziale attribuito dal Sindaco alla d.ssa Lorenza Benedetti, con PG
2020/0025249 del 31/01/2020, per la direzione ad interim del Servizio “Politiche di welfare
ed intercultura” ai sensi dell'art 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 e art 13 del vigente regolamento
Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- l'incarico attribuito dal Sindaco alla D. ssa Lorenza Benedetti, con PG 2020/0042296 del
20/02/2020, di Coordinatore del trattamento dei dati personali per il Servizio “ Politiche di
welfare ed intercultura™;

Visto che: il presente provvedimento non necessita di parere di regolarita finanziaria non
comportando alcun riflesso sul bilancio dell’Ente in quanto le risorse necessarie alla
realizzazione del progetto provengono dal FRNA

Atteso che: sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto altresi:

lo Statuto Comunale;

il D. Lgs. 267/2000;

il D. Lgs. 117/2017

il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. di approvare e sottoscrivere, per i motivi indicati in premessa, la Convenzione (Allegato A)
con 1’Associazione di volontariato CSV EMILIA ODV con sede legale in Parma, Via
Bandini 6, CF 92077570346 avente ad oggetto la gestione del progetto “ Non piu soli;
sportello amministratore di sostegno”;

2. di dare atto che alla liquidazione dei rimborsi come previsto dall'art. 9 della convenzione
provvedera AUSL di Reggio Emilia — Distretto di Reggio Emilia;



3. di individuare come referente per il monitoraggio e per tutta 1’attivita istruttoria collegata al
progetto “Non piu soli” I’Ufficio di Piano di Reggio Emilia;
4. di adempiere agli obblighi di pubblicita ai sensi del D. 1gs 33/2013 e della L 190/2012;

Si attesta inoltre che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente firmatario

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.ssa Lorenza Benedetti
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