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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DELLO  SCHEMA  DI  CONVENZIONE  TRA  IL 
COMUNE DI FABBRICO E IL COMUNE DI REGGIO NELL'EMILIA PER 
L'UTILIZZO CONGIUNTO DELLA DIPENDENTE SIG.RA G.N.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL 

PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Viste: 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/03/2020, immediatamente eseguibile, con la 
quale  sono  stati  approvati  il  Bilancio  Previsione  2020-2022  e  il  DUP  (Documento  Unico  di 
Programmazione);

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/04/2020 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione-Risorse finanziarie per l’esercizio 2020;

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 158 del 27/07/2020, immediatamente esecutiva,  avente 
per oggetto “Variazione di assestamento al  Bilancio di Previsione finanziario triennio 2020/2022 e 
relativi allegati. Prima verifica rispetto alla salvaguardia degli equilibri di bilancio, ai sensi dell’art 193 
del D.Lgs.267/2000;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.123 del 21/07/2020, immediatamente esecutiva, con la quale 
è stato approvato il Piano delle Performance 2020-2022, il Piano Esecutivo di Gestione 2020 (art.169  
del D.lgs. 267/20000) e relativi allegati;

Dato atto che:

- con Determinazione dirigenziale, a firma della sottoscritta, R.U.A.D. n. 1288 del 28/09/2020, che qui  
si richiama, si disponeva la concessione di comando, a decorrere dal 28/09/2020 al 28/03/2021, per 
complessive 18 ore settimanali, presso il Comune di Fabbrico, della dipendente del Comune di Reggio  
Nell’Emilia  Sig.ra  G.N.  (generalizzata  come da  allegato  A),   in  servizio  dal  21/09/2020 presso  il 
Comune  di  Reggio  Emilia  con  qualifica  di  Funzionario  Sviluppo  Territoriale  a  tempo  pieno  e 
indeterminato;

-  con  Deliberazione  della  Giunta  comunale  del  Comune di  Fabbrico  n.  81  del  3/10/2020  veniva 
approvato lo schema di convenzione tra il Comune di Fabbrico e il Comune di Reggio nell’Emilia per 
l’utilizzo congiunto della dipendente Sig.ra G.N.;

- tale Deliberazione prevede, tra l’altro, che il tempo di lavoro presso i due Enti sia suddiviso in tre  
giornate presso il  Comune di Reggio Emilia (lunedì, mercoledì e venerdì) e due giornate presso il  
Comune di Fabbrico (martedì e giovedì) e che l’Ente utilizzatore (Comune di Fabbrico) rimborserà alla 
scadenza  di  vigenza  della  convenzione,  su  richiesta  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  la  quota  del 
trattamento  economico  in  godimento,  tranne  la  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato,  vista 
l’attribuzione alla sig.ra G.N. della Responsabilità dell’Area Tecnica,  che sarà pertanto corrisposta 
dall’Ente utilizzatore;

Considerato che si rende necessario approvare la Convenzione tra il Comune di Fabbrico e il 
Comune di Reggio nell’Emilia per l’utilizzo congiunto della dipendente Sig.ra G.N.;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 
147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

Di  approvare  lo  schema  di  convenzione  tra  il  Comune  di  Fabbrico  e  il  Comune  di  Reggio 
Nell’Emilia per l’utilizzo congiunto della dipendente sig.ra G.N., allegato parte integrante del presente 
atto.



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

La Dirigente del Servizio
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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