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OGGETTO:  INTEGRAZIONE PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N. 1299 DEL 29/9/2020 
CONVENZIONE PROGETTO “NON PIU’ SOLI”. 

LA DIRIGENTE

Premesso che:

-   con deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  47 del  31.03.2020 sono stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2020-2022 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

-  con deliberazione  di  Giunta Comunale n.  65 del 16.04.2020, è  stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2020-2022;

-  in  data  27.7.2020  il  Consiglio  Comunale,  ha  approvato  la  Deliberazione  n.  158, 
immediatamente  esecutiva,  avente  per  oggetto  "Variazione  di  assestamento  al  Bilancio  di 
Previsione  finanziario  triennio  2020/2022  e  relativi  allegati.  Prima  verifica  rispetto  alla 
salvaguardia degli equilibri di bilancio, ai sensi dell'art. 193 del D. Lgs. 267/2000";

-  con delibera di Giunta Comunale 2020/123 del 21/07/2020, immediatamente esecutiva, è 
stato approvato il Piano delle Performance 2020-2022, il Piano Esecutivo di Gestione 2020 
(Art. 169 Del D.Lgs 267/2000) e relativi allegati.

-  con determina dirigenziale  RUAD 1299 del  29.09.2020 è stato approvato  lo  schema di 
convenzione avente ad oggetto il progetto “ Non più soli”.

Considerato che:

-  in data 06.10.2010 la Ausl di  Reggio Emilia ha inoltrato al  Comune alcune proposte di 
integrazione dell’art. 9 dello schema di convenzione ( Allegato A); 

- tali integrazioni non hanno natura sostanziale ma disciplinano aspetti già in uso nello svolgimento  
pratico del progetto non regolati per iscritto;

- tali modifiche non importano diversi obblighi a capo delle parti ma riguardano l’iter amministrativo 
di  verifica  della  documentazione  prodotta  da  CVS nonché  l’iter  amministrativo  necessario  per  la 
liquidazione dei rimborsi;

-  la convenzione “ Non più soli” non è ancora stata sottoscritta dalle parti e pertanto nulla 
impedisce di apportare le integrazioni suggerite da Ausl prima della sottoscrizione
 

Visto: 
-  l'incarico  dirigenziale  attribuito  dal  Sindaco  alla  d.ssa  Lorenza  Benedetti,  con  PG 
2020/0025249 del 31/01/2020, per la direzione ad interim del Servizio “Politiche di welfare 
ed intercultura” ai sensi dell'art 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 e art 13 del vigente regolamento 
Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

-  l'incarico  attribuito dal Sindaco alla D. ssa Lorenza Benedetti, con PG 2020/0042296 del 
20/02/2020, di Coordinatore del trattamento dei dati personali per il Servizio “ Politiche di 
welfare ed intercultura”;



Visto che:  il presente provvedimento non necessita di parere di regolarità finanziaria  non 
comportando alcun riflesso sul bilancio dell’Ente 

Atteso che: sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto altresì:

 lo Statuto Comunale;
 il D. Lgs. 267/2000;
 il D. Lgs. 117/2017
 il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA 

1. di approvare, per i motivi indicati in premessa, la Convenzione (Allegato A) con le modifiche 
suggerite da Ausl all’art 9;

2. di  sottoscrivere,  per  i  motivi  indicati  in  premessa,  la  Convenzione  (Allegato  A)  con 
l’Associazione  di  volontariato  CSV  EMILIA  ODV  con  sede  legale  in  Parma,  Via 
Bandini 6, CF 92077570346 avente ad oggetto la gestione del progetto “Non più soli; 
sportello amministratore di sostegno”;

3. di dare atto che alla liquidazione dei rimborsi  come previsto dall'art. 9 della convenzione 
provvederà AUSL di Reggio Emilia – Distretto di Reggio Emilia;

4. di individuare come referente per il monitoraggio e per tutta l’attività istruttoria  collegata al  
progetto “Non più soli” l’Ufficio di Piano di Reggio Emilia;

5. di adempiere agli obblighi di pubblicità ai sensi del D. lgs 33/2013 e della L 190/2012;

Si attesta inoltre che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE 
(D.ssa Lorenza Benedetti)

ADD184 
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