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Il DIRETTORE GENERALE

Visti:

il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”

- il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

- il vigente piano anticorruzione del Comune di Reggio Emilia

- la Delibera ANAC n. 215 del 26 marzo 2019 recante «Linee guida in materia di
applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all'art. 16, comma 1,
lettera lett. I) quater del d.lgs.165/2001»;

Vista la delibera ANAC numero 354 del 22 aprile 2020 che dispone che “Negli enti
locali 'adozione del provvedimento di “rotazione straordinaria” spetta ai dirigenti degli
uffici dirigenziali generali, ove presenti, o al Segretario comunale, laddove il Sindaco
abbia conferito a quest’ultimo dette funzioni”

Evidenziato che:

- L’ente é stato sottoposto a decreto di perquisizione e sequestro (agli atti di
guesto comune al PPG n. 1151908 del 13/06/2019) e conseguentemente
alcuni dirigenti di codesta amministrazione hanno comunicato al Responsabile
Anticorruzione di aver ricevuto avviso di conclusione delle indagini da Parte
della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Emilia;

Considerato che:

- il Piano triennale di prevenzione della corruzione prevede: “Nei casi in cui il
Comune venga a conoscenza dell’avvio di procedimento penale nei riguardi di
propri dipendenti (coincidente con l'iscrizione nel registro delle notizie di reato
di cui all'art. 335 c.p.p.), per ipotesi di condotta di natura corruttiva, il RPCT
propone al competente organo Politico e/o alla pertinente Dirigenza (a
seconda che si tratti di macro o micro organizzazione o di misura
organizzativa centralizzata 0 meno), congrue misure di rotazione straordinaria
del personale coinvolto o linsussistenza dell'esigenza di detta rotazione
(accuratamente motivata), di norma entro 10 giorni dall'intervenuta
conoscenza’;

- occorre preservare la piena funzionalita dei servizi dell’Ente;

Dato atto che il Responsabile Anticorruzione del Comune di Reggio Emilia Dr.
Stefano Gandellini con comunicazione PG 158570 del 07/10/2020, propone
I'applicazione della seguente misura di prevenzione del rischio corruttivo al fine di
tutelare 'immagine di imparzialita dell’Amministrazione:



- parziale cambiamento di compiti lavorativi consistente nella sospensione dei
Dirigenti che hanno ricevuto avviso di conclusione delle indagini dalla partecipazione
a commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere per la
durata di anni uno;

- conferma dei provvedimenti di rotazione gia adottati allepoca di prima
comunicazione anticorruzione ricevuta.

Dato atto inoltre che il Responsabile Anticorruzione del Comune di Reggio Emilia Dr.
Stefano Gandellini con ulteriore comunicazione PG 169155 del 21/10/2020,
propone di valutare per uno dei dirigenti che hanno ricevuto avviso di conclusione
delle indagini come misura alternativa a quanto gia proposto I'azione di rotazione
straordinaria consistente nella sospensione dalla partecipazione a commissioni per la
selezione di incarichi professionali ai sensi dell'art. 2222 del codice civile e
dell'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per mesi sei, in considerazione
del fatto che il reato imputato non € previsto tra quelli di cui alla deliberazione Anac
n. 215/2019 da cui discende I'obbligo della misura di rotazione.

Rilevato che, come previsto dal piano comunale anticorruzione il Responsabile
anticorruzione ha sentito i dirigenti interessati prima di proporre I'adozione di misure
di prevenzione della corruzione riguardanti gli stessi attraverso la presentazione di
memorie in merito al procedimento di indagine;

Considerato che tale misura potra essere aggiornata in caso di successivi e
significativi step dell’azione penale (archiviazione, rinvio a giudizio, definizione dei
differenti gradi di giudizio);

DETERMINA

1. L'applicazione delle seguenti misure di rotazione straordinaria proposte dal
Responsabile anticorruzione Stefano Gandellini :

e Per tre dei Dirigenti che hanno ricevuto avviso di conclusione delle indagini,
indicati nell’allegato A al presente atto, non pubblicato ai fini del rispetto della
tutela dei dati personali degli interessati:

- parziale cambiamento di compiti lavorativi consistente nella sospensione
dei dirigenti dalla partecipazione a commissioni per la scelta del
contraente per laffidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere per la durata di anni uno;

- conferma dei provvedimenti di rotazione gia adottati all’epoca di prima
comunicazione anticorruzione ricevuta.

e Per uno dei dirigenti che hanno ricevuto avviso di conclusione delle indagini,
indicato nell'allegato A al presente atto, non pubblicato ai fini del rispetto della
tutela dei dati personali degli interessati:



- parziale cambiamento di compiti lavorativi consistente nella sospensione
dalla partecipazione a commissioni per la selezione di incarichi
professionali ai sensi dell'art. 2222 del codice civile e dell'articolo 7,
comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per mesi sei, in considerazione
del fatto che il reato imputato non € previsto tra quelli di cui alla
deliberazione Anac n. 215/2019 da cui discende I'obbligo della misura di
rotazione.

2. Di dare tempestiva comunicazione ai dirigenti interessati del presente
provvedimento di rotazione straordinaria.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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