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ALLEGATO G
PROGETTO SPERIMENTALE “BIKE TO WORK” DI INCENTIVAZIONE DEGLI SPOSTAMENTI CASA – LAVORO IN BICICLETTA
Scheda descrittiva del progetto per spesa corrente Azione A.2 comprensiva di cronoprogramma e quadro economico
DESCRIZIONE
Il Progetto sperimentale BIKE TO WORK intende erogare contributi economici, nei limiti definiti dalla Regione con Deliberazioni n. 484 del 11/05/2020, n. 570 del 25/05/2020 e n.1355 del 12/10/2020, a lavoratori di aziende private, enti pubblici, partecipate di enti pubblici aderenti all’iniziativa e che scelgano di effettuare i percorsi casa-lavoro utilizzando la bicicletta in sostituzione del mezzo privato motorizzato.
Tenuto conto delle disposizioni regionali contenute nelle sopra citate Delibere, il progetto sperimentale BIKE TO WORK del Comune di Reggio Emilia si articola nelle seguenti fasi:
1) stipula del Protocollo d’intesa fra Regione Emilia Romagna (con funzioni di coordinamento degli Enti Locali) e Comuni di Reggio Emilia per l’attuazione del Progetto “Bike to Work” per la III Fase del Covid-19 con soggetti attuatori gli EE.LL”;
2) pubblicazione di Avviso pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse da parte di aziende private, enti pubblici, partecipate di enti pubblici intenzionati a partecipare al progetto sperimentale BIKE TO WORK per l’erogazione ai propri dipendenti di contributi chilometrici per gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta;
3) raccolta di Manifestazioni d’interesse di aziende ed enti con sede operativa nel territorio comunale a partecipare al progetto sperimentale BIKE TO WORK, con il vincolo di nomina del proprio Mobility Manager Aziendale o referente per la Mobilità e compilazione di un apposito questionario sulla mobilità casa-lavoro aziendale;
4) a conclusione di valutazione di conformità delle istanze pervenute, sottoscrizione degli Accordi di Mobility Management tra Comune di Reggio Emilia e aziende ed enti a seguito della presentazione della manifestazione di interesse e dell'adesione al progetto sperimentale BIKE TO WORK nonché per la creazione di una Rete di Mobility Manager aziendali;
5) individuazione di una ditta che fornisca il servizio di fornitura e gestione di una applicazione (app) per smartphone utile alla certificazione del percorso casa-lavoro e del mezzo utilizzato, alla  quantificazione dei chilometri percorsi, alla liquidazione del contributo spettante direttamente al lavoratore previa indicazione del proprio IBAN e rendicontazione del progetto sperimentale di incentivazione degli spostamenti casa–lavoro BIKE TO WORK;
6) avvio campagna di comunicazione per informare ed incentivare l’adesione al progetto sperimentale BIKE TO WORK;
7) adesione dei lavoratori al progetto sperimentale BIKE TO WORK tramite attivazione dell’app specifica individuata dal Comune di Reggio Emilia a tal fine;
8) verifiche a campione sulla veridicità degli spostamenti tracciati dall’applicazione e del mezzo utilizzato;
9) sulla base dei report periodici forniti all’Amministrazione dalla ditta che fornirà l’apposita app, liquidazione dei contributi spettanti direttamente ai lavoratori tramite l’app stessa. I contributi saranno erogati ai lavoratori delle aziende ed enti aderenti al progetto sperimentale BIKE TO WORK che utilizzeranno la bicicletta, al posto del proprio veicolo privato a motore (auto o moto), per il tragitto casa-lavoro e lavoro-casa entro il 31/12/2020. I contributi saranno erogati nella misura massima di 20 centesimi al chilometro e nella misura massima di 50 euro mensili cadauno. Nel caso i contributi da erogare siano superiori alla somma stanziata si provvederà alla riduzione proporzionale degli stessi fino a riportare il totale entro il limite della somma stanziata.
10) rendicontazione alla Regione Emilia Romagna delle spese sostenute per la realizzazione del progetto sperimentale BIKE TO WORK.
QUADRO ECONOMICO
	Previsione di spesa per l’anno 2020
	Descrizione
	Importo parziale €
	Importo totale €
	%
	Copertura finanziaria

	Costo totale intervento ammesso a finanziamento

	
	
	156.863,64
	100 %
	

	Quota a carico della Regione Emilia Romagna per spesa corrente
	Quota corrispondente al sopra richiamato finanziamento regionale, relativo ai contributi economici erogati ai lavoratori nella misura massima di 20 centesimi a km e massima di 50 euro mensili cadauno
	
	109.804,55
	70 %
	Finanziamento regionale

	Quota a carico del Comune di Reggio Emilia
	Spese di personale
	 34.559,09
	
	
	Fondi propri

	
	Comunicazione e informazione 
	 4.500,00
	
	
	Fondi propri

	
	Acquisto servizi tecnologici e pagamento bonifici
	 8.000,00
	47.059,09
	30 %
	Fondi propri


CRONOPROGRAMMA
	Luglio 2020
	Progettazione dell’iniziativa e predisposizione atti

	Agosto 2020
	Progettazione dell’iniziativa e predisposizione atti

	Settembre 2020
	Progettazione dell’iniziativa e predisposizione atti

	Ottobre 2020
	Progettazione dell’iniziativa e predisposizione atti

	Novembre 2020
	Sottoscrizione Protocollo d’intesa con la Regione Emilia Romagna
Pubblicazione Avviso pubblico di Manifestazione d’interesse
Individuazione ditta fornitrice App per certificazione percorso casa-lavoro  e mezzo utilizzato

	Dicembre 2020
	Sottoscrizione Accordi di mobility management con aziende private, enti pubblici, partecipate di enti pubblici
Avvio campagna di comunicazione
Adesione dei lavoratori al progetto
Verifiche a campione e gestione del progetto
Verifica report e importi contributi spettanti
Liquidazione contributi

	Gennaio 2021
	Rendicontazione progetto alla Regione
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