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Verbale di Seduta
DEL CONSIGLIO COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventi addì 09 (nove) - del mese di novembre alle ore 15:51 in modalità 
video-conferenza, ritualmente convocato, si è riunito il Consiglio Comunale.

Alla Votazione del seguente oggetto:

APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO  STRATEGICO POLITICHE  INTERCULTURALI 
PROGETTO “DITUTTI”

F C A P
N
V

F C A PN
V

VECCHI Luca Si SACCHI Stefano Si

AGUZZOLI Claudia Dana Si SALATI Roberto Si

BRAGHIROLI Matteo Si VARCHETTA Giorgio Si

CANTERGIANI Gianluca Si VINCI Gianluca

CASTAGNETTI Fausto Si BASSI Claudio Si

CORRADI Davide Si RUBERTELLI Cinzia Si

DE LUCIA Dario PANARARI Cristian Si

FERRARI Giuliano Si

FERRETTI Paola Si

GENTA Paolo Si

GHIDONI Riccardo Si

IORI Matteo Si

MAHMOUD Marwa Si

MONTANARI Fabiana Si

PEDRAZZOLI Claudio Si

PIACENTINI Lucia Si ----- Assessori ----- Presenti

RUOZZI Cinzia Si PRATISSOLI Alex No

VERGALLI Christian Si BONVICINI Carlotta No

PERRI Palmina Si CURIONI Raffaella No

BURANI Paolo Si DE FRANCO Lanfranco No

BENASSI Giacomo Si MARCHI Daniele Si

AGUZZOLI Fabrizio Si RABITTI Annalisa No

BERTUCCI Gianni Si SIDOLI Mariafrancesca Si

SORAGNI Paola Sì TRIA Nicola Si

MELATO Matteo Si

RINALDI Alessandro Si  

Consiglieri   Presenti:                    31     Assessori presenti:     3
                    Favorevoli:                19
                    Contrari:                    10
                    Astenuti:                      0
                    Presenti non votanti:  2

Presiede: IORI Matteo

Segretario Generale: GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 210    IN DATA 09/11/2020

IL CONSIGLIO COMUNALE 

Premesso che:
• L'Amministrazione comunale è  da sempre a  livello  nazionale all'avanguardia  nelle  politiche 

interculturali.  A sostegno delle politiche interculturali già a far  tempo  dal 2001 si sviluppano 
all’interno dell’Amministrazione progettualità e competenze: l'ufficio di riferimento prende il 
nome  “Mondinsieme”  al  fine  di  sottolineare  anche  in  termini  narrativi  l'esigenza  di  luogo 
connettore tra comunità diverse e l'Amministrazione locale;

• per  promuovere  il  dialogo  e  la  partecipazione  interculturale  e  accogliere  le  innumerevoli 
sollecitazioni che arrivano dal tessuto sociale e  perseguire un maggiore coinvolgimento attivo 
dei  diversi  interlocutori  presenti  sul  territorio  (associazioni  di  immigrati,sindacali,  mondo 
cooperativo  e  privato  sociale,  altri  enti)  nel  2010  il  comune  di  Reggio  Emilia  approva  la 
costituzione  della  Fondazione  Mondinsieme:  questa  scelta  ha  permesso  all'Amministrazione 
comunale di attivare diverse azioni a carattere locale e internazionale al fine di promuovere il 
dialogo interculturale e promuovere la partecipazione delle comunità di origine internazionale 
presenti nella cittadinanza;

• negli ultimi anni l'Amministrazione comunale e la Fondazione hanno lavorato per rafforzare e 
implementare politiche interculturali in linea con le indicazioni del Consiglio d'Europa e dei 
suoi organismi,  Reggio Emilia in questi anni è stata in prima linea a livello nazionale nella 
sensibilizzazione  per  la  riforma  della  cittadinanza,  con  importanti  progetti  che  sono  stati 
promossi anche in collaborazione con dipartimenti di diversi Ministeri del Governo Italiano e 
con la Regione Emilia-Romagna;

• le linee di mandato dell’Amministrazione comunale per il  periodo 2019-2024 approvate dal 
Consiglio  comunale  con  deliberazione  n.64  del  9/7/2019  nell’indirizzo  strategico  “Città 
dell’educazione e della conoscenza” promuovono attività e progetti a sostegno delle giovani 
generazioni,  per rafforzare relazioni e per favorire scambi di esperienze, per la promozione 
della cultura e il rafforzamento delle iniziative per la promozione delle diversità culturali e delle 
pari opportunità;

• nel Documento Unico di Programmazione 2020-2022 approvato con atto di Consiglio comunale 
n.  47  del  31/3/2020 nell’indirizzo  strategico  2  “Città  dell’educazione  e  della  conoscenza” 
l’obiettivo  9  “Diritti  delle  Persone”  persegue  il  fine  di  rafforzare  la  tutela  dei  diritti  delle 
minoranze attraverso molteplici  azioni tra cui la “Promozione delle diversità culturali”. Si è 
verificata  la  necessità  di  rendere  le  politiche  interculturali  trasversali  ai  servizi  e  più 
complessivamente  allineate  anche  con  la  localizzazione  dell'Agenda  2030  che  vede  la 
promozione del  dialogo interculturale collegato a tutti  i  17 obiettivi  di  sviluppo sostenibile. 
Reggio  Emilia  nel  2030  sarà  la  città  che  si  baserà  sui  Diritti:  Cittadinanza,  Creatività, 
Conoscenza,  Cultura,  Dialogo e Intercultura,  una città  che sa valorizzare ed armonizzare le 
diversità, nella consapevolezza che l’identità culturale di un territorio è in continuo mutamento;

• nel Documento Unico di Programmazione per la promozione delle diversità culturali si prevede 
la realizzazione di un percorso-progetto di partecipazione e attivazione del territorio promosso 
dall’Amministrazione  Comunale  – tramite  la  Fondazione  Mondinsieme – con l’obiettivo  di 
promuovere il dialogo interculturale denominato“Ditutti”;

• il  percorso  partecipato  di  definizione  del  documento  “Ditutti”,  coordinato  da  un  gruppo di 
lavoro  composto  da  dipendenti  dell’amministrazione  comunale  e   della  Fondazione 
Mondinsieme, si  è concluso nel giugno 2020 con l'incontro di coordinamento finale che ha 
attivato il dialogo con i servizi dell'amministrazione e gli stakeholder coinvolti sui temi trattati.

Premesso inoltre che:
• Reggio Emilia è stata scelta dal Consiglio d’Europa per presenziare insieme ai rappresentanti 

dei 47 paesi che si riuniranno ogni anno a Strasburgo per affrontare le tematiche di inclusione e 



del contrasto a ogni forma di discriminazione. Unica città italiana delle dieci selezionate per far 
parte di questo organismo da poco costituito,  Reggio sarà  a fianco di città di  diversi paesi 
Bergen  (Norvegia),  Bilbao  (Spagna),  Bradford  (UK),  Ioannina  (Grecia),  Bursa  Osmangazi 
(Turchia),  Londra  municipalità  di  Lewisham  (UK),  Limassol  (Cipro),  Lublino  (Polonia)  e 
Reykjavik (Islanda).

• La nostra città è in dialogo costante con il Consiglio d’Europa, da oltre dieci anni  è la città  
italiana che rappresenta il nostro paese nel network delle Città Interculturali, inoltre nelle scorse 
settimane il Consiglio d’Europa ha assegnato a Reggio Emilia la “Bandiera d’Europa” una delle 
onorificenze che vengono attribuite alle città europee più attive nella promozione degli ideali 
europei.

• Il Consiglio d’Europa, con sede a Strasburgo, è la principale organizzazione di difesa dei diritti 
umani  in  ambito  regionale  europeo.  Diverse  competenze  sono  affidate  ad  altri  organi  del 
Consiglio d’Europa. Il Consiglio dei Ministri del Consiglio d’Europa promuove le commissioni 
che trattano le  più importanti  questioni  di  attualità,  tra  queste  anche il  CDADI – Comitato 
contro  le  discriminazioni,  per  la  promozione  della  diversità  e  dell’inclusione  dove  Reggio 
Emilia è una delle dieci città scelte per rappresentare le autorità locali.

Ritenuto, nell’ambito di politiche per l'integrazione inclusiva dei migranti e di promozione della 
diversità,  di  approvare  il  documento  strategico  “  Ditutti”  che   attesta  Reggio  Emilia  comunità 
interculturale, città di tutti, attenta alle differenze, città del pensiero plurale;

Dato atto
• che il documento è suddiviso in cinque aree: 

• Destinazioni  educative  interculturali,  finalizzato  alla  definizione  di  un  patto  educativo 
interculturale  su  scuola  ed  extrascuola,  oltre  che  alla  valorizzazione  dei  principi  di 
cittadinanza.
Diversity  Lab,  finalizzato  alla  valorizzazione  del  diversity  management  e  diversity 
marketing  coinvolgendo  il  le  associazioni  di  impresa  e  commerciali  del  territorio.
Diaspora  e Reti Internazionali,  finalizzato alla valorizzazione dei rapporti con i paesi di 
origine  delle  diaspore  presenti  sul  territorio,  promuovendo  nuove  relazioni  multisettore.
Dialogo tra Religioni e spiritualità, attivando un confronto con i luoghi di culto per definire 
e costruire patti di welfare formale e informale e spazi di comunicazione/disseminazione dei 
servizi promossi dall'Amministrazione e rivolti a tutta la cittadinanza.

• Democrazia  e  Partecipazione  interculturale  per  agevolare  la  partecipazione  della 
componente  interculturale  presente  sul  territorio  nei  percorsi  di  partecipazione,  cultura, 
promozione artistica e di welfare promossi dall'Amministrazione comunale.

• che il documento è allegato alla presente deliberazione come allegato A;
• che  il  Documento  che  riassume  le  politiche  interculturali  in  sinergia  con  la  Fondazione 

Mondinsieme  sarà  parte  integrante  della  Nota  di  aggiornamento  al  Documento  Unico  di 
Programmazione 2021-2023 indirizzo strategico 2 “Città dell’educazione e della conoscenza”;

Visto l’art.42 del D.lgs 267/2000
Visto il parere favorevole di regolarità tecnica acquisito ai sensi dell’art.49 del D.lgs 267/2000 del 
Dirigente ad interim del Servizio Poltiche di Welfare e Intercultura

Dato atto che non necessita di parere di regolarità contabile in quanto non si registrano riflessi 
diretti o indiretti sul bilancio

Visto  l’atto  del  Presidente  del  Consiglio  Comunale  PG  n.  66256  del  25/03/2020  “Misure  di 
Contenimento Emergenza “Coronavirus” – Criteri per lo svolgimento delle sedute del Consiglio 
Comunale con la modalità della videoconferenza”;

Visto l’esito della votazione e riportato attraverso sistema elettronico di rilevazione indicato nell'allegato  
prospetto;



DELIBERA 

1. di approvare il documento strategico delle politiche interculturali del progetto “Ditutti”, allegato 
A della presente deliberazione consiliare;

2. di dare atto che i contenuti strategici del progetto “Ditutti” faranno parte integrante della Nota di 
aggiornamento  al  DUP  2021-2023  Indirizzo  strategico  2   “Città  dell’educazione  e  della 
conoscenza” obiettivo 9 “Diritti delle Persone”  da approvarsi entro i termini di approvazione 
del bilancio 2021-2023.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

IORI Matteo GANDELLINI Dr. Stefano
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