Comune di Reggio nell’Emilia

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Proposta di delibera di Giunta Comunale

Proponente: 31.A
Proposta: 2020/1799 del 17/11/2020

Oggetto: RECEPIMENTO NELL’'ORDINAMENTO DEL COMUNE DI R.E. DELLE
FACOLTA, DEGLI INDIRIZZI E DEI PRINCIPI GENERALI DI CUI ALL’ART.3 DELLA L.
N.56/2019 E SMI, DI ALTRE NORME IN MATERIA DI SEMPLIFICAZIONE ED
ACCELERAZIONE DEI PROCEDIMENTI ASSUNTIVO/CONCORSUALI, NONCHE DEI
MODELLI E BANDI-TIPO ELABORATI DAL DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA -
CON FACOLTA DI AVVALIMENTO TOTALE O PARZIALE DEI CONTENUTI DI TALI
BANDI E NORME. ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO
GENERALE UFFICI E SERVIZ| — SEZ. B L’ACCESSO.

PARERE DEL DIRIGENTE ai sensi dell'Art. 49 - I° comma - T.U.E.L./2000 (regolarita
tecnica)

Parere Favorevole

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente

firmatario

Reggio Emilia, 17/11/2020

Il Dirigente
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