Proponente: 85.B
Proposta: 2020/838

del 23/11/2020

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 1062
del 25/11/2020

SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROGRAMMA ESECUZIONE PENALE: INTEGRAZIONE DELLA
CONVENZIONE CON NUOVAMENTE IN ESITO ALLA PROCEDURA
COMPARATIVA, Al SENSI DELL’ART. 56 DEL D.LGS. N. 117/2017,
RIVOLTA AD ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E DI PROMOZIONE
SOCIALE (RUD 125 DEL 17/2/2020): IMPEGNO DI SPESA



OGGETTO: PROGRAMMA ESECUZIONE PENALE: INTEGRAZIONE DELLA

CONVENZIONE CON NUOVAMENTE IN ESITO ALLA PROCEDURA
COMPARATIVA, Al SENSI DELL’ART. 56 DEL D.LGS. N. 117/2017,
RIVOLTA AD ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E DI PROMOZIONE
SOCIALE (RUD 125 DEL 17/2/2020): IMPEGNO DI SPESA

LA DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/03/2020 sono stati approvati con
immediata esecutivita il bilancio di previsione 2020-2022, il Documento Unico di
Programmazione (nota di aggiornamento) e gli altri allegati, ai sensi degli artt. 170 e 172 del
D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/04/2020 ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2020/2022— risorse finanziarie per macro-obiettivi, rinviando ad atto
successivo 1’approvazione del PEG e Piano della performance, con la definizione puntuale di
obiettivi ed indicatori;

con delibera di Giunta Comunale n. 2020/123 del 21/07/2020, immediatamente esecutiva, €
stato approvato il Piano delle performance 2020-2022, il piano esecutivo di gestione 2020 (art.
169 del d.1gs 267/2000) e relativi allegati;

con provvedimento PG n. 25249/2020 del 31/01/2020, cosi come modificato dal PG
174332/2020 del 29/10/2020 il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa Lorenza Benedetti delle

funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura” con decorrenza
1/11/2020;

con atto n. PG 42296/2020 del 20/02/2020 con cui il Sindaco ha designato la Dr.ssa
Lorenza Benedetti “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio
“Politiche di Welfare-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

nell'ambito delle azioni di contrasto alla marginalita ed esclusione sociale tra gli
obiettivi di PEG assegnati nel 2020 al Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, a
seguito delle modifiche della macrostruttura dell’ente approvate con deliberazioni GC
n. 20 del 30/01/2020 e n. 156 del 22/10/2020, ¢ previsto l'obiettivo PD_8906 “Area
penale interna ed esterna”;

Dato atto che:

con determinazione dirigenziale n. 1313 del 04/12/2019 si ¢ provveduto ad approvare lo
schema di avviso pubblico per la selezione di organizzazioni di volontariato e
associazioni di promozione sociale, tramite procedura comparativa ai sensi dell’art. 56 del
D.Lgs n. 117/2017, al fine di identificare i soggetti con cui stipulare convenzioni a
rimborso spese di durata triennale, periodo 2020-2022, per la gestione di attivita rivolte a
persone sottoposte a limitazioni della liberta personale, sia in area penale interna che
esterna, identificando 3 specifici ambiti di azione, da sviluppare in collaborazione con
organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale e impegnando a tal
fine la spesa di € 12.000,00 (a copertura della spesa per la prima annualita):

Ambito progettuale n 1: attivita di miglioramento della qualita di vita delle persone
detenute all’interno degli Istituti Penali IL.PP. di Reggio Emilia attraverso la
promozione e organizzazione di corsi rivolti ai detenuti



Ambito progettuale n 2: attivita di progettazione e accompagnamento alle persone
dimittende, nel periodo delicato della scarcerazione e del post-pena, definite
dall’equipe multidisciplinare “dimittendi”

Area progettuale n 3: implementazione e sviluppo di una rete territoriale di
associazioni disposte ad ospitare percorsi di reinserimento sociale di persone
sottoposte a misure di limitazione della liberta personale in carico all’Ufficio di
Esecuzione Penale esterna (UDEPE) di Reggio Emilia;

con determinazione dirigenziale n. 125 del 17/02/2020 si ¢ provveduto, in esito alla
procedura comparativa, ad approvare la stipula di convenzioni a rimborso spese di durata
triennale, periodo 2020-2022, per la gestione delle attivita oggetto di avviso e in
particolare per I’ambito progettuale 2 con I’ Associazione di volontariato “Nuovamente”
di Reggio Emilia, CF 91174780352;

con provvedimento dirigenziale n. 479 del 11/04/2020 si sono conclusi con esito di
regolarita 1 controlli sugli Operatori Economici aggiudicatari, Associazione di
Volontariato Senza Confini, con sede a 42124 Reggio Emilia, via Trento Trieste 11, C.F.
e Partita IVA: 91074720359, Associazione di Volontariato Nuovamente, con sede a
42124 Reggio Emilia, via Antonio Meucci 4, C.F. e Partita IVA: 91174780352,
Associazione di Volontariato CSV Emilia ODV, con sede 43100 Parma (PR), via P.
Bandini, 1, C.F. e Partita IVA: 92077570346, in merito al possesso dei requisiti generali e
morali, ex art. 80 del Dlgs 50/2016;

con repertorio n. 24 del 03/06/2020 al Registro Contratti, si ¢ provveduto alla stipula della
convenzione con I’associazione Nuovamente;

Richiamata la normativa COVID 19 nazionale e regionale in vigore nonché la DGC n. 68 del
23/04/2020;

Visti:

il protrarsi dello stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario
connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili da COVID-19,
I’evolversi della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia;

I’evoluzione della normativa nazionale e locale orientata ad una progressiva limitazione
degli spostamenti delle persone e all’adozione di adeguate misure di contenimento della
diffusione;

Considerato che:

tenuto conto della necessita di tutelare persone fragili e in condizioni di grave marginalita
particolarmente in questa fase di emergenza sanitaria e sociale, ¢ stato chiesto
all’associazione Nuovamente, nel periodo di chiusura legato alla fase uno di emergenza
socio-sanitaria da covid, di prolungare alcune ospitalita di persone inviate dall’equipe
dimittendi al fine di limitare gli spostamenti delle stesse, garantirne la permanenza sul
territorio in sicurezza, rispettare le vigenti norme di sicurezza e prevenzione sanitaria e
offrire una adeguata risposta al bisogno urgente di tutela della salute pubblica e di
contenimento degli spostamenti delle persone (emergenza COVID-19);

I’associazione ha garantito la continuitd ai percorsi di ospitalita gia avviati e dato
disponibilita a dare copertura a nuove situazione valutate dall’equipe dimittendi
segnalando tuttavia un maggior fabbisogno economico per la copertura dei costi sostenuti
e da sostenere;



e tale situazione non era prevedibile e la somma massima rimborsabile oggetto di
convenzione non risulta adeguata alla copertura di spese straordinarie legate ad un
maggior fabbisogno di ospitalita a fronte del prolungamento dei percorsi di accoglienza e
all’emergenza socio-sanitaria in atto;

Ritenuto pertanto necessario provvedere ora ad integrare per 1’annualita 2020 la somma
massima rimborsabile oggetto della convenzione approvata con determinazione dirigenziale
n. 125 del 17/02/2020 con I’Organizzazione di volontariato Nuovamente per la gestione di
attivita di progettazione e accompagnamento alle persone dimittende previsti dal Programma
per I’esecuzione penale, di cui ai programmi attuativi del Piano di zona, per complessivi €
1.500,00, ai patti e condizioni previsti in convenzione;

Precisato che ¢ stata verificata la regolarita previdenziale tramite 'acquisizione del DURC,
recepito in atti per la presente procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 2 della legge n.
266/2002; il Durc sara inoltre verificato durante tutta la vigenza dell'iter procedimentale;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D, Lgs. 267/2000;

Visti

e la Legge 8 novembre 2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

e Ja L.R. 12 marzo 2003, n, 2 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali;

e il D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 in particolare I’art.56, la L. n.266/91 e L.R. n. 12/2005 per
quanto applicabili;

e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare 1’art 107 e I’art. 183;
e il Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

e Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

e gliartt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

e l’art. 14 sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
servizi del Comune;

e il vigente Regolamento di Contabilita del Comune;
e [’art.56 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;
e il vigente Regolamento Comunale sul volontariato civico singolo ed associato;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 30/01/2020 di aggiornamento delle
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo — Piano per la prevenzione della
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2020 —2022;

DETERMINA



1. di integrare, per le motivazioni e finalita espresse in narrativa a seguito dell’emergenza
socio-sanitaria in atto da covid-19, la somma massima rimborsabile per I’annualita 2020
oggetto della convenzione approvata con determinazione dirigenziale n. 125 del
17/02/2020 con 1’Organizzazione di volontariato Nuovamente per la gestione di attivita di
progettazione e accompagnamento alle persone dimittende previsti dal Programma per
I’esecuzione penale inserito nei programmi attuavi del piano di zona per complessivi €
1.500,00;

2. di impegnare a tal fine la spesa massima rimborsabile di complessivi € 1.500,00 con
imputazione alla Missione 12 Programma 04, codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 ¢ 6 D.Lgs. 118/2011
1.03.02.99.999 Bilancio Pluriennale 2020-2022 annualita 2020 al Capitolo 31406
“Interventi di integrazione e promozione a favore di persone a rischio di esclusione
sociale” del PEG 2020 ad integrazione dell’impegno n. 2020/463/2 codice prodotto
2020 _PD_8906, Centro di Costo 0206;

3. di precisare che il codice CIG non ¢ dovuto in quanto le convenzioni in argomento non
sono soggette all’obbligo di tracciabilita (CIG) di cui all’art. 3 L.136/10 trattandosi di
trasferimento a titolo di rimborso spese ad Organizzazioni di volontariato;

4. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Appalti, Contratti e Semplificazione
amministrativa per gli adempimenti di competenza;

5. di disporre I’invio al servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7
del D.Igs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario
e Responsabile del procedimento.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
dr.ssa Lorenza Benedetti
ai/ddd063
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