
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   190
L'anno duemilaventi  addì 01  -  uno -  del  mese dicembre  alle  ore 
10:00  in  video  conferenza,  ritualmente  convocata,  si  è  riunita  la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 01/12/2020

 

APPROVAZIONE DEL CONSUNTIVO DEL PIANO ESECUTIVO DI 
GESTIONE 2019  E  DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 
2019

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco SI 

PRATISSOLI Alex Vicesindaco SI 

BONVICINI Carlotta Assessore NO 

CURIONI Raffaella Assessore SI 

DE FRANCO Lanfranco Assessore SI 

MARCHI Daniele Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore NO 

SIDOLI Mariafrancesca Assessore SI 

TRIA Nicola Assessore NO 

  Presiede:  VECCHI Luca 

Assiste il Segretario Generale:  GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 190 IN DATA 01/12/2020

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

• che con deliberazione n. 23 del 05/02/2019, sono stati approvati il bilancio di previsione 
2019-2021, il Documento Unico di Programmazione e gli altri allegati,  ai sensi degli artt. 
170, 171 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;  

• che con delibera della Giunta Comunale del 07/02/2019, n. 24, dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Piano esecutivo di Gestione dell'esercizio 2019. - Risorse 
finanziarie e articolazione dei macro obiettivi in prodotti e progetti; 

• che  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  del  09/05/2019  n.  94,  dichiarata 
immediatamente esecutiva, è avvenuta l’approvazione del Piano delle performance 2019-
21, del Piano esecutivo di gestione 2019 (art. 169 ed art. 197 del d.lgs 267/2000) e relativi 
allegati;

• che il  Piano Esecutivo di  Gestione costituisce il  documento a supporto del processo di 
budgeting dell’Ente ed è redatto in conformità agli indirizzi strategici del DUP;

Preso atto:

• che  a  seguito  dei  monitoraggi  periodici  del  DUP  2019-2021  e  del  PEG  2019  è  stato 
analizzato lo stato di avanzamento degli indirizzi e obiettivi strategici nonché dei progetti ed 
obiettivi operativi;

• che con delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 08/04/2019, dichiarata immediatamente 
esecutiva,  è stata approvata la  variazione al  bilancio  2019/2021,  al  D.U.P.  e ai  relativi 
allegati;

• che con determina dirigenziale n. 1100 del 08/07/2019 sono state approvate le risultanze 
del primo monitoraggio del Piano Esecutivo di Gestione 2019, utilizzate a supporto della 
predisposizione della verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi dell'art. 
193 del d.lgs.267/2000 e conseguenti variazioni di PEG;

• che con delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 29/07/2019, dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la “Verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi 
dell'art.  193  del  d.lgs.  267/2000.  Variazione  di  assestamento  al  bilancio  di  previsione 
finanziario triennio 2019-2021 e relativi allegati”;

• che con atto di Consiglio Comunale n. 2018/82 del 23/07/2018 è stata approvata la delibera 
per  la  verifica  della  salvaguardia  degli  equilibri  di  Bilancio,  la  variazione  al  Bilancio 
2018/2020 e relativi allegati;



• che con il medesimo atto è stato approvato lo stato di avanzamento del DUP, contenente il  
monitoraggio degli indirizzi ed obiettivi strategici;

• che, successivamente, con delibera di Giunta Comunale n. 133 del 30/08/2019, dichiarata 
immediatamente esecutiva, è stato approvato il “Primo aggiornamento al Piano Esecutivo 
di  Gestione  2019  a  seguito  della  verifica  degli  equilibri  di  bilancio,  variazione  di 
assestamento al bilancio di previsione 2019-21 e dei nuovi incarichi  dirigenziali  di  inizio 
mandato amministrativo”;

• che con delibera di Consiglio Comunale n. 126 del 18/11/2019, dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la “VARIAZIONE AL BILANCIO 2019/2021, AL D.U.P. E AI 
RELATIVI ALLEGATI, AI SENSI DELL'ART. 175 DEL D. LGS. N. 267/2000”;

• che con determina dirigenziale n. 1885 del 27/11/2019 sono state approvate le risultanze 
del secondo monitoraggio del Piano Esecutivo di Gestione 2019, utilizzate a supporto della 
predisposizione della variazione al Bilancio, citata al punto precedente, e  delle conseguenti 
variazioni di PEG;

• che  con  atto  di  Giunta  Comunale  n.  2019/210  del  12/12/2019  è  stata  approvata  la 
deliberazione  “Variazione  al  Piano  Esecutivo  di  Gestione  a  seguito  della  delibera  di 
Variazione al bilancio 2019/2021 n. 2019/126 del 18/11/2019;

• che  con  determina  dirigenziale  n.  2020/418  del  25/03/2020  sono  state  prese  d’atto  le 
“risultanze del PEG Consuntivo 2019”;

• che in data 29/06/2020 con delibera di Consiglio Comunale n. 2019/137 è stato approvato il 
Rendiconto della gestione 2019 e relativi allegati;

• che l’approvazione del Rendiconto comprende anche le risultanze dello Stato Patrimoniale, 
del  Conto  Economico,  della  nota  integrativa  dell’Ente  e  del  Rendiconto  del  DUP  per 
programmi.

Dato atto: 

• che le relazioni consuntive del Piano esecutivo di gestione 2019 suddivise per area e per 
centro di responsabilità che si allegano alla presente deliberazione come allegato “A”, sono 
comprensive  della  consultazione  delle  risorse  finanziarie  in  entrata  e  in  uscita  di  ogni 
prodotto/progetto, della rilevazione del valore consuntivo degli indicatori e della rilevazione 
del valore consuntivo delle fasi progettuali; 

Richiamato inoltre:

• il Decreto Legislativo n° 150/2009, così come modificato dal Decreto legislativo 74/2017, 
che configura il Ciclo delle Performance come un processo che collega la pianificazione 
strategica alla pianificazione operativa, alla definizione degli obiettivi, alla misurazione dei 



risultati  e  alla  valutazione  della  performance  declinata  con  riferimento  all’ambito 
organizzativo ed individuale; 

• il  Piano  delle  Performance,  approvato  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  94  del 
09/05/2019,  quale documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse 
assegnate,  sono  esplicitati  gli  obiettivi,  gli  indicatori  ed  i  target  su  cui  si  basa  la 
misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance;

• il  Sistema  di  misurazione  e  valutazione  della  performance  organizzativa  e  individuale, 
approvato dal Comune di Reggio Emilia con  deliberazione della Giunta Comunale N. 94 
del  09/05/2019  e  successivamente  aggiornato  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n. 
2020/123 del 21/07/2020 .

• le linee guida  per la relazione annuale sulla  performance n. 3 (Novembre 2018) della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

• il parere dell’ OIV sul sistema di misurazione e valutazione della performance rilasciato in 
data 05/05/2019.

Atteso:

• che l’art.  4 del D.lgs. 150/2009 prevede che le amministrazioni  pubbliche sviluppino,  in 
maniera  coerente con i  contenuti  e  con il  ciclo  della  programmazione finanziaria  e  del 
bilancio, la rendicontazione dei risultati;

• che l’art. 14 comma 4 lettera c) del D.lgs. 150/2009 stabilisce che l’Organismo indipendente 
di valutazione procede alla validazione della Relazione sulla performance di cui all'articolo 
10  assicurandone  la  visibilità  attraverso  la  pubblicazione  sul  sito  istituzionale 
dell'amministrazione; 

• che pertanto è  stata  predisposta  la  Relazione  della  Performance 2019,  che richiama il 
consuntivo  degli  obiettivi  strategici  e  dei  programmi  operativi  allegati  al  Rendiconto  di 
gestione  2019  e  comprende  la  consuntivazione  di  quanto  stabilito  nel  Piano  della 
Performance 2019, che si allega al presente provvedimento quale allegato B;

• che la Relazione della Performance 2019 comprende la misurazione e valutazione della 
performance organizzativa ed individuale;

• che le analisi  sul grado di raggiungimento degli obiettivi ordinari e prioritari del Comune di 
Reggio Emilia  sono state redatte sulla base delle modalità operativa di valutazione degli 
obiettivi gestionali e prioritari, che si allegano quale allegato C; 

Visto:

• il  parere  di  regolarità  tecnica  espresso  dal  Responsabile  del  Servizio  Pianificazione 
Programmazione e Controllo, ai sensi dell’art.49 D.Lgs. 267/2000; 



• il decreto del Sindaco PG n. 66477 del 25/03/2020 “Misure Di Contenimento Emergenza 
“Coronavirus” – Criteri Per Lo Svolgimento Delle Sedute Della Giunta Comunale Con La 
Modalità Della Videoconferenza”.

Visti: 
l’art. 48 del D.lgs 267/2000,
il D.lgs 150/2009 e s.m.i.;

Con voti unanimi palesemente espressi 

DELIBERA

• di approvare le risultanze del consuntivo PEG 2019 articolato nei seguenti report (Allegato 
A)

• Consuntivo Direzione Generale

• Consuntivo Fuori Area

• Consuntivo Area Servizi alla persona

• Consuntivo Area risorse

• Consuntivo Area Competitività, innovazione sociale, territorio e beni comune

• di approvare la Relazione sulla Performance 2019 come da allegato B;

• di prendere atto delle modalità operative di valutazione relativa al grado di raggiungimento 
degli obiettivi, come da allegato C;

• di trasmettere la Relazione sulla Performance 2019 all’Organo Indipendente di Valutazione 
al fine di acquisire la relativa validazione; 

• di procedere alla pubblicazione della Relazione della Performance 2019

Inoltre,

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto  che ricorrono  particolari  motivi  di  urgenza  per  permettere  all’Organo  Indipendente  di 
Valutazione di esprimere il parere previsto;



Visto l’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca GANDELLINI Dr. Stefano
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