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OGGETTO:  PROGETTO  “SHAPING  FAIR  CITIES  _  INTEGRARE  L'AGENDA  2030  NELLE 
POLITICHE LOCALI  IN TEMPI DI  GRANDI  MIGRAZIONI E DI  FLUSSI  DI  RIFUGIATI” _ (CUP 
E34E17002240001) _ ACCERTAMENTO ENTRATA (RATA FINANZIAMENTO)

IL DIRIGENTE

Premesso
 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/3/2020 sono stati approvati il Bilancio 

di Previsione 2020-2022 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];
 che con deliberazione di  Giunta  Comunale n.  65 del  16/04/2020 è stato  approvato il  Piano 

Esecutivo di Gestione – Risorse finanziarie per l’esercizio 2020;
 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 21/07/2020,  immediatamente esecutiva, 

sono stati approvato il Piano delle Performance 2020-2022, il Piano Esecutivo di Gestione 2020 
(art. 169 del D.Lgs 267/2000) e relativi allegati;

 che  il  Consiglio  Comunale,  in  data  27/07/2020,  ha  approvato  la  Deliberazione  n.  158,  
immediatamente  esecutiva,  avente  per  oggetto  "Variazione  di  assestamento  al  Bilancio  di  
Previsione  finanziario  triennio  2020/2022  e  relativi  allegati.  Prima  verifica  rispetto  alla  
salvaguardia degli equilibri di bilancio, ai sensi dell'art. 193 del D.Lgs. 267/2000";

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 173 del 12/11/2020 è stato approvato il secondo 
aggiornamento al  Piano esecutivo di  Gestione 2020/22 a seguito delle modifiche alla macro  
struttura organizzativa ed incarichi dirigenziali, nonché della variazione urgente di Bilancio;

 che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  225  del  30/11/2020  è  stata  approvata  la  
“Variazione al Bilancio 2020/2022, al D.U.P. e ai relativi allegati. Seconda verifica rispetto alla  
salvaguardia degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D.Lgs. 267/2000”;

 che con Provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, il Sindaco ha attribuito alla Dr.ssa Lorenza 
Benedetti,  incarico  ad  interim  di  Dirigente  del  Servizio  Pianificazione,  Programmazione  e  
Controllo,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13 –  Sez.  A del  vigente Regolamento sull’Ordinamento  
Generale degli Uffici e dei Servizi;

 che  con  decreto  del  20/02/2020  PG  n.  42296  il  Sindaco  ha  designato  la  Dr.ssa  Lorenza 
Benedetti  Coordinatore  del  trattamento  dei  dati  personali,  ai  sensi  del  regolamento  UE 
679/2016;

Evidenziato
 che in data 10/10/2016 la Regione Emilia Romagna ha presentato in qualità di Partner principale, 

il  Progetto “Sahping fair  cities:  integration Agenda 2030 within local  policies in  times of  great 
migration and refugees flows. A campaign and advocay project led and implemented by Las – 
Lot4-Option2” (Creare Città giuste: integrare l'Agenda 2030 nelle politiche locali in tempi di grandi 
migrazioni e di flussi di rifugiati. Una campagna ed un progetto di coinvolgimento attivo guidato e 
implementato dalle Amministrazioni Locali),  nell’ambito della chiamata per la presentazione dei 
progetti EuropeAid/151103/DH/ACT/Multi4 – Rising public awaeness of development issues and 
promoting development education in the Europea Union (Sensibilizzazione dell'opinione pubblica 
ai  temi  dello  sviluppo  e  promozione  dell'educazione  allo  sviluppo  nell'Unione  Europea)  della 
Commissione Europea International Cooperation And Development (Cooperazione internazionale 
e sviluppo);

 che  in  data  08/12/2017  Ia  suddetta  Commisione  ha  comunicato  l’approvazione  del  Progetto, 
approvando condizioni e budget definitivi ed inviando copia del Subsidy Contract, da sottoscrive 
tra la Commissione Europea e la Regione Emilia Romagna;

Evidenziato inoltre
 che il Progetto è guidato da un'autorità locale (Regione Emilia Romagna) in consorzio con altre  

autorità locali dell'UE (attualmente: Alicante in Spagna, Spalato in Croazia; Forlì, Reggio Emilia e 
Modena in Italia, Vejle in Danimarca, Falköping in Svezia, Iaşi in Romania), coinvolgendo, inoltre, 
in qualità di co-richiedenti, due città extra UE (Pemba in Mozambico e Scutari in Albania);

 che il Progetto ha come macro obiettivo quello di lavorare con diversi territori sulla promozione del 
concetto di come la cooperazione internazionale possa essere uno strumento di valorizzazione, 
anche in chiave di sviluppo economico, delle comunità di immigrati presenti sui territori locali; 

 che  l'azione  promuove una  comprensione  critica  del  ruolo  e  della  responsabilità  del  pubblico 
(responsabili  delle  decisioni,  governi  locali,  cittadini  dell'UE)  in  relazione  a  un  mondo 
interdipendente,  dando  forza  ad  un  coinvolgimento  efficace  per  raggiungere  uno  sviluppo 
sostenibile, garantendo la partecipazione di amministrazioni locali e città a livello locale e globale a 
sostegno delle dimensioni  sociale, economica e ambientale dello sviluppo sostenibile, tenendo 



conto in primo luogo della sfida della migrazione; l’azione rafforzerà inoltre il coinvolgimento attivo 
di cittadini e stakeholders nella definizione ed attuazione di piani d'azione sugli obiettivi di sviluppo 
sostenibile a livello cittadino;

 che gli obiettivi generali del Progetto sono:
 contribuire  a  promuovere  un  approccio  critico  riguardo  ruoli  e  responsabilità  di 

Amministrazioni Locali e cittadini in relazione ad un mondo interdipendente;
 contribuire alla localizzazione degli SDG (obiettivi di sviluppo sostenibile) ed alla progettazione 

di una Agenda 2030 locale che assicuri l'effettivo coinvolgimento dei governi locali e delle città 
a sostegno delle dimensioni sociale, economica e ambientale dello sviluppo sostenibile;

 contribuire a rispettare la coerenza delle politiche per lo sviluppo nel processo decisionale 
locale, specialmente in relazione alle migrazioni contemporanee (fenomeno strutturale e non 
contingente) e a costruire un nuovo approccio per le istituzioni locali;

 che  l’obiettivo  specifico  del  Progetto  è  quello  di  sensibilizzare,  migliorare  la  comprensione  e 
coinvolgere attivamente decisori  locali,  funzionari  pubblici,  organizzazioni  della società  civile  e 
cittadini  nella  localizzazione  di  diversi  obiettivi  di  sviluppo  sostenibile  nei  paesi  coinvolti  nel 
Progetto,  promuovendo  il  ruolo  cardine  della  cooperazione  decentrata  e  dei  governi  locali  e 
aprendo la strada a un'Agenda 2030 locale;

 che i soggetti coinvolti nell’implementazione del Progetto sono: governi responsabili delle politiche 
locali  e funzionari  di  altri  servizi  pertinenti,  organizzazioni  della società civile (ONG, sindacati, 
imprese  sociali,  organizzazioni  di  base  e  organizzazioni  culturali),  università  e  studenti  di 
dottorato, mass media (giornali locali, riviste e agenzie di stampa), cittadini dei comuni coinvolti e  
delle realtà locali;

 che i beneficiari  finali  delle attività del Progetto sono direttamente i  Paesi dell'UE coinvolti  nel 
Progetto ed i loro 10 milioni circa di cittadini, le comunità di migranti e rifugiati che vivono in questi 
Paesi, la popolazione urbana di Pemba (Mozambico) e Scutari (Albania);

 che i risultati attesi del Progetto sono:
 maggiore comprensione e capacità di pianificazione riguardo la localizzazione degli obiettivi di 

sviluppo sostenibile a livello di regioni e città;
 miglioramento della conoscenza delle sfide dello sviluppo sostenibile e dell'Agenda 2030 da 

parte delle autorità locali,  delle  organizzazioni  della  società civile,  delle  Università e degli 
studenti;

 maggiore capacità  e condivisione di  metodologia e strumenti  per  l'implementazione locale 
degli obiettivi di sviluppo sostenibile;

 miglioramento dell'impegno politico e della capacità istituzionale di progettare un'azione locale 
per attuare i nuovi obiettivi prefissati nelle città interessate;

 maggiore  comprensione  critica  delle  interdipendenze  globali  e  coinvolgimento  attivo  dei 
cittadini,  dei  dipendenti  pubblici  e  dei  decisori  a  livello  locale  per  il  raggiungimento  degli 
obiettivi di sviluppo sostenibile universali;

 che le attività principali previste dal progetto riguardano:
 Ricerche e indagini (indagini e sondaggi per valutare l’opinione pubblica circa gli obiettivi di 

sviluppo sostenibile ed i fenomeni migratori; ricerca per individuare metodi per la stesura dei 
piani  locali  dell’Agenda 2030; implementazione di  una piattaforma di  apprendimento delle 
politiche  finalizzata  allo  scambio  di  pratiche;  consultazione  multilaterale  per  facilitare 
l'attuazione dell'Agenda nel settore politico pertinente);

 Rafforzamento delle competenze (implementazione di un kit di strumenti di formazione ad uso 
di responsabili delle politiche locali, funzionari pubblici e organizzazioni della società civile, da 
adattare a ogni contesto locale e da utilizzare nello svolgimento delle attività di formazione; 
avvio  di  attività  di  formazione internazionale rivolta  ai  formatori  e di  attività di  formazione 
nazionali rivolte ai dipendenti pubblici e alle organizzazioni della società civile; attivazione di 
laboratori  per  il  rafforzamento  delle  competenze  rivolti  ai  cittadini;  organizzazione  di  una 
summer school per gli studenti universitari);

 Condivisione di strumenti attuativi (strumenti di comunicazione digitale / ICT, strumenti digitali  
per  la  valutazione dei  bisogni  a livello  locale)  per garantire sostenibilità,  partecipazione e 
coerenza tra bisogni e servizi forniti e per valutare profili e bisogni dei migranti e dei gruppi 
vulnerabili in una dimensione di genere;

 Monitoraggio dell'Agenda 2030 locale e coinvolgimento attivo dei soggetti coinvolti (sviluppo di 
un modello di monitoraggio e valutazione mirata a livello locale, produzione report, stesura 
documenti programmatici, linee guida e raccomandazioni)

 Campagna  di  comunicazione  e  media  (progettazione  piani  di  campagne  pubbliche, 
coinvolgimento  delle  organizzazioni  della  società  civile  e  delle  organizzazioni  culturali, 
comunicati  stampa  e  costante  lavoro  di  comunicazione  sui  media,  presentazione  dei 



documenti politici redatti ai consigli regionali e comunali per garantire il coinvolgimento della 
politica locale);

Sottolineato
 che per quanto riguarda le spese è previsto che Coordinatore e Partner sostengano le spese 

necessarie alla realizzazione di quanto di propria competenza in relazione alle azioni allo stesso 
affidate nell’ambito del Progetto, in conformità con il Grant Contract (contratto di esecuzione), il  
Partnership Agreement (Accordo di partenariato) ed il Budget di Progetto approvato; 

 che ciascun Partner riceverà un contributo massimo pari al 90% dei costi ammissibili approvati; 
 che il coordinatore trasferirà le somme adeguate ai rispettivi Partner attraverso diverse tranche di 

pagamento: pre-finanziamento iniziale, ulteriori prefinanziamenti, saldo finale; 
 che il Coordinatore trasferirà ogni rata con un ritardo minimo e non oltre quarantacinque giorni di 

calendario dalla ricezione delle stesse dalla Contracting Authority; 
 che ciascun Partner dovrà redigere e inviare relazioni periodiche al Coordinatore; ogni Report si 

comporrà di una sezione narrativa ed una sezione finanziaria e dovrà essere conforme al modello 
e alle istruzioni fornite dal Coordinatore; 

Dato atto
 che il dettaglio del Budget per l’intera durata del Progetto per quanto di competenza diretta del  

Comune di Reggio Emilia è il seguente: 

Voce di spesa Importo complessivo (in euro)

Risorse umane 93.575,00

Trasferte internazionali 9.380,00

Redazione e stampa materiali di comunicazione 5.000,00

Attività di ricerca 9.000,00

Traduzioni e interpretariato 2.000,00

Organizzazione e realizzazione conferenze e seminari 6.071,43

Contributi per campagne di sensibilizzazione e media 60.000,00

Costi indiretti 12.951,85

TOTALE 197.978,28

 che  il  cofinanziamento  del  Comune  di  Reggio  Emilia  pari  a €  19.797,83  quantificato  in 
valorizzazione di risorse umane, sarà garantito attraverso spese di personale dell’Ente per l’intera 
durata del progetto (tre anni); 

Dato atto
 che per la realizzazione degli obiettivi e delle finalità del Progetto il Comune di Reggio Emilia ha 

sottoscritto  specifico  accordo  di  partenariato  con  il  Coordinatore  di  Progetto  (Regione  Emilia-
Romagna - Servizio Coordinamento delle Politiche Europee, Programmazione, Cooperazione e 
Valutazione) redatto nell’ambito del quadro giuridico istituito dal Regolamento (UE) n. 233/2014 
del  Parlamento  Europeo  e  del  Consiglio,  che  istituisce  uno  strumento  finanziario  per  la 
cooperazione  allo  sviluppo,  e  visto  il  Contratto  di  sovvenzione  -  Azioni  esterne  dell'Unione 
Europea  n.  CSO-LA  /  2017  /  388-138,  firmato  tra  l'Unione  Europea  (quale  amministrazione 
aggiudicatrice),  la  Regione  Emilia-Romagna (in  qualità  di  Coordinatore)  e  gli  ulteriori  soggetti 
beneficiari,  nonché  viste  le  condizioni  generali  applicabili  all'Unione  Europea  (contratti  di 
sovvenzione finanziati per azioni esterne);

 che,  nel  suddetto  accordo,  ciascun  membro  del  partenariato  transnazionale  si  impegna  a 
implementare  congiuntamente  il  Progetto  in  conformità  con  il  Grant  Contract  (Contratto  di 
sovvenzione) ed i suoi Allegati, con l’obiettivo di sostenersi a vicenda per il raggiungimento degli 
obiettivi del Progetto, producendo risultati qualitativi e conseguendo i risultati indicati nell’Allegato I 
(descrizione  dell’azione)  al  Grant  Contract  stesso,  nonché  a  sostenere  il  Coordinatore 
nell'adempimento degli obblighi nei confronti dell'Autorità contraente;



Evidenziato che in data 23/11/2018 la Regione Emilia Romagna in qualità di Coordinatore di Progetto 
ha versato al Comune di Reggio Emilia una rata di finanziamento pari ad € 2.548,23 (Rif.  Partita  
Pendente n.  0014690 del 23/11/2020 _  Allegato A);

Dato atto che ai sensi dell’art.  31 del D.Lgs. 50/2016 il  responsabile del procedimento (RUP) è  
individuato nella persona del Dirigente dell’Area Risorse, Dr.ssa Lorenza Benedetti;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs.  
267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilità dirigenziali" del  
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso inoltre che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in  ordine alla  regolarità e correttezza dell’azione amministrativa,  così  come prescritto 
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti
 lo Statuto Comunale (art. 56 e 57);
 il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 192;
 il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;
 il Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità del Comune di Reggio 

Emilia 2018-2020, approvato con Deliberazione Comunale I.D. 129 del 17/07/2018;

DETERMINA

 di accertare l’entrata di € 2.548,23 al Titolo 2, codice del piano dei conti integrato necessario per 
la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 come modificato dal  
D.Lgs. 126/2014 2.01.01.02.001, del Bilancio 2020/2022, annualità 2020, al Capitolo 3508 del 
P.E.G. 2019 denominato “Contributo regionale per Progetto Shaping Fair Cities”, codice prodotto-
progetto P.E.G. 2020_PG_0220, centro di costo 0102; codice COGE BB;

 di richiedere al Servizio Finanziario di procedere successivamente all’emissione della reversale 
pari ad € 2.548,23 sul nuovo accertamento che verrà creato con il presente atto;

 di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 179, comma 3, 180 e 181 
del D.Lgs. 267/2000. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario
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