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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  AFFIDAMENTO DI SERVIZI RELATIVI ALL'EROGAZIONE DI CORSI 
DI  FORMAZIONE  IN  MATERIA  DI  SICUREZZA  SUI  LUOGHI  DI 
LAVORO RIVOLTI  AL PERSONALE DELL’ISTITUZIONE SCUOLE E 
NIDI D’INFANZIA



IL DIRETTORE

Premesso che:

- l’art. 112 del D.Lgs. 267/00 prevede che:  "Gli enti locali,  nell'ambito delle rispettive 
competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto 
produzione  di  beni  ed  attività  rivolte  a  realizzare  fini  sociali  e  a  promuovere  lo 
sviluppo economico e civile delle comunità locali."

- nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, così come previsto all'art. 114 
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima 
infanzia avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale 
approvando  all'uopo,  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  19199/135  del 
10.07.1998,  la  costituzione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’infanzia  e  relativo 
regolamento;

- in  data  29/09/2003  con  deliberazione  n.  18997/255  veniva  altresì  approvato  il 
contratto  di  servizio  tra  il  Comune  di  Reggio  Emilia  e  l’Istituzione  Scuole  e  Nidi 
d’Infanzia,  successivamente  modificato,  integrato  e  rinnovato,  da  ultimo,  in  data 
25/06/2015, con deliberazione del Giunta Comunale n. 116 per il periodo 01.07.2015- 
31.12.2020;

- Il D.lgs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell’Istituzione il Consiglio di 
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore; 

Rilevato che: 

 con  deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi 
d’Infanzia R.U.I.C. 1 del 06.03.2020 sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2020 
ed il Bilancio pluriennale 2020-2022 nonché i relativi allegati;

 con deliberazione del Consiglio  Comunale ID n°48 del  31.03.2020 con immediata 
eseguibilità sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2020, il Bilancio pluriennale 
2020-2022 dell'Istituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi allegati.


Visto il provvedimento in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il Sindaco 
ha attribuito ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 e i suoi s.m.i. e dell’art:13, 
sezione A del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi, 
richiamate anche la  delibera  della  G.C.  n.  194 del  29/11/2019  “Indirizzi  per  la  revisione  
organizzativa dell’Ente, modifiche al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei  
servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo determinato di  
qualifica dirigenziale”, l’incarico di Direttore dell’Istituzione scuole e nidi d’infanzia al Dottor 
Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020.

Dato atto che nel corso di ogni anno si  rende necessario l’acquisto di servizi vari  inerenti la 
gestione delle scuole e nidi d'infanzia, di modica entità, a cui è necessario far fronte con 
tempestività   ai  sensi  dell'art.  36  co.  2   lett.  a)  del  D.Lgs.  50/2016  a  garanzia  del 
funzionamento dei servizi prescolastici comunali;

Considerato  che:



 il  D.  lgs.  9  aprile  2008,  n.  81  SEZIONE  IV  -  formazione,  informazione  e 
addestramento-  all'   Articolo  36 espressamente prevede :  "  1.  Il  datore  di  lavoro  
provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione: a) sui rischi  
per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attività della impresa in generale; b)  
sulle  procedure  che  riguardano  il  primo  soccorso,  la  lotta  antincendio,  
l’evacuazione dei luoghi di lavoro;.."

   

 l'  Istituzione  Scuole  e  Nidi  d'Infanzia  avendo  in  gestione  diretta   32  strutture 
prescolastiche  con  un  numero  di  dipendenti   superiore  a  500  unità,   ogni  anno 
predispone un piano di formazione, informazione e addestramento dei lavoratori per 
la tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

 in particolare  nell’anno solare 2020 sono stati espletati  diversi  corsi tra cui:

 Formazione base  per Addetti al Primo Soccorso (12 ore)  per 50 dipendenti

 Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso ( 4 ore)  per 50 dipendenti

 Formazione base per  Addetti Antincendio ( 8 ore) per25 dipendenti

 Aggiornamento  per Addetti Antincendio ( 5 ore) per 25 dipendenti

Rilevato che i bisogni formativi   vengono necessariamente rivisti ogni anno a causa  dell’alta 
mobilità del personale;

Rilevato che,   causa diversi  distacchi per motivi  di  salute, licenziamenti  e pensionamenti 
intervenuti  nel  periodo  agosto  -  dicembre  2020  risulta  altissimo  ed  urgente  il  bisogno 
formativo sull’antincendio, specie  nei Nidi  dove la norma prevede che tutto il personale che 
opera nelle strutture debba essere formato con il programma relativo alle attività di rischio 
medio (attestati da aggiornare ogni 3 anni). Un’aliquota, corrispondente a 4 persone ogni 50 
bambini, dovrà  inoltre  avere acquisito il relativo attestato di idoneità tecnica.

Ritenuto   pertanto  necessario   ed  urgente  con  il  presente  atto  procedere  a  attivare  le 
procedure di affidamento  del servizio di erogazione dei corsi di cui sopra.

Precisato  che  in  corso  di  indagine  per  l’affidamento  del  servizio   in  oggetto,  questa 
Amministrazione è tenuta  ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni o gli accordi quadro 
messi  a  disposizione  da Consip  e  dalle  Centrali  di  committenza  regionali  di  riferimento, 
ovvero  ad  esperire  proprie  autonome  procedure  nel  rispetto  della  normativa  vigente, 
utilizzando i sistemi telematici di negoziazione sul mercato elettronico, ai sensi dell’art. 26 
della Legge. 23/12/1999, n. 488 e successive modificazioni ed integrazioni: art. 3, comma 
166 legge n. 350 del 2003 - art. 1 Legge. n. 191 del 2004; - art.1, comma 16-bis Legge. n.  
135 del 7/08/2012  “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 06/07/2012 n. 
95  recante  disposizioni  urgenti  per  la  revisione  della  spesa  pubblica  con  invarianza  dei 
servizi ai cittadini”;

Dato atto  che  attualmente su Consip sono stati aggiudicati 6 per i servizi di sicurezza dei 
luoghi di lavoro ma  per quanto concerne il  “Lotto 4-Emilia Romagna” l’attivazione non è 
ancora stata effettuata ed  è prevista  genericamente  nel primo trimestre 2021 ;

Vista l’urgenza di pianificare  la formazione  antincendio  per i mesi di gennaio e febbraio 
2020  rivolta a 50 dipendenti  e nello specifico:

 Formazione base per  Addetti Antincendio ( 8 ore) per25 dipendenti

 Aggiornamento  per Addetti Antincendio ( 5 ore) per 25 dipendenti



Ritenuto  di  procedere mediante  mediante  l’utilizzo  del  Mercato  elettronico  della  pubblica 
amministrazione ai sensi dell’art. 328 del D.P.R. 207/2010, in conformità a quanto disposto 
dall’art. 7 del d.l. 52/2012, convertito in legge 94/2012  con  affidamento  ai sensi dell’art. 36 
co. 2 lett. a) del D..Lgs.50/2016 e dell’art. 31, co. 4 lett. a) e  b) del vigente Regolamento per 
la disciplina dei Contratti, in ragione dell’urgenza e  modesto importo della specifica fornitura 
o servizio;  

Dato atto che la ditta ADR CONSULTING S.r.l. - Sede legale e operativa: via Pagliano 
Eleuterio, 35 – 20149 Milano - C.F./P.IVA 10193240966  ha fornito un preventivo  adeguato 
per un importo pari ad Euro 1.110,20  IVA 22% compresa;

Consultato l’ultimo bollettino di rotazione  pubblicato dalla Segreteria  anticorruzione del 
Comune di Reggio Emilia;

Rilevato  che  sono  stati  condotti  accertamenti  volti  ad  appurare  l’esistenza  di  rischi  da 
interferenza nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti 
rischi, pertanto non è necessario provvedere alla redazione del DUVRI in quanto trattasi di 
prestazione intellettuale;

Considerato che in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art.  3 
L136/2010  come modificato  con  D.L.  187/2010  convertito  in  legge  217/2010,  il   Codice 
Identificativo di Gara (C.I.G)   è il seguente  ZF92FA4141

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000

Di  dare  atto,  altresì,  che  il  documento  DURC  sarà  recepito  in  atti  al  momento 
dell’individuazione del/degli aggiudicatario/i ,ai sensi dell’art. 2 della legge n. 266/2002;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 31 del D.Leg.vo 50/2016 e del regolamento attuativo D.leg.vo 

207/2010, il responsabile del procedimento è individuato nella persona del dirigente, Dott. 
Nando Rinaldi;

Visti:
il T.U. D.Lgs  n. 267  del 18.08.2000 ed in particolare  gli art.li 107,  183, 192;
l'art. 56 dello Statuto Comunale;
gli art.li 10 e 11  del vigente Regolamento  sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi del Comune;
l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
l’art 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 
il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora in 

vigore
l’art. 31, co. 4 lett. a) e b) del vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti, 
l’art 1, L. 135 del 07/08/2012
l’art. 26 della legge n. 488/1999;

Viste le Linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti  “Procedure per 
l'affidamento dei contratti  pubblici  di  importo inferiore alle  soglie  di  rilevanza comunitaria, 
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” approvate 



dal  Consiglio  dell'Autorità  con  delibera  n.  1097  del  26.10.2016;  aggiornate  al  D.Lgs. 
19.04.2017 n. 56 con delibera del Consiglio dell'Autorità n. 206 del 1.03.2018

DETERMINA

 di  affidare, per le motivazioni espresse in premessa ed  ai sensi delle normative 
vigenti citate in premessa, il servizio di formazione antincendio rivolta a 50 dipendenti 
dell’ Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, con ordine  diretto ex art. 36, 2° comma lett 
a) del D.Lgs. 50/2016  per la spesa di € 910,00 oltre ad IVA 22% ,  alla ditta  ADR 
CONSULTING S.r.l. -  Sede legale e operativa: Via Pagliano Eleuterio, 35 – 20149 
Milano - C.F./P.IVA 10193240966.

   
 di impegnare la suddetta  spesa di € 1.110,20  IVA 22% compresa , con imputazione 

alla Missione 01, Programma 11- Titolo 1, del Bilancio Pluriennale 2020-2022, che 
verrà iscritta al capitolo 5160 per l'Esercizio 2021 con denominazione “Formazione 
sicurezza”– Codice piano dei conti integrato 1.03.02.04.004 non rilevante ai fini della 
competenza ambientale,  nel rispetto  dell’art.  183 comma 6 del Tuel  trattandosi di 
spese necessarie per garantire la continuità dei servizi .

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio nell’Emilia,      10/12/2020
                                      IL DIRIGENTE  

Dr. Nando Rinaldi
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