Comune di Reggio nell’Emilia

g R

Servizio Finanziario

Parere di Regolarita Contabile

Proponente: 31.A

Proposta: 2020/2086 del 17/12/2020

Oggetto: CONFERMA, INTEGRAZIONE E NUOVI INDIRIZZI AL “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022” (DELIB. G.C. n.33 del 25.02.2020) -
RICOGNIZIONE ANNUALE ASSENZA DI SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO ED
ECCEDENZA EX ART. 33 D.LGS. N. 165/2001 E SMI, A VALERE PER L'ANNO 2021
DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA.

Ai sensi dell’art. 49 ,comma 1, del D.Lgs. 267/2000, si appone parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile della proposta di delibera in oggetto; si richiama tuttavia
I'attenzione sui vincoli normativi e di compatibilita finanziaria di cui al punto 3 del
dispositivo ed espressi in premessa che dovranno essere verificati sia in sede di nuova
programmazione 2021-23 sia in sede di provvedimenti attuativi dei presenti indirizzi.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario

Reggio nel’Emilia, 21/12/2020

Il Responsabile del Servizio Finanziario
PRANDI NMON I,
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