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OGGETTO: CONVENZIONE  CON  AZIENDA  USL  DI  REGGIO  EMILIA  E 
COMPAGNIA DEL SS. SACRAMENTO CARITAS REGGIANA MISSIONI 
DIOCESANE  –  RAMO  ONLUS  –  PER  LA  REALIZZAZIONE  DEL 
PROGETTO  “PERCORSI  PER  L’ACCOGLIENZA”  -  ANNUALITÀ 
2020/2021: INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/03/2020 e successive variazioni 
sono stati approvati con immediata esecutività il bilancio di previsione 2020-2022, il 
Documento Unico di Programmazione (nota di aggiornamento) e gli altri allegati, ai 
sensi degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/04/2020 e successiva variazione è 
stato  approvato  il  Piano  esecutivo  di  gestione  2020/2022–  risorse  finanziarie  per 
macro-obiettivi, rinviando ad atto successivo l’approvazione del PEG e Piano della 
performance, con la definizione puntuale di obiettivi ed indicatori;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  2020/123  del  21/07/2020,  immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Piano delle performance 2020-2022, il piano esecutivo 
di gestione 2020 (art. 169 del d.lgs 267/2000) e relativi allegati; 

 con  provvedimento  PG n.  47990/2020  del  28/02/2020,  così  come  modificato  con 
decreto  PG n.  174334 del  29/10/2020,  a  decorrere  dal  01/11/2020,  il  Sindaco ha 
incaricato  la  Dr.ssa  Germana  Corradini  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio 
“Servizi Sociali”;

 con atto n PG n. 49441/2020 del 03/03/2020 il Sindaco ha designato la dr.ssa Germana 
Corradini  “coordinatore  del  trattamento  dati  personali”  per  il  servizio  “Servizi 
Sociali”, come previsto dalla DGC 156/2018;

 è  stato  attribuito  al  Servizio  “Servizi  Sociali”  il  Prodotto  di  PEG 2020_PD_8736 
“Servizi per l’inclusione sociale”;

 con  determinazione  dirigenziale  n. 1048  del  20/11/2020 è  stata  approvata  una 
convenzione  con  AUSL  di  Reggio  Emilia,  Compagnia  SS.  Sacramento  Caritas 
Reggiana  –  ramo  ONLUS,  per  la  realizzazione  del  progetto  “Percorsi  per 
l’accoglienza” annualità 2020-2021;

Considerato che:

 in considerazione dell’aggravarsi della situazione dei soggetti in condizione di grave 
marginalità  senza  dimora  presenti  in  città  -  anche  per  la  situazione  di  emergenza 
sanitaria per Covid-19, con apposita variazione di bilancio approvata dal Consiglio 
Comunale n. 225 in data 30/11/2020, immediatamente eseguibile, sono state messe a 
disposizione € 30.000,00 per l’integrazione della suddetta convenzione per il progetto 
“Percorsi per l’accoglienza”;

 il progetto, che si sostanzia nell'articolare forme di accoglienza, ospitalità e cura alle 
persone  senza dimora, orientate all'aggancio motivazionale per un’evoluzione della 



condizione di vita, ha visto una progressiva strutturazione di un sistema di accoglienza 
variamente  articolato  nell'intero  arco  dell'anno  differenziandosi  a  seconda  delle 
situazioni  di  marginalità  sociale  maggiormente  da  tutelare  e  in  concomitanza  di 
specifiche problematiche di contesto sociale e/o stagionale, in particolare l'accoglienza 
durante il periodo invernale;

Ritenuto  di  provvedere  ad  integrare  l’impegno  di  spesa  assunto  di  €  30.000,00 quale 
contributo da erogare a Compagnia del SS. Sacramento Caritas Reggiana Missioni Diocesane 
- ramo ONLUS a sostegno dell’attività complessivamente svolta;

Dato atto che tale integrazione viene comunicata all’Ordinario Diocesano di Reggio Emilia e 
Guastalla, così come richiesto, nonché all’AUSL, ai fini della complessiva stipula;

Atteso  che  sul  presente provvedimento si  esprime,  con sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. Lgs. 
267/2000 s.m.i.;

Visti:

 la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali 
(L 328/00);

 la LR 2/03 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione 
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 107 e 183;

 lo Statuto Comunale;

 l’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e 
dei Servizi;

 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il  vigente  Regolamento  per la  concessione  di  contributi,  patrocinio  e  altri  benefici 
economici, in particolare con la modifica approvata dal CC con deliberazione n. 200 
del 19/12/2016 e modifiche approvate con DCC n. 160 del 27/07/2020;

 il  D.  Lgs  14/03/2013  n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di 
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”, in particolare gli artt. 26 e 27; 

 la  Direttiva  n.  P.S.  27/2014  in  data  8/4/2014  del  Segretario/Direttore  generale  in 
materia di concessione di sovvenzioni, contributi,  sussidi e attribuzione di vantaggi 
economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati in adempimento al disposto del 
D.Lgs  33/2013  in  materia  di  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

 la  Deliberazione  n.  59  del  15/07/2013  della  Commissione  per  la  Valutazione,  la 
Trasparenza  e  l’Integrità  delle  amministrazioni  pubbliche  quale  Autorità  nazionale 
anticorruzione, ora A.N.A.C.;

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 30/01/2020 di aggiornamento delle 
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo – Piano per la prevenzione della 
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2020-2022;



DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni e con le finalità riportate in narrativa, l’integrazione di 
€ 30.000,00 delle risorse messe a disposizione di Compagnia del SS. Sacramento Caritas 
Reggiana  Missioni  Diocesane  -  ramo  ONLUS  per  il  progetto  “Percorsi  per  
l’accoglienza” a supporto di situazioni con disagio complesso, per l'annualità 2020/2021 
approvata con determinazione n. 1048 del 20/11/2020;

2. di integrare l’impegno di spesa di  € 30.000,00  (non rilevante ai  fini  della competenza 
ambientale)  n.  2020/6564 assunto  con  la  suddetta  determinazione  dirigenziale  con 
riferimento al cod. missione 12 cod. programma 04 titolo 1  al codice del piano dei conti 
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. 
Lgs 118/2011 1.04.04.01.001 del Bilancio 2020-2022 – Esercizio 2020 – al  Cap. 31218 
“Contributi  di  beneficenza  ad  enti  morali  e  altri  enti”  del  PEG  2020,  cod.  prodotto 
2020_PD_8736, centro di costo 0127;

3. di precisare altresì che il presente atto non è soggetto a CIG, per assenza dei presupposti 
soggettivi  ed  oggettivi  di  applicazione  dell’art.  3  della  legge  n.  136/2010  (cfr 
determinazione AVCP n° 4 del 7 luglio 2011 punto 4.6);

4. di trasmettere copia del presente  all’Ordinario Diocesano di Reggio Emilia e Guastalla, 
così come richiesto, nonché all’AUSL, ai fini della complessiva stipula;

5. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del 
D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo  alla  Dirigente 
firmataria e Responsabile del procedimento. 

LA DIRIGENTE
Dr.ssa Germana Corradini
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