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OGGETTO:  EROGAZIONE  DEI  PREMI  SPETTANTI  AI  VINCITORI  DEL 
CONCORSO PUBBLICO “PASSAGGI – TRA BARRIERE E ALTRI LIMITI” PER 
LA  CONCESSIONE  DI  CONTRIBUTI  A  FONDO  PERDUTO  FINALIZZATI  AL 
SOSTEGNO E ALLA PROMOZIONE DEL TALENTO E DELLA CREATIVITA' DEI 
GIOVANI.

IL  DIRIGENTE DEL SERVIZIO

OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che :

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/3/2020 sono stati approvati il 
Bilancio  di  Previsione  2020-2022  e  il  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione);

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/04/2020 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione – Risorse finanziarie per l’esercizio 2020; 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 20/2020 del 30/1/2020 si è provveduto 
ad  approvare  la  nuova  struttura  organizzativa  del  Comune  di  Reggio  Emilia, 
operativa dal 1/2/2020;

 con provvedimento pg. n.  106555 del 29.06.2020, il Sindaco ha attribuito al Dott. 
Roberto Montagnani  le funzioni  di  Dirigente del  Servizio Officina Educativa  ad 
interim,  sulla  base  dei  criteri  individuati  dall’Amministrazione  ed  ai  sensi  delle 
disposizioni vigenti in materia, a decorrere dal 01/07/2020;

Premesso inoltre che:

 con determinazione dirigenziale RUD 531 del 02/07/2020 è stato approvato lo 

schema di bando pubblico per il concorso “Passaggi – tra le barriere e altri  

limiti” e i relativi allegati A, B, C e D, per la concessione di contributi a fondo 

perduto, per un importo complessivo di € 3.500,00, finalizzati al sostegno ed 

alla promozione del talento e della creatività dei giovani tra i 18 e i 35 anni, 

proponendo  l’ideazione  di  un  cortometraggio  della  durata  massima di  120 

secondi che, attraverso la narrazione per immagini, porti a riflettere e a fare 

riflettere sulle barriere, i limiti, i confini ed i muri del nostro presente; 

 con determina dirigenziale R.U.D. 1041 del 19/11/2020 è stato approvato il 

verbale   del bando pubblico in oggetto ed approvata la graduatoria di merito 

per i Premi Giuria, che vede quali vincitori: Prima classificata Marta 

Ascari  (referente  gruppo),  secondo  classificato  Simone  Chierici   e  terza 

classificata Elena Sofia Paoli (referente gruppo) ai quali sono stati assegnati 



rispettivamente € 1.500,00, € 1.000,00 ed € 500,00,  ed è stato assegnato il  

premio Social di  € 500,00, che vede vincitore Laanaya El Mehdi (referente 

gruppo).

Ritenuto  quindi  di  procedere  alla  liquidazione  dei  premi  in  argomento,  che 

dovranno essere ripartiti come di seguito evidenziato:

- € 1.500,00 da destinare alla prima classificata Premi Giuria MARTA 

ASCARI (in qualità di referente di gruppo) (cod. fornitore 76901);

- €  1.000,00  da  destinare  al  secondo  classificato  Premi  Giuria 

SIMONE CHIERICI (cod. fornitore 79209);

- € 500,00  da destinare alla terza classificata Premi Giuria ELENA 

SOFIA  PAOLI  (in  qualità  di  referente  di  gruppo)  (cod.  fornitore 

20311);

- € 500,00 da destinare al vincitore del Premio Social LAANAYA EL 

MEHDI  (in qualità di referente di gruppo) (cod. fornitore 79623);

Visti:

- il  Testo  Unico  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  Enti  Locali  approvato  con 

D.Lgs.18.8.2000 n.267 e in particolare gli  artt.107 (funzioni e responsabilità 

della dirigenza) e 183 comma 9 (impegni di spesa ) e 151 comma 4 (principi in 

materia  di  contabilità),  184  (liquidazione  della  spesa)  e  191  (regole  per 

l’assunzione di impegni e per l’effettuazione di spese);

- l’art. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

- l’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;

- l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. di  autorizzare  la  liquidazione  dei  premi  assegnati  ai  vincitori  del  concorso 

pubblico “Passaggi – tra barriere e altri  limiti”,  finalizzati  al  sostegno e alla 



promozione  del  talento  e  della  creatività  dei  giovani,  per  un  importo 

complessivo  di  €  3.500,00,  in  coerenza  con  quanto  previsto  dal  vigente 

regolamento  comunale dei contributi;

2. di dare atto che la ripartizione e la liquidazione dei premi dovrà avvenire come 

di seguito riportato:

- € 1.500,00 da destinare alla prima classificata Premi Giuria MARTA 

ASCARI (in qualità di referente di gruppo) (cod. fornitore 76901), da 

liquidare sull'impegno n. 2020/4344/1;

- € 1.000,00 da destinare secondo classificato Premi Giuria SIMONE 

CHIERICI  (cod.  fornitore  79209),  da  liquidare  sull'impegno  n. 

2020/4344/2;

- € 500,00  da destinare alla terza classificata Premi Giuria ELENA 

SOFIA  PAOLI  (in  qualità  di  referente  di  gruppo)  (cod.  fornitore 

20311), da liquidare sull'impegno n. 2020/4344/3;

- € 500,00 da destinare al vincitore del Premio Social LAANAYA EL 

MEHDI  (in qualità di referente di gruppo) (cod. fornitore 79623), da 

liquidare sull'impegno n. 2020/4344/4;

4. di disporre la trasmissione del presente atto  al Servizio Finanziario per le 

procedure di cui all’art. 184 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

5. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al 

dirigente firmatario.

 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

                                                                                     Dott. Roberto Montagnani
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