Comune di Reggio Emilia

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 39 del 21/12/2020

| sottoscritti revisori, premesso:
che hanno ricevuto in data 17/12/2020 tutta la documentazione atta all' esame dell'accordo
decentrato relativo alla distribuzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente

non dirigente per 'anno 2020, in particolare:

Preso atto:

della relazione sulla performance 2019 della responsabile del Servizio Pianificazione,

Programmazione e Controllo dell’ente, intitolata “La Relazione sulla Performance 2019” -
allegato B alla deliberazione di G.C. n. 190 del 01 dicembre 2020, validata dall’Organismo
Indipendente di Valutazione con proprio documento, che attesta in sintesi il raggiungimento
a consuntivo degli obiettivi di performance contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione per
[’anno 2019;

in particolare dell’ipotesi di accordo sulla distribuzione delle risorse per l’anno 2020, siglato

in data 16 dicembre 2020 ed i relativi allegati dove si riepilogano le voci di costituzione del
fondo e di distribuzione del fondo stesso sia per l’anno 2019 che 2020;

Richiamati i verbali di questo collegio:

Nr.17 del 16 luglio 2019, in merito al procedimento di costituzione del Fondo per il
trattamento accessorio e di produttivita del personale dipendente non dirigente dell’anno
2019, regolarmente costituito con atto di GC n. 94 del 09 maggio 2019 - Allegato G
“Costituzione del Fondo”;

Nr. 30 del 17 dicembre 2019, in merito all’ipotesi di accordo sulla distribuzione delle risorse
per ’anno 2019 siglato in data 09 dicembre 2019 e rubricato al P.G. n. 223339 ed in
particolare all’allegato C dove si riepilogano le voci di costituzione e di distribuzione del
fondo stesso;

Nr. 16 del 26 giugno 2020, in merito al procedimento di costituzione del Fondo per il
trattamento accessorio e di produttivita del personale dipendente non dirigente dell’anno
2020, approvato con deliberazione di G.C. n. 123 del 21 luglio 2020 - Allegato G “Indirizzi
per la costituzione del fondo destinato all’incentivazione del personale non dirigente e del

personale con qualifica dirigenziale”;

riassunto, come da verbale n. 16 del 26 giugno 2020, che :

“La costituzione del fondo RISORSE DECENTRATE del personale non dirigente per [’anno 2020,
secondo il nuovo modello di costituzione Fondo Risorse Decentrate PARTE FISSA E PARTE
VARIABILE di cui all’art. 67 del CCNL “21 maggio 2018”, é la seguente:

— totale risorse fisse : euro 3.914.241,00



— totale risorse variabili : euro 595.152,00 (a cui si aggiungeranno le somme non utilizzate

provenienti da anni precedenti)

— decurtazioni : euro 434.512,00
totale complessivo : euro 4.074.881,00 “

e considerato quanto disposto dall'art.40 bis del dlgs 165/01 cosi come modificato dalla legge
150/09 e s.m.i. e dall’art. 8 comma 6 del CCNL - Comparto Funzioni Locali -21/05/2018

SI CERTIFICA
la compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva integrativa del personale dipendente non
dirigente con i vincoli di Bilancio e la loro coerenza con i vincoli derivanti dall’applicazione del CCNL

(art. 40, comma 3 D.Lgs. 165/2001) sia per I’anno 2019 che per [’anno 2020.

Il Collegio esprime parere favorevole all’ipotesi di contratto integrativo anno 2020, siglato in data 16
dicembre 2020, per il personale dipendente non dirigente.

Letto, confermato, sottoscritto.
Il Collegio dei Revisori dei Conti:

- Bai Marina (Presidente)

- Merzari Gabriele

- Minzoni Vincenzo




