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JOB DESCRIPTION POSIZIONI ORGANIZZATIVE – ALTA PROFESSIONALITA’

DENOMINAZIONE: 

Alta Professionalità “Responsabile della protezione dei dati (RPD)”

AREA FUNZIONALE / POLICY / SERVIZIO DI APPARTENENZA

L’Alta Professionalità presidiata dalla Posizione Organizzativa è collocata in staff alla Direzione Generale e ri-

sponde direttamente al Direttore Generale.

OBIETTIVI/FINALITA ISTITUZIONALI

La A.P. è istituita per perseguire le seguenti finalità istituzionali:

- osservare, valutare e organizzare la gestione del trattamento di dati personali e la loro protezione all'inter-

no  dell’Ente

- svolgere le funzioni di Responsabile della protezione dati per il Comune di Reggio Emilia, in base ai principi

del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati

ATTRIBUZIONI

All’ A.P. sono attribuite prioritariamente le seguenti funzioni:

- informare e fornire consulenza al Titolare del trattamento e ai dipendenti che trattano i dati personali;

- fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e Sorvegliarne
lo svolgimento;

- cooperare con l’autorità di controllo (Garante per la protezione dei dati);

- fungere da punto di contatto per l’autorità di controllo per questioni connesse al trattamento dati.

PROCEDURE E PROCESSI

Le principali procedure e i processi di lavoro presidiati riguardano:

- attività di vigilanza sull’osservanza della normativa, comunitaria e nazionale;

- attività di supervisione del registro dei trattamenti e monitoraggio costante sulla qualità della docu-

mentazione.



INTERLOCUTORI PREVALENTI

Soggetti interni:  i dipendenti dell’Ente

Soggetti esterni: il Garante per la protezione dei dati, cittadini, fornitori, Enti Pubblici, ecc.

COMPETENZE TECNICHE CHIAVE

competenze giuridiche e conoscenza specialistica della normativa in materia di protezione dei dati 

competenze informatiche trasversali

competenze di risk management 

competenze di analisi dei processi.

COMPETENZE COGNITIVO RELAZIONALI

• Pensiero Sistemico Area di riferimento “Ideazione”: competenze intellettive e
impiego conoscenze tecniche nell’attività lavorative

• Programmazione Area di riferimento “Decision making”: Competenze relative
alla capacità di prendere decisioni opportune anche in si-
tuazioni poco favorevoli a se stessi e assumere rischi

• Lavoro di gruppo e integrazione Area di riferimento “Realizzazione – leadership” : Compe-
tenze che si traducono in aspetti operativi e gestionali 
dell’attività

• Costruzione di Reti Relazionali Area di riferimento “Gestione delle relazioni”: Competenze 
rivolte ai rapporti interpersonali

Validazione  Dirigente
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