COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

[.D.n. 234
in data 29/12/2020

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventi addi 29 - ventinove - del mese dicembre alle
ore 09:30 in video conferenza, ritualmente convocata, si € riunita la
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA DEL VERBALE DI INTESA SULLA COSTITUZIONE E
DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE :DISTRIBUZIONE ANNO 2019,
COSTITUZIONE/DISTRIBUZIONE ANNO 2020.

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco NO
PRATISSOLI Alex Vicesindaco Sl
BONVICINI Carlotta Assessore Sl
CURIONI Raffaella Assessore Sl
DE FRANCO Lanfranco Assessore Sl
MARCHI Daniele Assessore NO
RABITTI Annalisa Assessore Sl
SIDOLI Mariafrancesca Assessore SI
TRIA Nicola Assessore Sl

Presiede: PRATISSOLI Alex

Assiste il Segretario Generale: GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 234 IN DATA 29/12/2020

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso :

che la Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di parte
sindacale hanno siglato in data 16/12/2020 un “verbale di intesa sulla costituzione e
distribuzione del fondo risorse decentrate: distribuzione anno 2019, costituzione/
distribuzione anno 2020” e relativi allegati (Allegato 1 della presente
Deliberazione) acquisito agli atti al n. di PG del 217246 del 21/12/2020 dove in
particolare si prendeva atto che:

la costituzione del Fondo Risorse decentrate per 'anno 2019 ¢é avvenuta con
Deliberazione di G.C. n. 94 del 09/05/2019 Allegato G “Indirizzi per la costituzione
del fondo destinato all’incentivazione del personale non dirigente e del personale
con qualifica dirigenziale” sottoposta a verifica da parte dei revisori dei conti in data
16 luglio 2019 con verbale n.17, in merito alla distribuzione delle voci fisse e

ricorrenti;

la costituzione del Fondo Risorse decentrate per 'anno 2020 & avvenuta con
Deliberazione di G.C. n.123 del 21 luglio 2020 Allegato G ‘“Indirizzi per la
costituzione del fondo destinato all’incentivazione del personale non dirigente e del
personale con qualifica dirigenziale” preventivamente sottoposto a verifica da parte

dei revisori dei conti in data 26 giugno 2020 con verbale n.16. ;

Nello stesso verbale sopracitato la Delegazione Trattante di parte pubblica e la
Delegazione Trattante di parte sindacale richiamano nelle premesse il verbale
sottoscritto in data 5 novembre u.s. PG 196129, avente ad oggetto:

“ PROSECUZIONE DEL CONFRONTO PER LA REVISIONE DEL CONTRATTO
DECENTRATO E LA DEFINIZIONE DELLE MODALITA DI DISTRIBUZIONE

DELLE RISORSE 2019’

dove nella parte dispositiva si legge:

“Le parti convengono

nella necessita di ridurre i tempi del confronto per addivenire ad una rapida



chiusura delle trattative sul CCDI entro il 15 dicembre 2020

- di procedere rapidamente al:

Novembr
Pagamento indennita di partic. Resp. Anno 2019 e
Pagamento perfomance organizzativa (70% delle risorse) anno
2019 Dicembre

ma si legge ulteriormente che:

la Delegazione di parte pubblica si impegna a :

Istruttoria  posizioni di particolare responsabilita anno

2020/2021 Gennaio
validazione posizioni di particolare responsabilita anno
2020/2021 Febbraio
Pagamento indennita di partic. Resp. Anno 2020 Marzo
Predisposizione degli strumenti di valutazione individuali Gennaio
Chiusura del processo di valutazione anno 2020 Marzo
Pagamento premio Individuale (art.69 CCNL 2018) Anno

2019 aprile
Istruttoria delle graduatorie di progressione orizzontale
2019/2020 aprile

Le parti, in sede di verbale di intesa del 16/12/2020, hanno altresi concordato sulle
modalita di distribuzione delle risorse decentrate come indicato in sede di verbale del 05
Novembre u.s sopracitato, riferibilmente al’anno 2019 e 2020, come da schema allegato
D dello stesso verbale, con le seguenti precisazioni rispetto alle somme non ancora
utilizzate:

- indennita legate alle mansioni e indennita contrattuali vigenti nelle misure indicate

in allegato D.
- premi legati alla performance organizzativa ed individuale nei limiti delle risorse a

cio destinate nellanno 2019 e degli eventuali residui delle somme non spese



riferibiimente a tale voce contrattuale nellanno 2019( 564.000 Euro
indicativamente).

- indennita di posizione organizzativa anno 2020 nella stessa misura del 2019.

- indennita per particolari responsabilita nel’lammontare complessivo destinato nel
2019 (132.000 euro) a remunerare tale voce di fondo

- progressioni orizzontali anno 2019 e 2020 la somma complessiva di 160.000 Euro
, con decorrenze eventualmente diversificate;

- Le parti definiscono la somma da destinare annualmente (gia dal 2021) alle
progressioni orizzontali indicativamente in 135.000 Euro annui (parte fissa del
fondo).Tale cifra, definita prendendo a riferimento i residui medi generati dal
personale in wuscita , potra essere modificata annualmente sulla base
dellandamento generale del fondo parte fissa, in sede di trattativa sulla

distribuzione del fondo risorse decentrate.

- che tale verbale di intesa, con i relativi allegati, &€ stato sottoposto al’esame del
Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Reggio Emilia che, con proprio
verbale n. 39 del 21/12/2020 ,che si allega ,(allegato 2 della presente
Deliberazione ), ha certificato la compatibilitd degli oneri della contrattazione
collettiva integrativa del personale dipendente non dirigente con i vincoli di
Bilancio e la loro coerenza con i vincoli derivanti dall’applicazione del CCNL (art.
40 comma terzo del Decreto Legislativo n. 165/2001) sia per I'anno 2019 che per
'anno 2020 ; il Collegio dei Revisori ha altresi espresso parere favorevole
all'ipotesi di contratto integrativo anno 2020 siglato in data 16/12/2020 per il

personale dipendente non dirigente;

Ritenuto pertanto
* di dover autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte
pubblica ,nella persona del Direttore Generale nominato, ai sensi dell’art. 11
Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei
servizi, alla sottoscrizione definitiva del suddetto verbale di intesa “verbale di
intesa sulla costituzione e distribuzione del fondo risorse decentrate: distribuzione
anno 2019, costituzione/distribuzione anno 2020” e relativi allegati PG n. 217246

del 21/12/2020, che si pone in linea con i principi e contenuti del nuovo Contratto



Visto:

Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali siglato in

data 21/05/2018 e della normativa vigente;

il parere favorevole di regolarita tecnica espresso in riferimento alla presente
proposta di Deliberazione dalla Dirigente Responsabile del Servizio Gestione e
Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione ai sensi dell’art. 49 del Digs.
267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali);

il decreto del Sindaco PG n. 66477 del 25/03/2020 “Misure Di Contenimento
Emergenza “Coronavirus” — Criteri Per Lo Svolgimento Delle Sedute Della Giunta

Comunale Con La Modalita Della Videoconferenza”.

La proposta di Delibera, a parere del Dirigente responsabile del Servizio Gestione e

Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione, non necessita di apposizione del parere di

regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 del DIgs. 267/2000, non comportando riflessi diretti

o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

A voti unanimi palesemente espressi:

DELIBERA

Di autorizzare, per le motivazioni di cui in premessa, il Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica nella persona del Direttore Generale alla sottoscrizione
definitiva del “verbale di intesa sulla costituzione e distribuzione del fondo risorse
decentrate: distribuzione anno 2019, costituzione/distribuzione anno 2020 e
relativi allegati siglato in data 16/12/2020, acquisito agli atti al n. 217246 di PG del
21/12/2020, con la Delegazione Trattante di parte sindacale, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 8 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto
in data 21/05/2018;



Inoltre,

* Ritenuto che ricorrano particolari motivi di urgenza, stante la necessita di
procedere in tempi rapidi alla sottoscrizione definitiva e successiva applicazione
del verbale di intesa siglato tra Delegazione di parte pubblica e Delegazione di

parte sindacale,

Con voti unanimi palesemente espressi,

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
PRATISSOLI Alex GANDELLINI Dr. Stefano
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