
SCHEMA DI  ACCORDO  PER  L’UTILIZZO  DELLA  GRADUATORIA  CONCORSUALE  PER  LA    COPERTURA    DI

UN    POSTO    A    TEMPO    PIENO    INDETERMINATO    DI  "ISTRUTTORE      TECNICO INFORMATICO",

CATEGORIA C .

 

PREMESSO: 

-  che  l’Unione  Comuni  Pianura  Reggiana  ha inde'o un concorso  per  l'assunzione  di un istru'ore

tecnico informa.co di cat. C da assegnare all’Unione stessa;

- che è intenzione del Comune di Reggio nell’Emilia convenzionarsi con l’Unione Comuni Pianura Reggiana

per u.lizzare la graduatoria che  si formerà a conclusione della procedura sopra menzionata per procedere

all'assunzione di una unità di personale a tempo  pieno  indeterminato  con  qualifica  di  "istru'ore  tecnico

Informa.co",  categoria  giuridica  C,  posizione economica C1 ;

- che ai sensi dell’art. 3 comma 61 della L. 350/2003, art. 14 c. 4 bis D.L. 95/2012, art. 1, comma  362,  della

Legge   n.   145/2018,   n.   145,   e   successive   modifiche   ed  integrazioni,   le   pubbliche  amministrazioni

possono  effe'uare  assunzioni  anche  u.lizzando  le  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate da altre

amministrazioni,  previo  accordo  tra  le  stesse,  che  può  consistere  anche  in  un  semplice   scambio  di

corrispondenza e che può anche essere successivo al la pubblicazione della graduatoria (tra  tu'e, C.Con.

Umbria 124/2013); 

- che  il  Comune  di  Reggio nell’Emilia  ha  richiesto  all’Unione  Comuni  Pianura  Reggiana  l’autorizzazione

all’u.lizzo della graduatoria di cui all’ogge'o, e di seguito ha proposto di formalizzare un accordo  ai sensi

dell'art. 3, comma 61, terzo periodo della Legge n. 350/2003 per l'u.lizzo della graduatoria  che si formerà a

conclusione della procedura concorsuale;

- che  l’Unione  Comuni  Pianura  Reggiana  ha  acconsen.to  all'u.lizzo  da  parte  del  Comune  di  Reggio

nell’Emilia della graduatoria suindicata; 

RICHIAMATE: 

- la Determinazione del Dirigente del Servizio Ges.one e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione del 

Comune di Reggio nell’Emilia n _____ di RUAD del ______; 

 

- la deliberazione della Giunta dell’Unione Comuni Pianura Reggiana n. 58 del 2 dicembre 2020;  

 

Tu'o ciò premesso 

 

TRA

 

1)  Il  Comune  di  Reggio nell’Emilia  legalmente  rappresentato dalla Dr.ssa Giubbani BaFs.na domiciliata

per la carica nella sede del Comune di Reggio nell’Emilia, la quale dichiara di agire esclusivamente in nome,

per conto e nell’interesse dell’Ente sudde'o; 

 

E



 

2)  L’Unione  Comuni  Pianura  Reggiana,  legalmente  rappresentato  del  Segretario  Comunale  Do'.ssa

Marilia  Mosche'a,  domiciliato  per  la  carica  nella  sede  dell’Unione  Comuni  Pianura  Reggiana,  la quale

dichiara  di  agire  esclusivamente  in  nome,  per  conto  e  nell’interesse  dell’Ente  sudde'o 

 

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

 

Ar.colo 1

 

L’Unione Comuni  Pianura Reggiana  autorizza  il  Comune di  Reggio  nell’Emilia   ai  sensi  della  norma.va

richiamata in premessa, ad u.lizzare la graduatoria, limitatamente ai candida. idonei non vincitori  del

concorso pubblico inde'o dall’Unione Comuni Pianura Reggiana in corso e per l'assunzione di personale a

tempo  pieno  indeterminato,  con qualifica  di  "istru'ore  tecnico  informa.co",   categoria   giuridica   C,

inde'o dall’Unione Comuni Pianura Reggiana; 

Ogni obbligo e responsabilità  derivante  dall'assunzione  in  applicazione  del  presente  accordo,  è  a

totale  carico  del  Comune  di  Reggio nell’Emilia; 

 

Ar.colo 2

In caso di acce'azione della proposta di assunzione del Comune di Reggio nell’Emilia da parte del candidato

u.lmente  collocato,  il  medesimo  Comune  ed  il  citato  candidato  risultato  idoneo procederanno alla

s.pulazione del  contra'o individuale  di  lavoro in base  alla  norma.va vigente.  Il   Comune  di   Reggio

nell’Emilia si  impegna  ad  informare  l’Unione  Comuni  Pianura  Reggiana  dell'eventuale  assunzione di

unità di personale aFngendo dalla graduatoria di cui tra'asi. 

Ar.colo 3

L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Reggio nell’Emilia  manifestato espressamente

dal  candidato  idoneo  non  pregiudicherà  in  alcun  modo  la  sua  posizione  in  graduatoria  e  non  sarà

osta.va alla sua futura assunzione presso l’Unione Comuni Pianura Reggiana. 

 

Ar.colo 4

Ai fini dell'u.lizzo della graduatoria concorsuale di cui all'art. 1 da parte del Comune di Reggio nell’Emilia

quest'ul.mo  è  l'unico  sogge'o  responsabile  del  rispe'o  della  norma.va  finanziaria  concernente  le

assunzioni  del  personale  nelle  pubbliche  amministrazioni,  del  rispe'o  dei  principi  in  materia  di

programmazione  triennale  dei  fabbisogni  del  personale  e  della  coerenza  con  i  vincoli  pos.  dagli

strumen. di programmazione economico- finanziaria dell'ente. 

 

Ar.colo 5



Ogni problema che dovesse insorgere nell'applicazione del presente accordo sarà risolto dalle par.  con

spirito di leale collaborazione. 

 

Ar.colo 6

Il presente accordo ha una durata limitata all’assunzione di un candidato  come dichiarato dal Comune di

Reggio nell’Emilia;

 

Ar.colo 7

Per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente  accordo  si  rimanda  alle  norme  vigen.  in

materia. 

 

Il presente protocollo, esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 16 dell'allegato B al D.P.R. n.  642/1972, è

so'oscri'o digitalmente ai sensi dell'art. 15, comma 2-bis, della Legge n. 241/1990. 

 

Le'o, confermato e so'oscri'o. 

 

Per il Comune di Reggio nell’Emilia

Do'.ssa BaFs.na Giubbani 

 _________________

 

 

Per l’Unione Comuni Pianura Reggiana 

 

Do'.ssa Marilia Mosche'a 

 _______________________

 


