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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  CESSAZIONE  ANTICIPATA  DEL  COMANDO  DI  UN  DIPENDENTE 
COMUNALE PRESSO IL COMUNE DI VILLA MINOZZO



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL 

PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31.03.2020 sono stati approvati il Bilancio 
di Previsione 2020-2022 ed il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/04/2020 con la quale è stato approvato il  
Piano Esecutivo di Gestione-Risorse finanziarie per l’esercizio 2020;

 con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  137  del  29.06.2020  sono  stato  approvati  il  
Rendiconto della Gestione per l’anno 2019 e i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n.123 del 21/07/2020, immediatamente esecutiva, con 
la  quale  è  stato  approvato  il  Piano  delle  Performance  2020-2022,  il  Piano  Esecutivo  di 
Gestione 2020 (art.169 del D.lgs. 267/20000) e relativi allegati;

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 158 del 27/07/2020, immediatamente esecutiva, 
avente per oggetto “Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario triennio 
2020/2022 e relativi allegati. Prima verifica rispetto alla salvaguardia degli equilibri di bilancio, 
ai sensi dell’art 193 del D.Lgs.267/2000;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 24.09.2020 è stato approvato lo Schema del 
Documento Unico di Programmazione 2021-2023;

Dato atto che con Determinazione R.U.A.D. n. 1803 del 21/12/2020 si disponeva il Comando 
temporaneo e parziale del Sig. G.T.  (generalizzato come da allegato A)  presso il  Comune di Villa 
Minozzo (RE) a partire dal 01/01/2021 e fino al 28/02/2021, per complessive 12 ore settimanali nelle 
giornate del lunedì e martedì e, successivamente dal 01/03/2021 al 30/04/2021 per complessive 18 
ore settimanali, nelle giornate del lunedì, martedì, e mercoledì;

Vista la comunicazione pervenuta tramite PEC in data 26/01/2021 e acquisita agli  atti  del 
Servizio scrivente con Prot. 22348/2021, avente ad oggetto “Accettazione del recesso anticipato dal  
comando temporaneo presso il Comune di Villa-Minozzo dell’Ing. G.T.”, il Sindaco del Comune di Villa 
Minozzo,  comunicava  l’accettazione  del  recesso  anticipato  del  comando  del  sig.  G.T.   presso  il  
Comune di Villa Minozzo (RE) a far data dal 23/01/2021;

Considerato  il  parere  favorevole  dell’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia,  di 
interrompere  il  comando  anticipatamente  e  quindi  consentire  il  rientro  anticipato  in  servizio  del 
dipendente G.T.;

Ritenuto pertanto di poter disporre la cessazione anticipata del comando del sig. G.T. a far  
data dal 23/01/2021; 

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 
31.01.2020 (P.G. n. 25249) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale 
e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020; 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 
147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti inoltre:

 il  T.U.  delle  leggi  sull’ordinamento degli  EE.LL approvato con D.Lgs.  18.08.2000 n.  267 ed in  
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza);

 il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;
 gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;



 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 
Emilia;

DETERMINA

1. di disporre la cessazione anticipata del comando temporaneo e parziale del dipendente Sig. G.T.  
presso il Comune di Villa Minozzo (RE) a partire dal 23/01/2021 ed il conseguente rientro a tempo 
pieno presso il Servizio di appartenenza del Comune di Reggio Emilia;

2. di  dare  atto  che  con  il  presente  provvedimento  la  minor  spesa  già  quantificata  nella 
Determinazione RUAD 1803 del 21/12/2020 si riduce di € 3.483,34  sul Bilancio Pluriennale 2020-
2022, Esercizio 2021, al capitolo che nel Peg 2021 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 32050 
del  Peg  2020  denominato  “Personale  Policy  Mobilità  Sostenibile”  -  Centro  di  costo  0122  e 
precisamente:

art. 1 €  2.662,73 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 

 codice funzionale missione / programma: 10.05
 codice piano dei conti integrato:  1.01.01.01.002
 codice COFOG: 04.5.1
 codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
 codice SIOPE: 1101

art. 2 € 687,69  – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 

 codice funzionale missione / programma: 10.05
 codice piano dei conti integrato:  1.01.02.01.001
 codice COFOG: 04.5.1
 codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
 codice SIOPE:1111

art. 2 €  132,92 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 

 codice funzionale missione / programma: 10.05
 codice piano dei conti integrato:  1.01.02.01.003
 codice COFOG: 04.5.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
 codice SIOPE: 1113

3. di dare atto che dal presente provvedimento deriverà una minor spesa di € 3.434,57 (comprensiva 
delle voci a fondo) al capitolo che nel Peg 2021 verrà iscritto in corrispondenza del cap. 39350 del Peg 
2020, “Retribuzioni al personale comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di 
Costo 0115 e precisamente:

art. 1 € 2.679,83 – Retribuzione lorda - COGE HF – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 

 codice funzionale missione / programma: 01.10
 codice piano dei conti integrato:  1.09.01.01.002
 codice COFOG: 01.1.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
 codice SIOPE: 1101

art. 2 € 694,76  - Contributi a carico del Comune - COGE HC – PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 

 codice funzionale missione / programma: 01.10
 codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.001



 codice COFOG: 01.1.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
 codice SIOPE: 1111

art. 2 € 59,98 - Contributi a carico del Comune (TFS) - COGE HC - PD  3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 

 codice funzionale missione / programma: 01.10
 codice piano dei conti integrato:  1.09.01.01.003
 codice COFOG: 01.1.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
 codice SIOPE: 1113

4. di dare atto che la spesa rimborsata dal Comune di Villa Minozzo e imputata sul capitolo che nel 
Peg per l’Esercizio 2021 verrà iscritto in corrispondenza del cap.8410 del Peg per l’esercizio 2020 
“Rimborso dallo Stato – Enti pubblici territoriali e loro consorzi per personale comandato e trasferito  
temporaneamente” sarà inferiore per tale minore spesa.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

La Dirigente del Servizio
        (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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