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DOMANDE  PRESENTATE  FUORI  DAI  TERMINI  DELL’AVVISO  DI 
SELEZIONE PUBBLICA PER INTEGRAZIONE DELLE GRADUATORIE 
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D’INFANZIA.



IL DIRETTORE
Premesso che:

-L'art.  112  del  D.Lgs.  267/00  prevede  che  :  "  Gli  enti  locali,  nell'ambito  delle  rispettive  
competenze,  provvedono  alla  gestione  dei  servizi  pubblici  che  abbiano  per  oggetto  
produzione di  beni  ed attività  rivolte  a realizzare fini  sociali  e  a promuovere lo  sviluppo  
economico e civile delle comunità locali."

-nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, così come previsto all'art. 114 comma 
2  del  medesimo  Decreto,  di  provvedere  alla  gestione  dei  Servizi  per  la  prima  infanzia 
avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale approvando 
all'uopo,  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  19199/135  del  10.07.1998,  la 
costituzione dell’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia e relativo regolamento;

-in data 29/09/2003 con deliberazione n. 18997/255 veniva altresì approvato il contratto di 
servizio  tra  il  Comune  di  Reggio  Emilia  e  l’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’Infanzia, 
successivamente  modificato,  integrato  e  rinnovato,  da  ultimo,  in  data  25/06/2015,  con 
deliberazione del Giunta Comunale n. 116 per il periodo 01.07.2015-31.12.2020.

Premesso inoltre che:

-Il  D.lgs.  267/00  art.  114  comma  3  individua  quali  organi  dell’Istituzione  il  Consiglio  di 
Amministrazione , il Presidente ed il Direttore;

-ricade nelle competenze del C.d.A, tra le altre cose, l'approvazione del Bilancio preventivo e 
consuntivo  dell'Istituzione,  entrambi  soggetti  a  successiva  approvazione  da  parte  del 
Consiglio Comunale; 

Visto il provvedimento in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il Sindaco 
ha attribuito ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 e i suoi s.m.i. e dell’art:13, 
sezione A del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi, 
richiamate anche la  delibera  della  G.C.  n.  194 del  29/11/2019  “Indirizzi  per  la  revisione  
organizzativa dell’Ente, modifiche al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei  
servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo determinato di  
qualifica dirigenziale”, l’incarico di Direttore dell’Istituzione scuole e nidi d’infanzia al Dottor 
Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020.

Richiamate: 

-la Delibera n° 01/AC/2017 in data 16 gennaio 2017 con la quale il C.d.A. dell'Istituzione 
Scuole  e  Nidi  d'Infanzia,  tra  le  altre  cose,  ha  approvato  l'indizione  di  nuova  Selezione 
Pubblica per l'assunzione a tempo determinato di personale docente operante nelle Scuole e 
Nidi d’infanzia con profilo di Insegnante, Educatore ed Insegnante specializzazione Atelier, il 
relativo bando e la  Disciplina speciale per il conferimento al personale docente assegnato 
all’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, degli incarichi e delle supplenze a tempo determinato 
e per la gestione delle graduatorie,  dando mandato al Direttore dell’Istituzione di adottare 
tutti gli atti amministrativi gestionali conseguenti all’indizione stessa;
-la  determinazione  direttoriale  n.  73.17  del  16/08/2017  e  s.m.i.  con  la  quale  sono  state 
approvate  le  graduatorie  definitive  valide  per  tre  anni  a  decorrere  dall'anno  scolastico 
2017/2018;
- la Determinazione Dirigenziale R.U.I.D. 82/2020 del 06/08/2020 con la quale si stabilisce 
per ovviare al  blocco delle procedure concorsuali  dovute all’emergenza Covid-19 che ha 



reso impossibile procedere al rinnovo delle graduatorie di cui sopra nei termini previsti,  al 
fine di garantire la regolare riapertura dell’anno scolastico 2020/2021 nelle scuole e nei nidi  
comunali, di garantire il corretto rapporto adulto/bambino dotandosi di un’organizzazione il  
più stabile possibile di continuare ad utilizzare - a decorrere dal 24 agosto 2020 (data della  
riapertura dell’anno scolastico) -la possibilità di utilizzare le graduatorie di personale docente  
approvate con determina dirigenziale 73.17 del 16/08/2017 (Prot.Ist. 88/AD/2017) e s.m.i.  
anche oltre l’ordinaria triennalità, limitatamente al tempo strettamente necessario e così sino  
all’approvazione  delle  nuove  graduatorie  per  assunzioni  di  personale  docente  a  tempo  
determinato;
- Il Dl. 104/2020 Agosto che ha prorogato al 30 settembre 2021 il termine per l’utilizzo delle 
graduatorie approvate dal 2012 al 2017;
Considerato che la Disciplina Speciale di cui sopra prevede, agli articoli 4 e 5 : 
Art. 4 – Integrazione delle graduatorie 
Le tre graduatorie principali potranno essere periodicamente integrate nel corso della loro  
validità,  mediante  eventuale  inserimento  di  candidati  le  cui  domande siano  pervenute  a  
seguito  di  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  o  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  
d’Infanzia,  di  specifici  Bandi  per l’integrazione delle  stesse graduatorie,  specificando che  
anche i nuovi candidati dovranno comunque essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal  
Bando di Selezione approvato unitamente alla presente Disciplina.
Per  ogni  periodico  aggiornamento l’inserimento  dei  nuovi  candidati  avverrà  in  calce  alla  
graduatoria  iniziale,  o alla  graduatoria  successivamente integrata,  previo superamento di  
prova  teorico/pratica  a  piccoli  gruppi  vertente  sugli  stessi  argomenti  previsti  dal  bando  
approvato unitamente alla presente Disciplina e con la sola attribuzione del punteggio del  
titolo di studio.
Art. 5 – Graduatorie esaurite
Nel caso in cui le graduatorie si esaurissero entro il triennio di validità, l’Istituzione Scuole e 
Nidi d’Infanzia indice un nuovo bando, affinché per l’anno scolastico successivo possano 
essere attivate nuove graduatorie.
Nell’immediato, per garantire la continuità dei servizi, l’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia 
può avvalersi di personale educativo in possesso dei requisiti richiesti che abbia presentato 
domanda di supplenza fuori dai termini del bando di Selezione approvato unitamente alla 
presente Disciplina, o dei Bandi integrativi delle relative graduatorie, previo superamento di 
colloquio di idoneità.
Nel caso di valutazione positiva l’ordine di chiamata sarà determinato dalla data di 
presentazione della domanda.
Anche al personale assunto ai sensi del presente articolo, si applica la “Disciplina speciale”  
in oggetto.

Rilevato che:

-le  graduatorie  per  incarichi  e  supplenze  ed  in  particolare  le  graduatorie  per  i  profili  di 
Insegnante ed Educatore pur vantando un numero di candidati pari a 108 per gli Insegnanti e 
367 per gli Educatori vengono quotidianamente scorse dagli uffici preposti al reperimento di 
personale  supplente  fino  ad  esaurirle,  con  grandi  difficoltà  ad  individuare  un  numero  di 
candidati disponibili sufficienti a coprire le esigenze sostitutive della giornata;
-per far fronte alla scarsa disponibilità di supplenti sono state approvate tra febbraio 2018 e 
novembre 2020 quattro procedure selettive integrative come previsto dall'art.5 della 
Disciplina Speciale più sopra richiamata che hanno consentito di individuare ulteriori  
candidati idonei ( atti dirigenziali R.U.I.D 45 del 9/4/2018 ; R.U.I.D. 31 del 22/03/2019; 
R.U.I.D. 199 del13/12/2019 ; R.U.I.D.  126 del 06/11/2020).

Valutato che:

  la situazione pandemica sta influendo pesantemente sul quadro del fabbisogno di 
sostituzioni   anche  per   l’organizzazione  del  lavoro  che   prevede,  quale  misura 
precauzionale, il mantenimento delle cosiddette “bolle” nelle singole sezioni  senza 
poter ricorrere ad aiuti  che comportino un utilizzo trasversale del personale;



 occorre   individuare  una procedura  d’urgenza  snella  che consenta   di   valutare 
eventuali  nuove  domande  di  supplenza  che  pervengano  all  'Ufficio  Assunzioni 
dell'Istituzione  Scuole  e  Nidi  d'Infanzia,  come   pubblicato  sul  sito  del  Comune 
w.comune.re.it /retecivica - Servizi al cittadino-Lavorare in Comune; 

Ritenuto pertanto  opportuno,  in ottemperanza a quanto  disposto dal  più sopra citato art. 5 
della disciplina speciale, procedere ad integrare   le graduatorie per incarichi e supplenze 
con i candidati che, avendo presentato istanza d’assunzione,  supereranno un   colloquio di   
idoneità   che  verrà  condotto   da  un  membro  dell’equipe  pedagogica con  profilo  di 
Funzionario Reti Educative  e del quale verrà di volta in volta redatto apposito verbale, ferma 
restando la necessità del possesso dei seguenti titoli e condizioni:
 

 che non si tratti  di candidati che avevano già preso parte alla procedura selettiva 
originaria  (o  le  3  successive  fasi  integrative)  ed erano  già  stati  ritenuti  idonei  o 
inidonei al profilo ; 

 che  autodichiarino  il   possesso  dei  titoli  di  studio  così  come  previsti  dal  bando 
approvato con Delibera C.d.A. n° 01/AC/2017 in data 16 gennaio 2017;

 che autodichiarino   possesso dei  requisiti  per  l’assunzione  nel  pubblico impiego 
previsti dalle normative vigenti.

Visto il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 
n. 267 ed in particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza); 

Visto  il  Vigente  Regolamento  dell'Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune  di 
Reggio Emilia;

DETERMINA

Di approvare, per le motivazioni di urgenza e con le modalità di cui in narrativa, la procedura 
inerente le domande di supplenza presentate fuori dai termini dell’avviso di selezione 
pubblica 

Di dare atto inoltre che, come previsto dall'art. 5 della Disciplina speciale per il conferimento 
al personale docente assegnato all’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, degli incarichi e delle 
supplenze a tempo determinato e per la gestione delle graduatorie, in caso di valutazione 
positiva l’ordine di chiamata dei candidati sarà determinato dalla data di presentazione della 
domanda e in ogni caso la chiamata sarà subordinata all'accertamento del possesso dei 
requisiti elencati in narrativa.

Reggio Emilia, li 28/01/2020

IL DIRETTORE 

DR. NANDO RINALDI 
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