ACCADEMIA DI BELLE ﬁﬁa-‘l‘t
BOLO(:NA

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Rif. Convenzione Prot. 12045/BDS$ stipulata in data 29.11.2010
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: ‘Tirocinante:
' D T ~ndice  Fiscale: Matricola:
; .1 Data di nascita: Comune di residenza: _
CAP di residenza: 42020 Indirizzo: 77 5 Cellulare: ) *
L -
1;1 Tipologia di tirocinio : Tirocinio curriculare
8

"J’?Soggetto Ospitante:

“ﬁégibne Sociale e Sede Legale: COMUNE DI REGGIO EMILIA Piazza Prampolini, 1, 42121
- Reggio Emilia

~ P.IVA: 00145920351 Tel. 0522456111 - e-mail con

ocinio : Comune di Reggio Emilia, Piazza Prampolini, 1, 42121, Reggio Emtlla Uffici
Palazzolo, 2, Palazzo dei Musei, via Spallanzani, 1; Galleria Parmegguani Corso Cairoli, i3
delle Artie Centro Didart, p.zza della Vittoria 5; Museo del Tricolore, Piazza Casetti g

useo di Storia della Psichiatria, via Amendola, 2.
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OBIETTIVI SPECIFICI DEL TIROCINIO

Oblettivi formatlvl da consequire nel tirocinlo formativo curriculare

rofondimento e studio di materiali conservati presso i Musei Civici dl Regglo Emilia
"Qggulslzltsne"d[‘cdnwscerrze‘é'ctsmpetenge 'ln'merno"aiia‘ﬁmge;tazrdne. orgarnizzazione
realizzazione di progetti, eventi ed iniziative a carattere educativo/culturale ! .
--Awicinamento‘alle.strategie-educative.e.dl.meduazlpne.de!.ben_:-gulturaumessgm‘atto ai
Musei Civici di Reggio Emilia con particolare attenzione alle attivita formative rivolte alle scuole
Acquisizione di competenze per l'approntamento di strumenti didattici e l'allestimento di laboratori
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Obblight del Tirocinante

» Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
od altre evenienze;
* Rispettare gli obblighi di riservatezza circa procedimenti, processi produttivi, prodotti od altre notizie
relative al Soggetto Ospitante di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del
10;
* Rispettare i regolamenti del Soggetto Ospitante e le norme in materia di igiene e sicurezza.
» Garantire comportamenti adeguati e rispettosi dei regolamenti ed usi aziendali.

- Obblighi del soggetto ospitante e del soggetto promotore

&
; #__. ¢ |l soggetto ospitante — in caso di tirocinio ®in sede” si impegna al rispetto del protocollo per il
Lj contenimento del rischio biologico Coronavirus come indicato sulle linee guida pubblicgta alla

pagina Tirocini dell’Accademia di Belle Arti di Bologna Linee guida per lo svolgimento dei tirocini
curriculari emergenza sanitaria COVID 19
il soggetto promotore ha provveduto, a favore del tirocinante, alla formazione sulla sicurezza in base
b allart. 37 D.Lgs. 81/08 *Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti®, cosl come definiti
~ dallAccordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
~ Autonome n 221/CSR del 21.12.2011 per il profilo di rischio elevato (16 ore);
, j‘%ll"Sog_getto Ospitante e Promotore devono considerare i tirocinanti , come “lavoratori®, le parti si
- impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa adempiendo a
tutti gli obblighi previsti dal d.lgs. 81/08 e alla normativa collegata ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a)
i del D.Lgs. 81/08 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro®;
- * |l soggetto ospitante non pud realizzare pit di un tirocinio con il medesimo tirocinante, fatta salva la
¥ possibilita di prorogare il tirocinio entro i limiti di durata di cui all'art. 25 della legge regionale n.
- 17/20065.
[l soggetto ospitante si impegna a non utilizzare i tirocinanti in attivita non coerenti con gli obiettivi
~ deltirocinio esplicitati nel progetto individuale.
Al lirocinante deve essere garantito I'accesso a tutte le conoscenze e la capacitd necessarie
ll'acquisizione di almeno una unita di competenza della qualifica presa a riferimento nel progetto
formativo, ai fini della sua certificabilita.

e (firma per il Soggetto Ospiiante,'

el ymﬁfnanre o di chi esercita la tutela legale)
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