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IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/03/2020 sono stati approvati il Bilancio di 
Previsione 2020 - 2022 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 21/07/2020 è stato approvato il P.E.G. (Piano 
Esecutivo di  Gestione -  Risorse finanziarie  per l’esercizio  2020) nel  quale  sono stati  fissati  i  
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000;

-  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  si  provvederà  all’approvazione  del  Bilancio  di 
previsione 2021-2023 e dei relativi allegati;

- con successiva Deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il Piano Esecutivo 
di Gestione dell’esercizio 2021;

- con Decreto del Sindaco - PG n. 136579 del 11/07/2019 - sono state rimodulate le competenze 
dirigenziali a partire dal 15/07/2019 e ridefinito l’assetto organizzativo dell’Ente;

- con Deliberazione di Giunta Comunale – ID n. 20 del 30/01/2020 – è stata approvata la macro 
struttura organizzativa dell’Ente;

- con il contratto Rep. n. 54376 del 26/04/2018, è stato attribuito al sottoscritto Ing. David Zilioli, fino 
al 31/12/2019, un incarico a tempo determinato con qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 110 del 
D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;

- con atto PG. n. 25071 del 31/01/2020, è stata prorogata l’assunzione a tempo determinato, ai 
sensi  dell’art.  110,  comma  1,  del  D.Lgs.  267/2000  s.m.i.  -  contratto  Reg.  n.  204/2020  -  al 
sottoscritto Ing. David Zilioli, a decorrere dal 01/02/2020 fino al 31/03/2020;

- con atto PG n. 67707 del 30/03/2020, ha fatto seguito una seconda proroga per l’assunzione a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 s.m.i. - contratto Reg. n. 
344/2020 - al sottoscritto Ing. David Zilioli, a decorrere dal 01/04/2020 fino al 30/06/2020;

-  con atto P.G. n.  106507 del 29/06/2020, a firma del Sindaco, a seguito di  contratto Rep. n. 
102902 del 23/06/2020, è stato attribuito al sottoscritto Ing. David Zilioli, un incarico con qualifica 
dirigenziale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., per la responsabilità di 
direzione del Servizio Reti-Infrastrutture, Mobilità e, ad interim,  del Servizio Ambiente, energia, 
sostenibilità.

Premesso inoltre che:

- circa 10.450 Comuni di 61 Stati membri dell’Unione Europea hanno aderito alle due più importanti 
iniziative di contrasto ai cambiamenti climatici istituite dalla Commissione Europea: il “Patto dei 
Sindaci” -istituto nel 2008 per ridurre le emissioni di CO2 a livello locale entro il 2020 di almeno il 
20%,  l’iniziativa  “Mayors  Adapt”,  lanciata  nel  2014  per  favorire  l’adattamento  delle  città  ai 
cambiamenti climatici e, infine, il successivo “Patto dei Sindaci per il Clima ed energia”, che ha 
unificato  le  due  precedenti  iniziative,  facendo  confluire  in  un  unico  patto  gli  impegni  di 
adattamento e mitigazione e rilanciando questi ultimi a ridurre di almeno il 40% le emissioni entro 
il 2030;

- il Comune di Reggio Emilia è impegnato da tempo in politiche di mitigazione e adattamento e, in 
particolare, ha aderito al “Patto dei Sindaci” nel 2009 (approvando il Piano d’Azione per l’Energia 
Sostenibile nel 2011) e all’iniziativa “Mayors Adapt” nel 2015, sottoscrivendo quindi l’impegno a 
sviluppare anche una Strategia Locale di Adattamento ai cambiamenti climatici; 

- la Strategia, di Adattamento ai Cambiamenti climatici di Reggio Emilia, redatta in collaborazione 
con l’Università Iuav di Venezia, approvata nell’autunno 2020, individua 6 obiettivi strategici e 20 
obiettivi specifici per preparare Reggio Emilia ai cambiamenti climatici già in essere e previsti e 
renderla resiliente, associando a tali obiettivi proposte di misure “tipo” e azioni che potrebbero 
essere implementate a livello locale per ridurre gli impatti specifici e migliorare la resilienza locale  
e globale;

- la Strategia di adattamento di Reggio Emilia fonda le sue basi su di un ampio quadro conoscitivo  
costruito in oltre tre anni di studi ed analisi dal 2017 al 2019, che comprende lo studio dettagliato  
dei dati climatici storici e futuri di Reggio Emilia con l’orizzonte temporale dell’anno 2100 ed una 



approfondita indagine fisica sul territorio, condotta utilizzando le informazioni a disposizione di 
diversi Enti e Dipartimenti, arricchiti da un volo aerofotogrammetrico ad alta definizione;

- il suddetto quadro conoscitivo ha permesso di valutare i rischi derivanti dai cambiamenti climatici e 
di individuare le vulnerabilità, gli impatti e le aree della città di Reggio Emilia ad essi associati.

Considerato che:

- il Progetto europeo LIFE “CITYAdapt3” intende aumentare il coinvolgimento del settore privato 
nella attuazione di misure di adattamento urbano mediante:
- lo sviluppo di schemi di cooperazione pubblico-privato tra aziende e autorità locali, secondo una 
logica win-win, trasferibili e replicabili a livello europeo;
- l’inserimento dei rischi e degli impatti (sociali-ambientali-economici) derivanti dai cambiamenti 
climatici  tra  le  tematiche  rilevanti  da  affrontare  da parte  delle  imprese  nelle  loro  pratiche  di  
responsabilità sociale d'impresa (RSI);

-  il  Comune  di  Reggio  Emilia,  con  il  supporto  dalla  Fondazione  “E35”  per  la  Progettazione 
Internazionale,  partecipa  al  progetto  Progetto  LIFE  “CITYAdaP3”,  finanziato  dal  programma 
europeo LIFE, in collaborazione con 6 partners spagnoli (Capofila la Federazione dei Municipi 
della Regione di Murcia, Eurovertice, l’Università di Murcia,  i  Comuni di  Alcantarilla,  Lorquì  e 
Molina de Segura);

- il Progetto vede impegnati i 7 partners europei per un periodo di 4 anni (da settembre 2020 a  
settembre  2024),  durante  quali  i  territori  coinvolti  implementeranno  delle  azioni  pilota  di 
adattamento per far fronte ai cambiamenti climatici – aumento delle temperature, alluvioni, frane 
ecc…– mitigandone l’impatto economico, sociale e ambientale a livello locale;

- l’obiettivo principale del Progetto è quello di promuovere nuovi modelli di cooperazione tra autorità  
locali e le imprese attraverso il co-sviluppo e co-finanziamento di azioni pilota e l’inserimento delle  
tematiche  legate  ai  cambiamenti  climatici  ed  al  necessario  adattamento  nelle  politiche  delle 
aziende relative alla Responsabilità Sociale d’Impresa;

- il Comune di Reggio Emilia, in qualità di partner del Progetto europeo “CITYAdaP3”, ha assunto  
l’impegno, tra l’altro, di costituire un Gruppo di Lavoro locale (Local Stakheolder Group) finalizzato 
all’implementazione della Strategia di adattamento, che coinvolga soggetti pubblici (Enti Locali  
territoriali e non, Università, enti di formazione ricerca) e privati (imprese, esercenti commerciali e 
Associazioni di categoria) del territorio interessati a questo percorso, con l‘obiettivo di creare una 
piattaforma di dialogo tra i vari settori, condividere esperienze, definire nuove azioni a sostegno 
della attuazione della Strategia di Adattamento locale;

- il suddetto Gruppo di Lavoro locale per l’implementazione della Strategia di adattamento, oggetto  
della Manifestazione di interesse di cui al presente atto, perseguirà, in particolare, l’obiettivo di 

- condividere pratiche e esperienze  di adattamento e resilienza per combattere i rischi collegati  
ai cambiamenti climatici e sfruttare le opportunità collegate;
-  monitorare  il  raggiungimento  degli  obiettivi  definiti  nella  Strategia  di  Adattamento  ai 
Cambiamenti Climatici del Comune e delle misure di adattamento già approvate e in corso;
-  monitorare  l’implementazione  della  prima  azione  pilota  di  forestazione  nei  4  parchi  per 
contrastare le isole di calore poste in essere con il progetto LIFE “CITYAdap3”;
- raccogliere proposte, vagliare nuove idee progettuali e co-progettare insieme nuove misure di 
adattamento a sostegno della attuazione della Strategia di Adattamento locale anche al fine di 
proporre nell’ambito del Progetto “CITYAdap3”, almeno una seconda azione pilota entro la fine 
del progetto in partnership pubblico-privato;
-  promuovere  nuovi  accordi  di  collaborazione  pubblico-privato  in  una  logica  win-win  per  la 
realizzazione  di  azioni  contro  il  cambiamento  climatico  e  sostegno  della  attuazione  della 
Strategia di Adattamento locale .

Ravvisata pertanto la necessità di procedere alla creazione e formalizzazione del  Gruppo di Lavoro 
locale per l’implementazione della strategia di adattamento ai cambiamenti climatici nell’ambito del 
Progetto europeo LIFE “CITYAdaP3”.



Atteso che, a tal fine, il Comune di Reggio Emilia intende procedere a pubblicare un Avviso pubblico 
finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse ad aderire ad un Gruppo Lavoro locale rivolto a 
imprese, cooperative, start up singole e/o aggregate, esercizi commerciali, Associazioni di categoria.

Ritenuto pertanto di approvare con il presente atto i seguenti allegati redatti dal competente Servizio 
Ambiente, Energia, Sostenibilità: 

- Allegato 1 - “Avviso pubblico finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse ad aderire al 
Gruppo  di  Lavoro  locale  per  l’implementazione  della  strategia  di  adattamento  ai  cambiamenti 
climatici  nell’ambito  del  Progetto  europeo  LIFE  “CITYAdaP3”  -  LIFE19  CCA/ES/001209  –  PG 
2021_4528 - CUP J81E20000680008”;

- Allegato A – “Modulo di presentazione della domanda di adesione al Gruppo di Lavoro locale per la 
strategia  di  adattamento  ai  cambiamenti  climatici  del  Progetto  LIFE  “CITYAdap3”   LIFE19 
CCA/ES/001209 – PG 2021_4528 - CUP J81E20000680008”.

Dato  atto  che  l’Avviso,  come  da Allegato  1,  al  fine  di  assicurarne  la  massima  diffusione, verrà 
pubblicato  all’Albo  Pretorio  on-line  e  sul  sito  Internet  istituzionale  del  Comune  di  Reggio  Emilia 
www.comune.re.it e rimarrà aperto per tutta la durata del progetto e, quindi, sino al mese di settembre 
2024. 

Rilevato che: 

- l’Avviso oggetto del presente atto ha scopo ricognitivo delle disponibilità presenti nel territorio e la 
presentazione della propria adesione potrà favorire la costruzione di un elenco di soggetti portatori 
d'interessi, senza che ne consegua alcun diritto in capo al soggetto aderente;

-  i  destinatari  della manifestazione d’interesse sono soggetti  giuridici  che operano nel territorio  di  
Reggio Emilia, la cui attività sia coerente con gli obiettivi e finalità del progetto;

- il Comune di Reggio Emilia si riserva, in ogni caso, la facoltà di includere nel Gruppo di Lavoro locale 
altri  soggetti,  indipendentemente dalla partecipazione alla Manifestazione d'interesse oggetto del 
presente atto, che, per finalità istituzionali o rilevanza territoriale, potranno essere identificati in corso 
d’opera e  il  Servizio  competente riterrà  possano dare  un proficuo contributo  allo  sviluppo  delle 
attività locali;

- il Comune di Reggio Emilia si riserva la facoltà di escludere domande di partecipazione presentate 
da parte di soggetti che non presentino coerenza con le finalità del Progetto, sulla base di quanto 
dalle stesse dichiarato nell’apposito Modulo (Rif. Allegato A), in particolare riguardo la descrizione 
della coerenza delle attività e finalità statutarie delle stesse da dichiararsi in linea con azioni, obiettivi  
e finalità del Progetto;

- il Comune di Reggio Emilia si riserva di definire le modalità organizzative del Gruppo di Lavoro locale  
per la strategia di adattamento ai cambiamenti climatici del Progetto LIFE “CITYAdaP3”, in accordo 
al numero dei oggetti aderenti ed alle competenze portate dai medesimi;

-  il  Comune di  Reggio  Emilia,  in  collaborazione con la  Fondazione  “E35”,  coordinerà  i  lavori  del 
Gruppo di Lavoro locale per l’implementazione della Strategia di adattamento, promuovendo incontri 
e attività e monitorando le azioni e i risultati raggiunti;

- il Comune di Reggio Emilia sarà responsabile della identificazione, formalizzazione e gestione del 
Gruppo di Lavoro locale, la cui attività sarà finalizzata a definire visioni comuni e realizzare azioni  
concrete per lo sviluppo locale sostenibile e per le strategie di resilienza;

- il Comune si occuperà del coordinamento del Gruppo di Lavoro locale, introducendone le riunioni e 
coordinandone il lavoro;

-  i  rappresentanti  del  Gruppo di  Lavoro locale  contribuiranno  allo  scambio di  compiti  con le  loro  
conoscenze, competenze,  contatti  e rete e,  inoltre,  potranno partecipare attivamente anche alle 
attività formative transnazionali che verranno organizzate durante il corso del Progetto;



- la partecipazione al Gruppo di Lavoro locale sarà a titolo gratuito.

Dato  atto  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, in conformità a quanto 
disposto dall’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/00 ed in particolare gli artt.107, 151, comma 4 e 183;
- il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
- lo Statuto comunale;
- il Regolamento comunale per la disciplina dei contratti, per le parti ancora in vigore;
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi.

DETERMINA

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di procedere con Avviso pubblico finalizzato alla raccolta di manifestazioni d’interesse ad aderire al 
Gruppo  di  Lavoro  locale  per  l’implementazione  della  strategia  di  adattamento  ai  cambiamenti 
climatici  nell’ambito  del  Progetto  europeo LIFE “CITYAdaP3”  -  LIFE19 CCA/ES/001209  –  PG 
2021_4528 - CUP J81E20000680008;

3. di approvare, conseguentemente, i seguenti allegati, da considerarsi parte integrante e sostanziale 
del presente atto:

-  Allegato 1:  Avviso pubblico finalizzato alla raccolta di manifestazioni d’interesse ad aderire al 
Gruppo  di  Lavoro  locale  per  l’implementazione  della  strategia  di  adattamento  ai  cambiamenti 
climatici  nell’ambito  del  Progetto  europeo  LIFE  “CITYAdaP3”  -  LIFE19  CCA/ES/001209 –  PG 
2021_4528 - CUP J81E20000680008;

- Allegato A: Modulo di presentazione della domanda di adesione al Gruppo di Lavoro locale per 
l’implementazione della strategia di adattamento ai cambiamenti climatici nell’ambito del Progetto 
europeo LIFE “CITYAdaP3” - LIFE19 CCA/ES/001209 – PG 2021_4528 - CUP J81E20000680008;

4. di assicurare la massima diffusione del suddetto Avviso procedendo alla sua pubblicazione all’Albo 
Pretorio on-line e sul sito Internet istituzionale del Comune di Reggio Emilia  www.comune.re.it, 
dalla data di esecutività del presente atto sino alla data di conclusione del Progetto in argomento  
prevista per il mese di settembre 2024;

5. di  nominare  Responsabile  Unico  del  Procedimento  del  Progetto  il  Dirigente  del  Servizio 
competente.

Il Dirigente

Ing. David Zilioli

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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