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OBIETTIVI E MODALITA' DEL TIROCINIO

La collaborazione con I'azienda riveste un carattere orientativo e formativo e si propone di fornire agli
studenti alcuni efementi di conoscenza sul mondo del lavoro.
ll periodo di collaborazione con I'azienda ha lo scopo di mettere lo studente nella condizione di
realizzare un'esperienza di primo approccio al mondo del lavoro.
Il tirocinio, seguito dal tutor aziendale, intende far conoscere gli elementi di cultura del lavoro che
possono essere cosi sintetizzati:
- conoscenza generale dell'organizzazione del lavoro;
- aspetti innovativi delle professionalita e delle tecnologie;
lavoro individuale e lavoro di gruppo (quali differenze e come si integrano tra di loro);
-- comportamenti organizzativi, diritti e doveri (rispetto degli orari e della gerarchia).
Con la sottoscrizione del presente progetto ciascuna delle parti dichiara:
- di aver ricevuto informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 (Tutela della privacy), di aver preso atto dei diritti di

cui all'art. 7 di detta Legge;
- di esprimere il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. 196/03, al trattamento, da parte dei soggetti firmatari e

della Provincia di Reagio Emilia (ente coordinatore dell'iniziativa) dei dati contenuti nel presente progetto di
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tirocinio.
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