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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON
L’ASSOCIAZIONE “ARCIGAY GIOCONDA” DI REGGIO EMILIA PER
LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI E AZIONI POSITIVE A FAVORE
DEI GIOVANI E DELLE PERSONE OMOSESSUALI. ANNI 2020-2022.



IL DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/03/2020 e successive variazioni
sono stati approvati con immediata esecutivita il bilancio di previsione 2020-2022, il
Documento Unico di Programmazione (nota di aggiornamento) e gli altri allegati, ai sensi
degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/04/2020 & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2020/2022- risorse finanziarie per macro-obiettivi, rinviando ad atto
successivo l'approvazione del PEG e Piano della performance, con la definizione
puntuale di obiettivi ed indicatori;

con delibera di Giunta Comunale n. 2020/123 del 21/07/2020, immediatamente
esecutiva, € stato approvato il Piano delle performance 2020-2022, il piano esecutivo di
gestione 2020 (art. 169 del d.Igs 267/2000) e relativi allegati;

e stato differito al 31/03/2021 il termine per I'approvazione del bilancio di previsione
2021-2023 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di
cui all'art. 163 D.Lgs.267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

con deliberazione di Consiglio Comunale si provvedera all’approvazione del Bilancio di
Previsione 2021-2023 e dei relativi allegati;

con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2021;

con incarico del Sindaco Luca Vecchi, in data 31/01/2020 P.G. 25245 ¢ stata attribuita ad
interim all’Arch. Giordano Gasparini la responsabilita di direzione dell’Area Servizi

Culturali, cultura dei diritti e sviluppo attrattivita della citta sino alla scadenza del contratto
e comunque non oltre il mandato del Sindaco;

Considerato che:

le persone omosessuali, uomini e donne, sono oggettivamente, anche se non
esplicitamente, penalizzate sul piano delle reali e concrete opportunita di accesso e di
trattamento nei diversi ambiti della vita sociale, lavorativa e relazionale per pregiudizi ed
ostilita esplicite e implicite che spesso impediscono, limitano o comunque condizionano
la libera espressione dei propri orientamenti e della propria individualita e pregiudicano il
pieno esercizio dei diritti individuali e sociali;

il grado di civiltd di una comunita si misura anche sulla capacita di assumere le
differenze, I'integrazione, il rispetto dei diritti come valori di riferimento permanente;

tra le linee fondanti di indirizzo politico-istituzionale del’ Amministrazione & presente la
volonta di promuovere una cultura sempre piu aperta alla comprensione ed accettazione
delle diversita, che trova riscontro anche nello Statuto Comunale (art. 12 “Assicurare
pari opportunita tra uomini e donne promuovendo azioni finalizzate a rimuovere gl
ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita...”);

nella nostra citta I’Associazione “ArciGay Gioconda” svolge azioni di promozione e
sensibilizzazione della cittadinanza, per combattere le discriminazioni con particolare



riferimento a quelle a carattere sessuale;

gia dall'anno 2007 I'Amministrazione Comunale ha avviato una positiva esperienza di
collaborazione con tale Associazione regolata da apposite convenzioni che hanno
portato all’attivazione ed al mantenimento di specifici servizi di consulenza e sostegno
nonché di iniziative formative ed informative;

Valutato che:

€ necessario proseguire nella collaborazione instaurata con I'’Associazione ArciGay
Gioconda, onde consentire la prosecuzione dell'importante attivita di sensibilizzazione
sopra esposta;

'Associazione Arcigay Gioconda €& [l'unico soggetto sul territorio che ha le
competenze e l'esperienza per gestire le problematiche legate all'omotransfobia e
organizzare corsi mirati e specializzati sul tema delle discriminazioni ;

a tal fine & stato predisposto apposito accordo di collaborazione nel testo allegato
quale parte integrante alla presente determinazione.

Visti:

3.

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l'art. 107 e l'art. 183
comma7ed9;

gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;
il vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
I'art. 32 del vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

il Regolamento comunale in vigore per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

di approvare Il'accordo di collaborazione con I'Associazione “ArciGay Gioconda” di
Reggio Emilia, per la realizzazione di un programma di iniziative e azioni positive a
favore dei giovani e delle persone omosessuali, durante il biennio 2021/2022, secondo i
patti e condizioni di cui all'accordo di allegato come parte integrante alla presente
determinazione dirigenziale - CIG : ZF330BB889 ;

di dare atto che I'Associazione Arcigay Gioconda € l'unico soggetto sul territorio che
ha le competenze e I'esperienza per gestire le problematiche legate all'omotransfobia e
organizzare incontri di sensibilizzazione e corsi mirati e specializzati sul tema delle
discriminazioni;

di impegnare la spesa di complessivi € 10.000,00 come segue:

e € 5.000,00 con imputazione alla Missione 12 Programma 07 Titolo 1 - codice del
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare
ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 1.03.02.99.999 del



Bilancio Pluriennale 2020/2022 - Esercizio 2021 - al capitolo che nel P.E.G. 2021
verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 31845/1 del P.E.G. 2020
denominato “Prestazioni di servizio per iniziative Pari Opportunita”, codice prodotto-
progetto 2021_PD_A501 “Pari Opportunita“ centro di costo 0200, codice modalita di
gestione conto annuale 003, non rilevante ai fini della contabilita ambientale;

e € 5.000,00 con imputazione alla Missione 12 Programma 07 Titolo 1 - codice del
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare
ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 1.03.02.99.999 del
Bilancio Pluriennale 2020/2022 — annualita 2022 - al Capitolo che nel PEG 2022
verra iscritto in sede corrispondente al Cap. 31845/1 del PEG 2020, denominato
“Prestazioni di servizio per iniziative Pari Opportunita” codice prodotto
2022 _PD _A501; centro di costo 0200, codice modalita di gestione conto annuale
003, non rilevante ai fini della contabilita ambientale;

4. di richiedere I'assunzione della suddetta spesa, pur nelle more di approvazione del
Bilancio di previsione 2021/2023, al fine di garantire la continuita gestionale e
'operativita del servizio proponente, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 163 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

5. di dare atto che il provvedimento in oggetto non sara trasmesso alla Sezione
Regionale della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1 comma 173 della Legge n. 266/2005,
trattandosi di spese non rientranti fra le tipologie sottoposte ai limiti di cui all'art. 6,
comma 8 del D.L. 78/2010;

Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Dispone l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 183, 7°
comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.

IL DIRIGENTE
ARCH.GIORDANO GASPARINI
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