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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE  DEI  COMPENSI  PER  ATTIVITA’  SVOLTA  DA 
COMPONENTI  DELL’ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI 
VALUTAZIONE DELL’ ENTE PER L’ANNO 2020.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso  che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/3/2020 sono stati approvati il Bilancio di 
Previsione 2020-2022 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  65  del  16/04/2020  è  stato  approvato  il  piano 
esecutivo di gestione - Risorse finanziarie con articolazione dei macro obiettivi in prodotti e 
progetti e relativi allegati.

Visti:

 l’  art. 14 del Decreto legislativo n. 150/2009  e s.m.i.  avente ad oggetto “Attuazione della 
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e 
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, nella parte in cui prevede che 
ogni Amministrazione ha la facoltà di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione 
della Performance;

 la circolare n° 40100 del 22/12/2016 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con la quale 
venivano approvate le linee guida per la nomina e durata dell’  Organismo Indipendente di 
Valutazione ;

 il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

 gli  artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

 l' art. 24 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 l''art.14 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 

Richiamati:

 la Deliberazione di Giunta Comunale  n° 31 del 2/3/2017 avente ad oggetto il rinnovo dei 
membri dell’ Organismo Indipendente di Valutazione O.I.V. dimissionari;

 il Provvedimento del Sindaco del 12/10/2017 P.G. n. 105963,  con il quale sono stati nominati  
componenti dell’ O.I.V. del Comune di Reggio Emilia con decorrenza dal 23/10/2017 per una 
durata triennale:  il Dott. G. N. – Presidente; il  Dott. V. D – membro; la Dott.ssa C. F. – 
membro, 

 la  comunicazione  del  14/12/2017  della  Dott.ssa  C.  F.,  acquisita  agli  Atti  al  P.G.  n. 
132018/2017,  con  la  quale  la  medesima comunicava le  proprie  dimissioni  dall’incarico  di 
componente dell’ O.I.V.;

 il provvedimento del Sindaco del 29/03/2018 P.G. n. 41442, con il quale si è provveduto alla 
sostituzione della Dott.ssa C. F., con il Dott. F. G. - membro dell’ O.I.V., con decorrenza dal 
3/4/2018 fino alla scadenza naturale dell’ Organismo Indipendente di Valutazione; 

Verificato che:

 i  due   membri  di  tale  Organismo,  e  precisamente  il  Dott.  V.  D.  e  il  Dott.  F.  G.,  come 
generalizzati  nell’ambito  dell’Allegato  2  al  presente  provvedimento,  hanno  presentato  e 
sottoscritto  il  “Prospetto  riassuntivo  delle  attività  svolte   e  della  Documentazione  prodotta 
dall’OIV  nell’anno  2020”,  vistato  dal  Segretario  Generale,  che  costituisce  Allegato  1  al 
presente provvedimento ;

 per  ciò  che  attiene  il   Dott.  G.  N.  -  Presidente  OIV  -,  come  generalizzato  nell’ambito 
dell’Allegato 2 al presente provvedimento, quest’ultimo non risulta aver svolto alcuna attività in 
riferimento all’anno 2020, come peraltro confermato dal fatto che lo stesso non ha sottoscritto 
il  sopracitato  “Prospetto  Riassuntivo  delle  attività  svolte  e  della  Documentazione  prodotta 
dall’OIV  nell’anno  2020”  e  che  nessuna  sua  notula  di  pagamento  in  merito  è  pervenuta 
all’Amministrazione  Comunale.  Pertanto  al  medesimo  nulla  è  dovuto  in  relazione  a  detta 
annualità.



 che  il  compenso dovuto  a  ciascuno dei  due membri  OIV,  il  Dott.  V.  D.  e  il  Dott.  F.  G., 
generalizzati nell’ambito dell’Allegato 2 al presente provvedimento, è fissato in lordi Euro 6000 
cadauno secondo quanto previsto nella Deliberazione di Giunta n° 31 del 02/03/2017;

Considerato che:

- gli incarichi, trattandosi di nomine per la composizione di un organo dell’ Amministrazione previsto  
dalla legge (D. Lgs. 150/2009), integrano ai fini fiscali la fattispecie della  “funzione pubblica”  di cui all’  
art. 50, comma 1, lett. f) del DPR 917/1986 (T.U. imposte sui redditi), il quale  ricomprende fra i redditi  
assimilati a lavoro dipendente, le indennità, i gettoni di presenza e gli altri compensi corrisposti dallo 
Stato, dalle regioni, dalle province e dai comuni per l’esercizio di pubbliche funzioni, semprechè le 
professioni non siano rese da soggetti che esercitano un’ arte o professione di cui all’ art. 49, comma 
1 e non siano state effettuate nell’ esercizio di impresa commerciale;

-  gli incarichi sono soggetti alle verifiche di incompatibilità generale di cui al D. Lgs. 150/2009; 

Preso atto che il D.L. 78 del 31/05/2010, convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010, all’ art.  
6 comma 3 prevede che  “ a decorrere dal 1° gennaio 2011 le indennità, i compensi, i gettoni, le 
retribuzioni  o  le  altre  utilità  comunque  denominate,  corrisposti  dalle  Amministrazioni  pubbliche,… 
omissis…. Incluse le autorità indipendenti, ai componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo,  
consigli  di  amministrazione  e  organi  collegiali  comunque  denominati  ed  ai  titolari  di  incarichi  di 
qualsiasi tipo, sono automaticamente ridotte del 10 per cento rispetto agli importi risultanti alla data del  
30 aprile 2010” ;

Verificato che questa Amministrazione non corrispondeva alcun compenso o gettone di presenza  per 
i componenti dell’ Organismo Indipendente di valutazione alla data del 30/04/2010, che la misura del 
compenso è stata introdotta ex novo con deliberazione di Giunta n° 31 del 2/3/2017 e di conseguenza 
non è possibile operare alcuna decurtazione prevista dal D.L. 78/2010 sopracitato;

Visto:
 l'art.  1,  comma 126,  della legge 23 dicembre 1996,  n.  662,  che prevede che i  compensi  

corrisposti da pubbliche amministrazioni a dipendenti pubblici che siano componenti di organi 
di amministrazione, di revisione e di collegi sindacali sono ridotti per ciascun incarico in misura 
pari al 5 per cento per gli importi superiori a lire 5 milioni lordi annui ( € 2.582,28), al 10 per  
cento per gli ulteriori importi superiori a lire 10 milioni lordi annui ( € 5.164,57), al 20 per cento 
per gli ulteriori importi superiori a lire 20 milioni lordi annui ( € 10.329,14);

 il Regolamento approvato con D.P.C.M. 16 ottobre 1998, n. 48 che ha disciplinato le modalità 
per il  riversamento  all’  Erario della riduzione di cui sopra e ha ricompreso, nei compensi 
soggetti  a  riduzione,  anche  quelli   corrisposti  a  dipendenti  pubblici  che svolgano funzioni 
consultive e di controllo,  nell’ambito di organi collegiali;

 letta la nota interpretativa n° 9265 del 30/1/2019 del Ministero dell’ Economia e Finanze;
 valutato  di  corrispondere le somme nella  misura di  quanto indicato  nella  Deliberazione di  

Giunta Comunale n° 31 del 2/3/2017;

Preso atto  che 

 i due soli membri dell’O.I.V. che hanno presentato e sottoscritto il Prospetto riassuntivo delle 
attività svolte  e della Documentazione prodotta dall’OIV nell’anno 2020” sono :

◦ il  Dott.  V.  D.  il  quale  risulta  essere  dipendente  presso  il  Ministero  dell’  Economia  e 
Finanze;

◦ il Dott. F.  G. il quale risulta essere libero professionista;

 per quanto riguarda il  Dott. G. N. - Presidente OIV -, non risulta aver effettuato alcuna attività 
in  riferimento  all’anno  2020,  come  peraltro  confermato  dal  fatto  che  lo  stesso  non  ha 
sottoscritto il sopracitato “Prospetto Riassuntivo delle attività svolte  e della Documentazione 
prodotta  dall’OIV  nell’anno  2020”  e  che  nessuna  sua  notula  di  pagamento  in  merito  è 
pervenuta all’Amministrazione Comunale.

Vista la circolare INPS n° 6 del 16/01/2014 avente ad oggetto: Retribuzioni imponibili ai fini contributivi  
– Gestione Dipendenti Pubblici – in particolare al punto 6, nel quale è disciplinata l’ esclusione dall’  
assoggettabilità ai fini contributivi dei  redditi  assimilati a quelli da lavoro dipendente di cui all’ art. 50 
comma 1 lettera f) del T.U.I.R. 917/1986;

Visto  il provvedimento P.G. n. 25249/2020 con cui il Sindaco ha attribuito alla sottoscritta l’ incarico 
dirigenziale  ad  interim  di  direzione  del  Servizio  Gestione  e  sviluppo  del  personale  e  dell’ 



organizzazione, conferito ai  sensi  dell’  art.  13- sez.  A del  vigente Regolamento sull’  Ordinamento 
Generale degli Uffici e dei Servizi;

Acquisita la fattura elettronica n° 2/E  del  03/03/2021 da parte del componente OIV, Dott.  F. G.,  per 
un importo  lordo  complessivo  di  euro  6.000,00,  di  cui  euro  4.728,87  a  titolo  di  compensi  per  la  
partecipazione  all’  O.I.V.  per  l’anno  2020,  euro  189,16  per  contributo  previdenziale  4% ed  euro 
1.081,97 per IVA  22%;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell’ azione amministrativa come prescritto dall’ art. 147 bis del D.  
Lgs. 267/2000;

DETERMINA

 di procedere, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente 
richiamate, alla liquidazione dei compensi ai seguenti  due  componenti dell’ O.I.V. che hanno 
svolto l’attività in riferimento all’anno 2020, - come precisato nel  “Prospetto riassuntivo delle 
attività  svolte   e  della  Documentazione  prodotta  dall’  OIV  nell’anno  2020”,  vistato  dal 
Segretario Generale e che costituisce Allegato 1 al presente provvedimento - e precisamente: 
◦ -  il  Dott.  V.  D.  membro  OIV,   come  generalizzato  nell’Allegato  2  al  presente 

provvedimento,  il  quale risulta essere dipendente presso il  Ministero dell’  Economia e 
Finanze;

◦ -  il  Dott.  F.  G.,  membro  OIV,   come  generalizzato  nell’Allegato  2  al  presente 
provvedimento, il quale risulta essere libero professionista;

 di  liquidare in particolare, 
◦ mediante cedolino paga, il pattuito compenso pari ad euro 6.000,00 lordi al lordo delle 

ritenute fiscali di legge, a titolo di partecipazione all’attività dell’ Organismo Indipendente 
di Valutazione effettuata in riferimento all’anno 2020,  a  favore del Dott. V. D., membro 
dell’ O.I.V.,

◦ la fattura n° 2/E  del 03/03/2020, che costituisce Allegato 3 alla presente determinazione, 
del Dott.  F. G., membro dell’ O.I.V., per un importo complessivo pattuito di euro 6.000,00  
lordi,  a  titolo  di  partecipazione  all’attività  dell’  Organismo  Indipendente  di  Valutazione 
svolta in riferimento all’anno 2020;

 di prendere atto che, per ciò che attiene il  Dott. G. N. – Presidente OIV -,  come generalizzato 
nell’Allegato  2  al  presente  provvedimento, quest’ultimo  non  risulta  aver  effettuato  alcuna 
attività in riferimento all’anno 2020, come peraltro confermato dal fatto che  lo stesso non ha 
sottoscritto il sopracitato “Prospetto riassuntivo delle attività svolte  e della Documentazione 
prodotta  dall’OIV  nell’anno  2020”,  e  che  nessuna  sua  notula  di  pagamento  in  merito  è 
pervenuta all’Amministrazione Comunale. Pertanto al medesimo nulla è dovuto in relazione a 
detta annualità.

 di imputare la spesa complessiva pari a  € 12.000.00 alla Missione 01 Programma 01 Titolo 1 
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare 
ex  art.  5  e  6  del  D.Lgs.118/2011  1.03.02.01.000  del  Bilancio  Pluriennale  2020  –  2022, 
Esercizio  2021,   al  capitolo  che  nel  P.E.G.  2021 verrà  iscritto  in  sede  corrispondente  al 
capitolo  148 del  P.E.G. 2020 denominato “ Compenso Organo di controllo OIV”, impegno 
2020/7535, mantenuto a residuo per tale finalità;

 di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicità e trasparenza delle informazioni, 
si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’ interesse in capo al Dirigente firmatario.
  

      LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
     (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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