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OPG N A
&’3) e RSVATO

delle persone

COMUNE DI
REGGIO EMILIA

COMUNE DI REGGIO NELLEMILIA

Reggio Emilia, 15/03/2020

All'Attenzione
del Sindaco Luca Vecchi

ORDINE DEL GIORNO AL REGOLAMENTO COMUNALE
PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI

“Rispetto e condizioni migliori per i lavoratori in appalto con il Comune”

'GARANTIRE LIVELLI RETRIBUTIVI E SOLIDITA’ AL LAVORO, PIENA
APPLICAZIONE DELLA CLAUSOLA SOCIALE PER | LAVORATORI.

VALUTATO CHE

Il regolamento Art. 28 - Clausole sociali scrive:

1. Nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza,
non discriminazione, trasparenza, proporzionalita e pubblicita il Comune di Reggio Emilia si
impegna, nei limiti previsti dalla legislazione vigente, a subordinare il principio di economicitd a
esigenze sociali mediante l'inserimento nella documentazione di gare di clausole sociali:

a) c.d. “di imponibile di manodopera” per favorire il riassorbimento del personale del precedente
affidatario da parte del nuovo affidatario;

b) c.d. “di inserimento di soggetti svantaggiati” per favorire I'inserimento di lavoratori svantaggiati
da parte delle imprese affidatarie di appalti pubblici.

2. L'inserimento delle due tipologie di clausole sociali nei bandi, nelle lettere di invito e nei
capitolati di gara é subordinato alla normativa, alla giurisprudenza ed alle indicazioni dell ‘Autorita
Nazionale Anticorruzione.

CONSIDERATO CHE

- Ai sensi dell’art. 50 del Codice degli appalti “Per gli affidamenti dei contratti di concessione e di
appalto di lavori e servizi diversi da quelli aventi natura intellettuale, con particolare riguardo a
quelli relativi a contratti ad alta intensitd di manodopera, i bandi di gara, gli avvisi e gli inviti
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inseriscono, nel rispetto dei principi dell’Unione europea, specifiche clausole sociali volte a
promuovere la stabilita occupazionale del personale impiegato, prevedendo I'applicazione da parte
dell’aggiudicatario, dei contratti collettivi di settore di cui all’articolo 51 del decreto legislativo 15
giugno 2015, n. 81.”

- Con il termine clausola sociale si intende quella previsione, normativa o negoziale, che impone
specifici obblighi a carico dei soggetti appaltatori o concessionari di servizi pubblici, nella fase di
esecuzione dell’appalto. La clausola sociale in conformita alle linee guida n. 13 ANAC sono
clausole “volte a promuovere la stabilita occupazionale del personale impiegato”.

- La clausola sociale & quindi un istituto volto a salvaguardare i livelli occupazionali e le
condizioni di lavoro accordati dalle imprese aggiudicatrici ai lavoratori nel caso di aggiudicazione
ad altro operatore economico da parte della stazione appaltante.

SIINVITA A

- A valutare in tutta I’attivita del Comune e in particolare nella stesura dei protocolli tra le
associazioni datoriali e sindacali la piena applicazione della clausola sociale che garantisce
maggiori tutele ai lavoratori e una pil alta prestazione al Comune in quanto si mira a dare
stabilita a figure professionali che lavorano gia da tempo tramite appalto per Ente.

- A valutare altresi di richiedere alle aziende delle concrete modalita di attuazione della clausola
sociale e il relativo piano di assorbimento del personale, dell'inquadramento contrattuale e del
trattamento economico inserendole gia nel bando di gara.

Il consigliere comunale

Dario De Lucia

-
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