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LA DIRIGENTE

Premesso che

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/03/2020 e successive
variazioni, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2020-2022 ¢ il D.U.P.
[Documento Unico di Programmazione];

e con deliberazione di Giunta Comunale del n. 65 del 16/04/2020 e successive
variazioni, ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022 — risorse
finanziarie

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 21/07/2020 ¢ stato approvato il
Piano della performance 2020-2022, il Piano Esecutivo di Gestione 2020 (art. 169 del
d.Igs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del
D.Lgs. 267/00;

e ¢ stato differito al 31/03/2021 il termine per I'approvazione del bilancio di previsione
2021-2023 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio
di cui all'art. 163 D.Lgs.267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

e con deliberazione di Consiglio Comunale si provvedera all’approvazione del Bilancio
di Previsione 2021-2023 e dei relativi allegati;

e con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2021;

e con provvedimento PG 25249 del 31/1/2020, cosi come modificato con decreto PG
174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020, il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa
Lorenza Benedetti Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura”

e con provvedimento PG 42296 del 20/2/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza

Benedetti" coordinatore del trattamento dati personali per il servizio “Politiche di
Welfare-Intercultura”;

e Nell’ambito del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale ¢ disposta una
riserva (di seguito Fondo Care Leavers) pari a 5 milioni di euro per ciascuno degli
anni 2018 — 2019 — 2020 per interventi, in via sperimentale, in favore di coloro che al
compimento della maggiore eta, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un
provvedimento dell’autorita giudiziaria, cosi come previsto dalla Legge di Bilancio
205/2017 art.1 comma 250, dal D.M. 18/05/2018 (adozione del Piano per gli interventi
e 1 servizi sociali di contrasto alla poverta per il triennio 2018 — 2020) e dal Decreto
direttoriale 523 del 6 novembre 2018 cosi come modificato dal D.D. 191 del 7 giugno
2019.

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 366 del 21/5/2020 con la quale si ¢
provveduto ad impegnare la spesa complessiva di € 156.565,66 ai capp. 31891-31892-31893
per la copertura dei costi a valere sulla Quota Care Leavers del Fondo Poverta;



Dato atto che, a prosecuzione dei piani individualizzati per I’autonomia relativi alla prima
coorte di neomaggiorenni nel triennio 2018 — 2020, si rende necessario provvedere alla
liquidazione di borse per 1’autonomia che saranno erogate a cura dei Comuni di competenza;

Dato atto che Unione val d’Enza con propria delibera di Giunta n. 6/2020 ha conferito ad Asp
Carlo Sartori la gestione tecnico-amministrativa del progetto;

Ritenuto pertanto opportuno provvedere in merito;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare 1’art. 184;

- Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

- gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

- I’art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi del
Comune;

- ’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

- gli artt. 47, 47bis, 47 ter e 47 quater del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei
contratti;

- la Deliberazione n.59 del 15/07/2013 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza
e I’Integritd delle amministrazioni pubbliche quale Autorita nazionale anticorruzione, ora
AN.A.C;

- il Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 30/01/2020 di aggiornamento delle misure
di gestione e contrasto del rischio corruttivo — Piano per la prevenzione della corruzione del
Comune di Reggio Emilia triennio 2020 — 2022;

DETERMINA

1. di liquidare e trasferire la somma di € 2.730,00 per il progetto Care leavers — 1°
coorte, per le motivazioni di cui in narrativa, a Asp Carlo Sartori, che curera
I’erogazione di una borsa per I’autonomia come da allegato A) alla presente
determinazione, parte integrante e sostanziale, a valere sull’ imp. 2020/3714,
CUP_J21E18000100001;

2. di disporre I’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 184 e 185 del
D.Igs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

LA DIRIGENTE
Dr.ssa Lorenza Benedetti
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