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COMUNE DI
REGGIO EMILIA

COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA

- Reggio Emilia, 04/04/2021
All'Attenzione
del Sindaco Luca Vecchi

ORDINE DEL GIORNO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2021-2023

Indirizzo strategico 5. Citta dell’economia, del lavoro e dell’innovazione
Obiettivo 17. Lavoro, economia, talenti e imprese

Tavolo Provinciale del Lavoro

VALUTATO CHE

| costi umani, sociali ed economici appaiono pesanti per via della pandemia di Covid 19, ancora di
piu se considerati alla luce degli oggettivi progressi e innovazioni compiuti negli ultimi anni sia
dalle disposizioni normative e contrattuali, che dalle dotazioni tecnologiche delle imprese. In
relazione a tali progressi e innovazioni & fondamentale 'impegno da parte di tutti per il
conseguimento di una significativa riduzione del numero degli infortuni e delle altre malattie da
lavoro a tutti i settori economici e a tutte le tipologie di rischio.

Si ritiene quindi necessario mantenere viva e costante I’attenzione al suddetto fenomeno da parte
di tutti i soggetti coinvolti. Cid attraverso 'individuazione — fermo restante I’autonomia degli
strumenti operativi istituzionali gia attivati ed operanti sul territorio — di sempre maggiori e
adeguati strumenti di confronto e di raccordo, finalizzati alla realizzazione di efficaci strategie di

~ intervento orientate alla prevenzione ed alla diminuzione degli infortuni e delle malattie

professionali, al miglioramento delle condizioni del posto di lavoro, nonché ad una migliore
efficacia e qualita delle azioni di prevenzione, controllo e di contrasto dei fenomeni.

Inoltre la tipologia degli avviamenti al lavoro degli ultimi anni, in gran parte non a tempo

indeterminato (oltre il 70%), rende indispensabile I'individuazione di percorsi certi di formazione
ed informazione anche per i lavoratori che devono affrontare brevi periodi di lavoro.

CONSIDERATO CHE

Secondo quanto prevede il decreto Sostegno 2021, a quanto si apprende, prorogato il blocco dei
licenziamenti fino al 30 giugno per i lavoratori che dispongono di Cig ordinaria e sblocco selettivo
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fino a fine anno, con possibile accompagnamento con Cig Covid, per chi non dispone di protezioni
consentendo cosl di varare la riforma degli ammortizzatori sociali.

Inoltre il fenomeno degli infortuni sul lavoro, e delle malattie professionali e correlate al lavoro,
registrati nel territorio provinciale di Reggio Emilia, mostra una rilevante consistenza, con caratteri
che generano forte preoccupazione sia per il numero, sia per la loro gravita frequentemente

. mortale. i

VISTO INOLTRE

Tavoli di lavoro provinciali analoghi sulle tematiche del lavoro che uniscono
Istituzioni, parti datoriali e parti sindacali sono attivi in diverse territori italiani. A
Modena & attivo ad esempio dal 2007,

Le tematiche del lavoro sono sempre pill di ambito di area vasta e contemplano una
moltitudine di soggetti, diventano fondamentali proprio in questo momento sia per
la situazione che il territorio sta vivendo ma soprattutto per affrontare la ripartenza
economica delle filiere, imprese e persone.

Impegna il sindaco e la giunta

A realizzare in accordo con la Provincia di Reggio, coinvolte le istituzioni sanitarie,
le parti datoriali e sindacali maggiormente rappresentative, il tavolo di
coordinamento continuo e di area vasta per affrontare le questioni inerenti al
lavoro, il precariato e alla salute sui luoghi di lavoro.

Hl consigliere comunale

Dario De Lucia
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