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Rif. Convenzione1145/C28F del 16/01/2018

Nominativo del tirocinante| O1 M | s n SANELLI RECGIO BT
: o . Prot. 0004694 del 16/04/2021

nato/a a| pi (Uscita)

residente in:

-

codice fiscale

Attuale condizione: studente di scuola secondaria di secondo grado.

Soggetto portatore di handicap: Csi - - no

Azienda ospitante: Comune di Reggio Emilia, Piazza Prampolini, 1 -~ RE
Sede Operativa: Spazio Culturale Orologio, Via Massenet, 17. Reggio Emilia
Tutore indicato dal soggetto ospitante (tutor aziendale):

Tel:

e mail:

Partita lva: *

Tempo di accesso ai [ocali aziendali: tutti | martedi daile cre8:00 alle ore 13:00
Periodo di tirocinio:dal 20.04.2021 al 30.05.2021

Tutore indicato dal soggetto promotore: Prof. Ssa. .

tel.: {1L1.S. “Zanelli").

(_ POLIZZA ASSICURATIVA STUDENTE: Responsabilita civile posizione n [W/2020/00185 Compagnia
| Assicurativa Ambiente Scuola S.R.L. (WIENER Stadtische)
| Polizza di Assmuraz:one infortuni: Infortuni sul lavoro INAIL posizione GESTIONE CONTO STATO

N.B. - LEGENDA PER LA COMPILAZIONE

| campi in grassetto ......... puntmatl devono essere compilati dal soggetto ospitante (Azienda, Ente, ecc.)

| campi bordati| | devono essere compilati dallo studente e/o dalla famiglia.

{ campi sottolineati ' devono essere compilati dalla scuola.




OBIETTIVIE MODALITA' DEL TIROCINIO

2

La collaborazione con I'azienda riveste un carattere orientativo e formative e si propone di fornire agli
studenti alcuni elementi di conoscenza sul mondo del lavoro.
Il pericdo di collaborazione con 'azienda ha lo scopo di mettere lo studente nella condizione di

realizzare un'esperienza di primo approccio al mondo del lavoro.

L]
possono essera cosi sintetizzati:
- conoscenza generale dell'organizzazione del lavoro;

- aspetti innovativi delle professionalita e delle tecnologie;
lavoro individuale e lavoro di gruppo (guali differenze e come si integrano tra di toro);

Il tirocinio, seguito dal tutor aziendale, intende far conoscere gli elementi di cuitura del lavoro che

- comportamenti organizzativi, diritti e doveri (rispstto degli orari e della gerarchia).

Con la sottoscrizione del presente progetto ciascuna delle parti dichiara:
- di aver ricevuto informativa ai sensi del D Lgs. 196/03 (Tutela della privacy), di aver preso atto del dinitti di

cui allart. 7 di detta Legge;

- di esprimere il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. 196/03, al trattamento, da parte dei sogget!i firmatari e
della Provincia di Reggio Emilia {ente coordinatore dell'iniziativa) dei dati contenuti nel presente progetio di

tirocinio.

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante |

{stituzione Scolastica
Legale Rappresentante

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Mariagrazia Braglia
fDocumento firmato digitalmente ai sensi def D.Lgs 82/2005 s.m.i & nome collegate]

Tl % \\/M (__,\

fstituto Igiruzione Superiore 3Statale

“ANTONIO ZANELLI" - 42100-Reggio Emilia
Cod.Fisc.800125770356 - Via Fratelli Rosselli, 41/1
Tel. 0522 280340- Fax 0522 281515

Soggetto Ospttamte
Legale Rapbresentante

(timbro e-'flrma)

COMPILARE SOLO PER GLI STUDENT! MINORENN!

Il sattoseritto |

——

genitore di|

accetta che il/la proprio/a figlio/a effettut 'esperienza con 'azienda o ente

l

I Comune di Reqgio Emilia, Spazic Culturale Orologio

alle condizioni e con le modalita sopraindicéte;

Data| 45 [CT( 1 /004

Firma Genitore




