21/2021 SPED

Tirocinio n, 117597

Dip.to Educazione e Scienze Umane

PROGETTO FORMATIVO PER TIROCINI CURRICULARI
{Convenzione n, 22242 stipulata in data 12/12/2016- prot. n, Prot. n. 889 del 31/10/2017)

Nominativo det tirocinante:  F i
nato a:

residents in.

Codice Fiscale:

Matricola:
Telefono:
Email: ) _
Corso di Studio: Corso di Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche (Classe LM-85, 87/S)
CFU: 8
Azienda ospitante: Comune di Reggio Emilia
 con sede legale in: piazza Prampolini 1 - 42121 REGGIO NELL'EMILIA (RE)
Sede del Tirocinio {(indirizzo - reparto/ufficio): SEDE ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA DEL
: COMUNE RE - CENTRO MALAGUZZI - S.C 1. IQBAL
MASIH E GIROTONDO -NIDO P. PAN '
Tempi di accesso ai locali aziendalj (orario): 08:00 - 18:30
Periodo di tirocinio n. 100 ore dal 03/05/2021 al 30/06/2021
Tutore scientifico {indicato dal soggetto promotore): A &

Reterente ufficio stage (indicato dal soggetto promotore). Dott.ssa M V
Tutore Aziendale {indicato dal soggetlo ospitante): J R

Coperture assicurative:

Ai sensi del 0.P.R. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gl infortuni de! tirocinante & assicurata mediante la forma
delia gestione per conto dello Stato.

Responsabiita civile verso terd e prestatori di lavoro: polizza n. 529812365136655447/4 compagnia UnipoiSai
Assicurazioni S.p.A.

infortuni curmulativa: polizza n. 1/2192/969/771136651 989/4, rilasciata da UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

Obiettivi & modalita del tirocinio:

Affiancaimento -~ shadowing - del pedagogista neffambito defle sue different attivita quotidiane, per approfondirne

ruslo e funzioni, nel sistermna della rete doj Nidi e delle Scuole dell'infanzia del Comune di RE;

Conoescenza del progetto pedagogico o delle caralteristiche organizzative del servizio/serv

. izi in cui opera it
pedagogista;



Partacipasione ad incontet con le famiglie, por poter conoscare gli aspetti. connessi alia parlecipazione:

Donascenca del sisterna complessive in cul opera il pedagogista, in particolare facendo riferimento al progetto

Centia Internasionate Malaguizzi e alle relative athivita che vengono co-progettate.

PJ;&\\‘»;_’ﬂt@ﬂé alta progettazione di pleuni percorsi formativl in cui sono coinvaolli | servizi educativi del Comune di

Reggio Emitia. ' .

Par 1a ronlizzazione degl obiellivi polrebbs rendersi necessario recarsl presso altre sadi utili alla realizzazione delle

attintd previste dal presente P.F.

Laranio verra definito insieme al Tutor e si svolgera all'interno deil'orario di funzionamento dell'ls, Scucle e Nidi

Sinfanzia del Comune di RE dal Lun al Sab prevalentemento nella seguente fascia oraria: dal Lun al Ven dalle 8.00

aile 18,30 indicativamente per 3 gg a settimana, anche per un tempo parziale. Eventuaimente potrebbe rendersi

nevessaria fa presenza della tiroginante in occasione di incontri con le famiglie, con la Rete del Servizi Educativi gcc

o'c in oocasione di specifici evenl anche in orari successivi alle 18.30 e serali e/o in giorni festivi (sia in presenza

sta on hinel .

I vrocine, it modalita smart working, mista, o in presenza si svolgara nel rispetto diuna organizzazione degli spazi e

el lavara tali da ridurme al massimo il rischio di prossimita e di aggregazione, e con l'adozione di lutte le prescritte
sisure organizzative di prevenzione e protezione antiCOVID-19.

In riferimento alia L. 98/13 st specifica che dallattivazione del tirocinio non derivera alcun onere di cofinanziamento

da parde del Comune di RE

Facititazioni previste:

informativa sugli eventuali rischi nei luoghi dove verra svolta Pattivita favorativa
i suggetio ospitante fornira al tirocinante, alfinizio defl'attivita, tinformazione prevista dai'art. 36 de) D.lgs. 81/2008
norché sulla natura dei rischi presenti nei luoghi dove verra svolta l'attivita lavorativa.

Obblighi del tirocinante:

s seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di lipo organizzativo o altre
svenienze,

« rspetiare gl obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodofti o altre notizie relative alfazienda di cui
venga a conuscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinig;

« rispettare i regoiamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza e‘igiene;

« comunicare in forma scntta e con congruo anticipo la risoluzione anticipata dal progetto formativo.
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