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OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DI PARTENARIATO PER
L’IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO “SOCIAL NET EXCHANGE
PRACTICES AND CO-CREATE NEW IDEAS AND PERSPECTIVES ABOUT
SOCIAL ECONOMY MISSIONS” - CON I SINGOLI PARTNER DI PROGETTO

LADIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P.
(Documento Unico di Programmazione)

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 ¢ stato approvato il
Piano esecutivo di gestione 2021/2023 — risorse finanziarie per macro-obiettivi ed
allegati, rinviando ad atto successivo I’approvazione del PEG e Piano delle
performance, con la definizione puntuale di obiettivi ed indicatori;

Richiamati:

il provvedimento PG/2020/25249 del 31/01/2020, con cui sono stati attribuiti dal
Sindaco 1 nuovi incarichi dirigenziali con applicazione delle tecniche di rotazione
straordinaria a decorrere dal 01/02/2020 fino al termine del mandato del Sindaco, ai
sensi dell’art. 13 — Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi e nello specifico alla dr.ssa Benedetti ¢ stato attribuito
I’incarico di Dirigente dell’Area Risorse e del Servizio Politiche di Welfare e

’,

intercultura “ad interim”,

il provvedimento PG/2020/0042296 del 20/02/2020 con il quale il Sindaco ha
designato la dr.ssa Lorenza Benedetti quale Coordinatore del trattamento dei dati
personali ai sensi del regolamento UE 679/2016;

Evidenziato

che il Comune di Reggio Emilia ha presentato in qualita di Partner principale, il
Progetto “SOCIAL NET - Exchange practices and co-create new ideas and
perspectives about Social Economy Missions ”, nell’ambito della Call COS-SEM-
2020-4-01 (Social Economy Missions), che vede come Autorita di gestione EASME
(Agenzia Europea per le PMI);

che in data 09/06/2020 Ia suddetta Autorita di Gestione EASME ha comunicato al
Comune di Reggio Emilia I’approvazione del Progetto Social Net (codice
identificativo 101015866), avallando azioni previste, condizioni e budget definitivi;

che il Progetto, che ha una durata di 12 mesi, prevede il coordinamento delle azioni da
parte del Comune di Reggio Emilia (in qualita di Partner principale) che saranno

implementate in partenariato con altri partner di progetto quali:

e Social Cultural Organization of Municipality Delta (GR)



e Agencia de desarrollo local y empleo de Cartagena (ES)

e che il progetto Social Net, partendo dalla strategia delle Regioni Europee per
I’Economia Sociale (ESER, 2018) ha I’obiettivo di creare un spazio Mediterraneo
per la cooperazione interregionale nel campo dell’economia sociale, realizzando
azioni sia a livello europeo che a livello locale, con I’idea di rafforzare la
costruzione di comunita di pratiche di innovazione sociale trasformativa come
parte integrante di un modello economico europeo sostenibile.

Il progetto si propone di:

e costruire un ecosistema locale resiliente, che attraverso 1’individuazione di servizi
innovativi riesca a rispondere alle nuove sfide sociali anche connesse ad aree e
persone fragili e vulnerabili;

e incrementare il potenziale di sviluppo sociale economico cercando di analizzare punti
di forza su cui investire e criticita da superare per il comparto ;

e che Partner principale e Partner di progetto sono chiamati a realizzare le attivita di
propria competenza, in relazione alle azioni previste nell’ambito del Progetto, in
conformita con un Accordo di partenariato (Consortium Agreement) il quale definisce
espressamente modalita, norme e termini di realizzazione del progetto;

e chel’Accordo di partenariato e allegato al presente provvedimento come allegato A,
quale parte integrante

Rilevato

che il Comune di Reggio Emilia in qualita di Partner principale e ogni singolo Partner del
progetto  devono firmare il suddetto Accordo di Partenariato per procedere
all’implementazione progetto SOCIAL NET(codice identificativo 101015866) (Allegato
A)

che il progetto SOCIAL NET (codice identificativo 101015866) era presente nel PEG
2020, approvato con la Delibera GC 20207207 del 15/12/2020 (Terzo aggiornamento al
Piano Esecutivo di Gestione 2020/2022, al DUP e ai relativi allegati) e verra iscritto nel
PEG 2021 PD_8543;

che con successivi atti si procedera a completare le procedure previste per 1’avvio ¢ la
gestione del progetto.

Tutto cio premesso e considerato

si ritiene opportuno approvare 1’Accordo di partenariato relativo al progetto SOCIAL
NET (codice identificativo 101015866) (Allegato A) e procedere con la firma dello stesso.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti

. lo Statuto Comunale;
. il D.Lgs. 267/2000;
. il D.Lgs. 165/2001;



. il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

. il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio nell’Emilia;
. la deliberazione G.C.n. 52 del 25/03/2021 “ aggiornamento al Piano per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita 2021 - 2023
DETERMINA

1. di approvare [’Accordo di partenariato relativo al progetto SOCIAL NET (codice
identificativo 101015866) approvandone contestualmente contenuti, criteri e
condizioni in esso indicati come da Allegato A, parte integrante;

2. di procedere alla firma dello stesso con ciascuno dei Partner di progetto;

3. di dare atto che con con 1 successivi provvedimenti si procedera ad effettuare le
opportune attivita gestionali con contestuale accertamento di entrata e di impegno di
spesa.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario

LA DIRIGENTE
dr.ssa Lorenza Benedetti
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