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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione risorse finanziarie 2021/2023 per macro obiettivi e allegati.

Rilevato che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al Comparto Funzioni
Locali — triennio 2016 — 2018, sottoscritto in via definitiva il 21.05.2018, all’art. 56 quater
(utilizzo dei proventi delle violazioni del Codice della Strada), regolamenta [’utilizzo delle
quote dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie determinate ai sensi dell’art. 208,
commi 4 lett. ¢) e 5 del D.Lgs 285/92. In particolare la lettera a) del predetto art. 56 quater,
dispone che le quote destinate a previdenze complementari sono conferite quali “contributi
datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo Sirio; ¢ fatta salva la volonta del
lavoratore di conservare comunque 1’adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme
pensionistiche individuali”;

Preso atto della nota del’ARAN, prot. n. 13844 del 18/07/2018, nella quale 1’Agenzia
ribadisce che:

e adecorrere dal giorno successivo alla data di sottoscrizione del CCNL, I’art. 56
quater ha individuato il Fondo Perseo-Sirio, quale unico fondo destinatario
delle risorse derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dagli
Enti, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. ¢), e
5, del D.Lgs. n. 285/1992 e destinata a tale finalita;

e il Fondo Perseo-Sirio, dal giorno successivo alla sottoscrizione, sara unico
destinatario delle risorse di cui trattasi, ivi comprese quelle relative a personale
neo-assunto, anche per scorrimento di graduatorie e per concorso con cui
riserva agli interni;

e solo per le risorse gia destinate con atti formali, in data antecedente a quella di
efficacia del nuovo CCNL, a Fondi diversi dal Perseo-Sirio, non vi ¢ obbligo di
destinazione a quest’ultimo Fondo;

e dopo il nuovo CCNL, non sara possibile destinare le risorse di cui trattasi a
fondi diversi da Perseo-Sirio.

Dato atto che 1’accordo per ’attuazione delle previdenza complementare del personale del
Corpo di Polizia Municipale di Reggio Emilia, di cui al verbale d’intesa del 15/02/2007,
acquisito in atti al P.G. n. 3014 del 17.2.2007, stabilisce, tra altro, che:

e per la parte di previdenza, si accantonano, a decorrere dall’anno 2006, le somme di
importo pari a Euro 590,00 annui per operatore assunto a tempo indeterminato in
servizio presso il Corpo di Polizia Locale (escluso il personale amministrativo) in
servizio alla data del 01/01/2006 o che verranno assunti successivamente alla data di
sottoscrizione di detto accordo;

e per gli assunti ed i cessati in corso d’anno 1’accantonamento di cui sopra avverra in
proporzione ai periodi effettivamente lavorati nell’anno di riferimento;



Tenuto conto che con deliberazione Giunta comunale del 25.02.2020 1.D. n. 39 ¢ stata
approvata la previsione di destinazione dei proventi di ammende ed oblazioni per infrazioni al
Codice della Strada nell'esercizio 2020 ai sensi dell'art. 208 Decreto Legislativo n. 285/92 e
successive modificazioni;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla liquidazione del fondo previdenziale
complementare, ex art. 208 del D.Lgs. 285 e ss. mm. ed ii., della somma complessiva di Euro
90.263,44, relativamente all’annualita 2020, corrispondente all’importo pari a Euro 590,00
annui per operatore, assunto a tempo indeterminato, in servizio presso il Corpo Polizia
Locale (escluso il personale amministrativo), come da schema definizione quote individuali,
anno 2019, predisposto e trasmesso dal Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione (Cfr P.G. n. 93022/2021, parte integrante del presente atto e non
pubblicale poiché contenente dati personali);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:
e 1l Decreto Legislativo n. 267/2000 “Testo unico degli Enti Locali”;
e lo Statuto Comunale agli artt. 56 ¢ 57,
o il Regolamento di Contabilita in vigore;
o il vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;
e T’art. 208 del Codice della Strada (D.Lgs del 30 aprile 1992, n. 285 e ss. mm.);

e il Regolamento europeo 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali dati;

Visto che con atto 31.01.2020, P.G. n. 25247, il Sindaco ha provveduto all’attribuzione, del
nuovo incarico dirigenziale al dott. Stefano Poma, della responsabilita di direzione del
Servizio Polizia Municipale e Protezione Civile;

DETERMINA

per le motivazioni e considerazioni esposte in narrativa e che qui si ritengono nuovamente
riportate:

1. liquidare la somma complessiva di Euro 90.263,44 relativa alle quote dei proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie determinate ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. c) e 5
del D.Lgs 285/92, destinate a previdenze complementari, del personale del Corpo di
Polizia Locale di Reggio Emilia, relativamente all’annualita 2020, che trova
disponibilita nell’impegno n. 2020/7530 del capitolo 39377/11;

2. di autorizzare il versamento della quota, a carico del datore di lavoro Comune di Reggio
Emilia, determinata ai sensi dell’art. 208 del D.Lgs. n. 285/1992, al Fondo Pensione
Perseo-Sirio, secondo le modalita di versamento stabilite dal Fondo stesso;

3. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione, titolato ad effettuare il materiale versamento dell’importo di Euro
90.263,44 a titolo di contributo contrattuale obbligatorio, al Fondo Pensione Perseo-Sirio,
separatamente dalle contribuzioni obbligatorie ordinarie, in favore del personale del Corpo



Polizia Locale, in base alle quote individuali, dell’anno 2020, determinate dallo stesso
servizio e risultanti nell’allegato P.G. n. 93022/2020, parte integrante del presente atto e
non pubblicabile poiché contenente dati personali;

4. di disporre I’invio del presente atto al Servizio Finanziario, per le procedure previste
dall’articolo 183, 7° comma, del T.U.E.L., D.Lgs n. 267 del 2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

I1 Dirigente del Servizio
(Dott. Stefano Poma)
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