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CUP J82J20000040004 
Codice opera V_18901

CIG   ZC03169DF3 

AFFIDAMENTO  DIRETTO  DELLA  FORNITURA,  INSTALLAZIONE  E 
CONFIGURAZIONE DI GESTIONALE PRESENZE E RILEVATORE PRESENZE IN 
CANTIERE NELL’AMBITO DEI LAVORI DI  RIQUALIFICAZIONE DEL PALASPORT 
"G. BIGI". 

IL DIRIGENTE 

Visti:

 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 con cui sono 

stati approvati il Bilancio di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento 

al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del  16/04/2021 con cui  è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro 

obiettivi e allegati;

 l’atto PG/2020/0090567 del 28/05/2020 con il quale il Sindaco ha provveduto 

ad attribuire incarico dirigenziale della responsabilità di direzione del Servizio 

“Ingegneria edifici” all’ing. Ermes Torreggiani; 

Premesso che:

 nell’ottica di ampliare e riqualificare il Palazzo delle sport “G. Bigi”, adeguando 

la struttura  alle normative vigenti, con particolare  riferimento alle norme di 

sicurezza,  a  partire  dal  2016  sono  stati  pianificati  interventi  su  più  stralci 

funzionali successivi;

 con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  55  in  data  26/03/2020  si  è 

provveduto  all’approvazione  dei  documenti  di  fattibilità  delle  alternative 

progettuali  dei  progetti  di  fattibilità  tecnica  ed  economica  delle  opere  di 

competenza  del  Servizio  Ingegneria  edifici  da  inserire  nel  programma 

triennale dei lavori pubblici 2020 – 2022 tra i quali è compreso il seguente:

Riqualificazione del 
Palazzetto dello Sport 
Giulio Bigi

RUP: 
Matteo 
Tanzi

€ 1.200.000,00 2020 CUP 
J82J200000040004
Cod. Opera: W_18901

           



 con Delibera di  Giunta n. 195 del 03/12/2020 è stato approvato il  progetto 

esecutivo dei lavori di “Riqualificazione del Palasport G.Bigi”; 

 con  Determinazione  R.U.D.  n.  1325  del  18/12/2020  della  Dirigente  del 

Servizio  Finanziario  si  è  proceduto  ad approvare  la  DETERMINAZIONE A 

CONTRARRE UN PRESTITO CON LA CASSA DEPOSITI E PRESTITI PER 

LA REALIZZAZIONE DEI LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE DEL PALASPORT 

"G.  BIGI".  OPERAZIONI  CONTABILI,  a  seguito  della  trasmissione  in  data 

10/12/2020 da parte  della  Cassa Depositi  e  Prestiti  del  contratto  di  mutuo 

acquisito in atti con PG. n. 205615 di € 2.000.000,00 – Pos. 6201173;

 da ultimo con Determinazione Dirigenziale RUD n. 100 del 05/2/2021 è stata 

approvata la Determina a contrarre ai sensi dell’art.  32 comma 2 del D.lgs 

50/2016 per l’appalto dei lavori di Riqualificazione del PalaBigi; 

Dato atto che: 

 nel  Capitolato  Speciale  di  appalto  parte  prima  del  Progetto  Esecutivo 

approvato all’art. 7.11 - Identificabilità dei Lavoratori – viene riportato:

“Come previsto  dal  D.Lgs.  n.81/2008,  dal  Protocollo  d’Intesa Contro il  Lavoro  

Nero  e  dalla  Legge  n.136/2010  e  dalla  Legge  n.136/2010,  l’Appaltatore  e  i  

subappaltatori  devono  dotare  tutti  i  lavoratori  presenti  nel  cantiere,  

indipendentemente  dal  loro  numero  complessivo  e  compresi  i  lavoratori  

autonomi,  di  una  Tessera  di  Riconoscimento,  rilasciata  dall’impresa  di  

appartenenza e che riporti:

- Nome e Cognome del lavoratore (art.18 comma 1 lettera u) del D.Lgs. 81/2008);
- Fotografia del lavoratore (art.18 comma 1 lettera u) del D.Lgs. 81/2008);
- Indicazione del Datore di Lavoro cioè Denominazione, Codice Fiscale e Numero  
di iscrizione al R.E.A. della CCIAA dell'Impresa di appartenenza (art.18 comma 1  
lettera u) del D.Lgs. 81/2008 e Protocollo);
- Numero di iscrizione al libro matricola aziendale (Protocollo);
- Data di Assunzione (prevista dall’art.5 della Legge 136/2010);
- Autorizzazione al subappalto in caso di lavoratore del subAppaltatore (prevista  
dall’art.5 della Legge 136/2010);
- Nominativo del Committente in caso di lavoratori autonomi (prevista dall’art.5  
della Legge 136/2010);
Periodicamente  ed  ogni  qualvolta  si  rilevino  le  condizioni  che  la  rendono  
necessaria, sarà effettuata, da parte del Coordinatore per la sicurezza in fase di  
esecuzione o di altro incaricato dal R.U.P., l’identificazione dei lavoratori presenti  
in cantiere.



Ove risultasse che qualcuno di essi non fosse regolarmente indicato nell’elenco  
delle  maestranze  che  operano  in  cantiere,  (risultante  dalla  registrazione  
automatica di cui al punto successivo o trasmesso prima dell’inizio del cantiere e  
integrato  a  ogni  assunzione,  e/o  non  fosse  regolarmente  registrato  sul  libro  
matricola  e/o  sul  libro  presenze),  il  Coordinatore  per  la  sicurezza  in  fase  di  
esecuzione o altro incaricato dallo stesso, provvederà alla segnalazione al R.U.P.  
della situazione riscontrata, attuando quanto previsto al punto e) dell’art.92 del  
D.Lgs. 81 del 9 Aprile 2008 (cioè “segnalare al committente o al responsabile dei  
lavori,  previa  contestazione  scritta  alle  imprese  e  ai  lavoratori  autonomi  
interessati,  le inosservanze alle disposizioni …. e proporre la sospensione dei  
lavori, l'allontanamento delle imprese o dei lavoratori autonomi dal cantiere, o la  
risoluzione del contratto”)
L’Amministrazione  istituirà  una  procedura  di  rilevazione  automatica  delle  
presenze tramite tesserino fornito di banda magnetica.
Il tesserino (che non equivale alla Tessera di riconoscimento), l’apparecchiatura  
di  lettura  e  la  tenuta  delle  registrazioni  sono  a  carico  dell’Amministrazione”;

 al fine di procedere all’individuazione dell’operatore deputato ad apprestare il  

predetto  sistema  di  identificazione  e  rilevamento  dei  lavoratori  sul  cantiere  si  è 

proceduto a svolgere indagine di mercato; 

 la ditta ORA ELETTRICA srl P.IVA 00744660150, con sede legale a Milano in 

Corso XXII marzo 4 (giusta procura alla stipula rilasciata al sig. Triglia Francesco C.F. 

TRGFNC61E21H224T) in data 14.04.2021  ha presentato preventivo per un importo 

pari ad € 3.324,00 oltre IVA 22%; 

 Il corrispettivo per lo svolgimento delle prestazioni in oggetto, calcolato come 

da D.M. 17/6/2016 ex D.M. 143/2013, è inferiore a € 40.000,00 e, pertanto, 

tale  contratto  può essere  affidato  direttamente,  in  base  a  quanto  disposto 

all'art. 32, comma 14 e all'art 36 co. 2 lett a D.Lgs. 50/2016;  

 il vigente Bollettino di rotazione degli affidamenti elaborato dal Servizio Segreteria 

Generale  e  anticorruzione  consente  di  provvedere  all’affidamento  al  soggetto 

selezionato, nel rispetto dei principi di economicità dell’affidamento, di concorrenzialità 

e rotazione;

 l’affidamento delle prestazioni di servizio, ai sensi della legge 266/2005, non verrà 

trasmesso  alla  Sezione  Regionale  della  Corte  dei  Conti  e  non  rientra  nel 

programma degli  incarichi  professionali  approvato con deliberazione  Consiglio 

Comunale n. 47 del 31/3/2020;

 l'intervento  complessivamente  era  già  stato  previsto  nel  PTLLPP  2020/2022 

(elenco  annuale  2020),  e  in  sede  di  variazione  e  di  verifica  degli  equilibri  di 

bilancio, di cui alla deliberazione del CC. 225 /2020 è stato aggiornato il  Piano 



stesso in relazione al cronoprogramma di avanzamento dell’opera, prevedendo 

l’affidamento  dei  lavori  nel  2021  e  pertanto  ricollocando  gli  stanziamenti  della 

spesa sull’annualità 2021; 

          Richiamata inoltre  la  Legge 136/2010,  in  base alla quale,  “ai  fini  della 

tracciabilità  dei  flussi  finanziari,  gli  strumenti  di  pagamento  devono  riportare,  in  

relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli  

altri  soggetti  di  cui  ala  comma 1,  il  codice  identificativo  di  gara  (CIG),  attribuito  

dall’Autorità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta  

della  stazione  appaltante  e,  ove  obbligatorio  ai  sensi  dell’art.  11  della  legge  16  

gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”, si comunica che all’incarico è 

stato  attribuito  il  seguente  codice  CIG:  ZC03169DF3;

Preso inoltre atto che:

 Il soggetto selezionato ha assunto l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari 

per  i  contratti  da stipulare,  rendendone dichiarazione secondo la  disciplina 

contenuta nella legge 136/2010;

 E’ stata inoltrata per via telematica la richiesta del Documento Unico di 

Regolarità Contributiva, con esisto positivo;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:

◦ il T.U. D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli artt. 107, 183, 192; 

◦ il D.Lgs. 50/2016 art. 36 co. 2 lett a; 

◦ l'art. 59 dello Statuto Comunale; 

◦ gli artt. 14 e 16 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli 

uffici e dei servizi del Comune;

DETERMINA

1) di affidare con contratto di affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett.  

a del D.Lgs 50/2016, ad ORA ELETTRICA srl P.IVA 00744660150, con sede 



legale a Milano in Corso XXII marzo 4, le attività di fornitura, installazione e 

configurazione di  gestionale e rilevatore presenze,  in ottemperanza all’art. 

7.11 del  Capitolato speciale di  appalto  parte 1 del progetto esecutivo dei 

lavori  di  riqualificazione del  Palasport  "G.  Bigi”  -  secondo stralcio,  Codice 

Opera W_18901 Codice C.U.P.  J82J20000040004 -  CIG  ZC03169DF3,  nel 

rispetto dei principi  di  economicità dell’affidamento, di  concorrenzialità e di 

rotazione  degli  affidamenti  nonché  secondo  i  patti  e  condizioni  di  cui  

all’allegato contratto;

2) di imputare la relativa spesa complessiva di  € 4.055,28 IVA 22% inclusa 

sull’annualità 2021 alla Missione 06 – Programma 01 – Titolo 2, Codice Piano 

Finanziario  2.02.01.09.016,  del  Bilancio  2021-2023,  al  Capitolo  40148/10 

“Riqualificazione  Palasport  "Bigi"  (ptllpp  2020/22  -  quota  fin.  a  mutuo)” 

impegno 2021/568/4;

4) di dare atto che il presente conferimento, ai sensi della legge 266/2005, 

non verrà trasmesso alla Sezione Regionale della Corte dei Conti;

5) di  disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art.  183, 7° 

comma, del D.Lgs. 267/2000;

6) di formalizzare il contratto in oggetto mediante “scambio di corrispondenza 

secondo  l’uso  del  commercio”,  ai  sensi  dell’art.  42  comma  1  lett.  C  del 

Regolamento comunale per la disciplina dei contratti e all’art. 32 co. 14 del D. 

Lgs. 50/2016.

IL DIRIGENTE

       Ing. Ermes Torreggiani

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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