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IIII.... Poiché le  ci&à sono a&ori  strategici  nell'azione di  contrasto ai  cambiamen. clima.ci,  si  rende

sempre più necessario il coinvolgimento del se&ore privato in modo complementare all'azione dei

governi.

Infa3, anche in linea con quanto richiamato dagli obie3vi dell’Agenda 2030, le imprese, a&ori

priva. del territorio, possono giocare un ruolo chiave nel contrasto ai cambiamen. clima.ci non

solo in termini di mi.gazione ma anche di ada&amento sia in stre&a collaborazione con il se&ore

pubblico, ma anche a&raverso azioni individuali di supporto sul territorio.

In questo quadro, le poli.che e azioni di Responsabilità Sociale di Impresa delle aziende possono

diventare  il  canale  appropriato  per  sviluppare  accordi  di  collaborazione  con  diversi  gruppi  di

interesse al  fine di  proge&are,  selezionare e realizzare proge3 di ada&amento ai  cambiamen.

clima.ci nelle comunità locali in cui si realizza l'a3vità aziendale. A&raverso ques. accordi, sarebbe

possibile sviluppare un approccio integra.vo alla dimensione economica, sociale e ambientale della

sostenibilità, poiché gli effe3 del cambiamento clima.co comprendono tu&e e tre le dimensioni. 

IIIIIIII.... Il  Comune  di  Reggio  Emilia  è  consapevole  della  necessità  implementare  azioni  locali  per

comba&ere gli effe3 dei cambiamen. clima.ci. Per questo è firmatario delle inizia.ve europee de

Pa&o  dei  Sindaci  e  Mayors  Adapt,  nell’ambito  dei  quali  ha  sviluppato  un  Piano  d'Azione  per

l'Energia Sostenibile (SEAP) e una Strategia di Ada&amento ai cambiamen. clima.ci, roadmap per

le azioni locali contro il cambiamento clima.co. 

Il  Comune  di  Reggio  Emilia  riconosce  anche  gli  obie3vi  dell’Agenda  2030  e  la  necessità  di

sviluppare azioni a livello locale come strategie rilevan. per rafforzare la sostenibilità e sostenere

l’ada&amento al cambiamento clima.co.

In questo scenario, il Comune di Reggio Emilia partecipa come partner al proge&o europeo LIFE

CITYAdaP3 con l'obie3vo di rafforzare la collaborazione col se&ore privato nell'implementazione

della Strategia locale di ada&amento ai cambiamen. clima.ci secondo una logica win-win. 

Nell'ambito del proge&o LIFE CITYAdap3, il Comune di Reggio Emilia:

- ha già individuato una prima azione pilota per l'ada&amento locale ai cambiamen. clima.ci 

- ha promosso tramite avviso pubblico1 un “Gruppo di lavoro locale per l’implementazione della

Strategia  di  Ada&amento locale”  coinvolgendo sogge3 economici  priva. con l’obie3vo di

creare una pia&aforma di dialogo tra i  vari  se&ori, condividere esperienze,  definire nuove

azioni ad sostegno della a&uazione di misure di ada&amento in a&uazione della Strategia di

Ada&amento di Reggio Emilia

IIIIIIIIIIII.... La prima azione pilota di cui sopra consiste in un intervento di forestazione urbana in 4 parchi

pubblici  ci&adini  nel  Comune  di  Reggio  Emilia  per  contrastare  l’effe&o  dei  cambiamen.

1 Avviso pubblico finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse ad aderire al Gruppo di lavoro locale ( Local 

Stakeholder Group)  - Provvedimento dirigenziale Servizio Ambiente, Energia, sostenibilità RUAD n. 229 del 11/02/2021. 

http://www.comune.re.it/retecivica/urp/retecivi.nsf/PESDocumentID/093D41AA22F348C2C1258679003DBB95?

opendocument
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clima.ci  (  ed in  par.colare modo le isole di  calore urbane migliorando il  microclima e la

fruibilità delle aree verdi da parte di ci&adini), che prevede la messa a dimora di circa 1.700

nuovi alberi-arbus. e la definizione di un modello di parco ada&a.vo replicabile.

IIIIVVVV.... ………….....,  consapevole della responsabilità  di  tu3 nella  lo&a al  cambiamento clima.co, è

interessata  a  collaborare  a  generare  un  impa&o  posi.vo  sul  proprio  ambiente  locale,

sviluppando la propria Responsabilità Sociale di Impresa (RSI).

In par.colare, …………..  intende contribuire alla lo&a ai  cambiamen. clima.ci sostenendo e

facilitando il  Comune di Reggio Emilia nella realizzazione ed esecuzione della azione pilota

“……………………………………………………………”  ed  alla  implementazione  della  Strategia  di

Ada&amento ai  cambiamen. clima.ci  del  Comune di Reggio Emilia,  svolte  nell'ambito del

proge&o europeo LIFE CITYAdaP3.

A  tal  fine,   …………..... si  impegna  a  versare  a  favore  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  un

contributo, di natura liberale, a .tolo di co-finanziamento al proge&o europeo CITYADap3. 

QQQQuuuuaaaannnnttttoooo    ssssoooopppprrrraaaa    pppprrrreeeemmmmeeeessssssssoooo    eeee    rrrriiiicccchhhhiiiiaaaammmmaaaattttoooo

TTTTRRRRAAAA

Il Comune di Reggio Emilia, rappresentato dall’Ing. David Zilioli, in qualità di Dirigente ad interim del

Servizio Ambiente, Energia, Sostenibilità del Comune di Reggio Emilia, domiciliato presso la sede del

Comune in P.zza Prampolini n. 1, a ciò autorizzato in forza di Deliberazione di Giunta comunale I.D. n.

…………... del ………………

EEEE    

………………….,  C.F./P.IVA…………..,  d’ora  in  poi  denominata/o  “………………..”,  rappresentata/o  da

Sig./Sig.ra./Do&./Do&.ssa  ……………….,  C.F…………………....,  a  ciò  autorizzata/o  in  virtù  della  carica

ricoperta  ed  in  qualità  di  Legale  Rappresentante  p.t.  in  forza  di  Procura  (da.)  …………..………..

domiciliata/o per la carica presso la Sede legale sita in ……………………...

SSSSIIII    CCCCOOOONNNNVVVVIIIIEEEENNNNEEEE    QQQQUUUUAAAANNNNTTTTOOOO    SSSSEEEEGGGGUUUUEEEE

1111    ----        OOOOGGGGGGGGEEEETTTTTTTTOOOO

Il  presente  Protocollo  d’intesa  stabilisce e ar.cola il  regime e le  modalità  di  collaborazione tra  il

Comune di Reggio Emilia e  ………….. al fine di promuovere e favorire l'esecuzione dell’azione pilota

“……………………………………………..…….”, come definita nell'ambito del proge&o europeo LIFE CITYAdaP3,

in implementazione della Strategia di Ada&amento ai cambiamen. clima.ci di Reggio Emilia. 

Nell’a&uazione della sudde&a azione pilota il Comune di Reggio Emilia si riserva di s.pulare, in caso di

u.lità e interesse, Protocolli d’Intesa analoghi al presente con sogge3 priva. interessa. a facilitare e

contribuire allo sviluppo delle stesse. 
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2222    ----        IIIIMMMMPPPPEEEEGGGGNNNNIIII    DDDDEEEELLLLLLLLEEEE    PPPPAAAARRRRTTTTIIII

I.- Impegni del Comune di Reggio Emilia.

 

a) Fornire,  mediante  i  propri  Servizi  e/o  azioni  concertate  ad  hoc,  massima  visibilità  e

riconoscimento  espresso  al  contributo  ed  alla  collaborazione  presta.  da  ………………. ,  in

occasione degli even. ed inizia.ve di comunicazione e diffusione dell’azione pilota ogge&o del

presente accordo, in cui dovranno essere riporta. i loghi del proge&o europeo LIFE CITYAdaP3

e del programma LIFE della Commissione Europea.

b) Coinvolgere  almeno  due  volte  l'anno  …………….... nel  monitoraggio  dei  progressi  compiu.

rela.vamente allo stato di avanzamento della azione pilota ogge&o del presente accordo e più

ampiamente all'a&uazione della Strategia di Ada&amento ai Cambiamen. Clima.ci di Reggio

Emilia (in par.colare per valutare le misure già a&uate e lo stato di a&uazione delle misure già

approvate e in corso). 

c) Inviare a  ……………... un rapporto di follow-up sulla azione pilota ogge&o del presente accordo,

valutando e analizzando l'impa&o sul territorio.

d) Facilitare  la  partecipazione  di  ……………..  al  Gruppo di  Lavoro  Locale  per  l’a&uazione della

Strategia  di  Ada&amento  ai  cambiamen.  clima.ci  is.tuito  dal  Comune  di  Reggio  Emilia

nell’ambito  del  proge&o  CITYAdap3  finalizzato  a  raccogliere  bisogni  e  opportunità  di

ada&amento urbano da perseguire anche dopo il  completamento del proge&o CITYAdaP3,

nonché ad elaborare nuove proposte di proge3- misure di ada&amento a livello locale e nuovi

accordi di collaborazione.  Gli obie3vi e i compi. del sudde&o Gruppo di Lavoro locale sono

defini.  de&agliatamente  nell’allegato  1  dell’avviso pubblico  approvato  con  Determina

dirigenziale R.U.A.D. n. 229 del 11/02/2021.

II.- Impegni di …………….

a) …………….  conferma  il  suo  impegno a  sostenere  finanziariamente  l'a&uazione  della  azione

pilota di cui sopra  a&raverso il versamento di un contributo economico pari a €  ……….….., a

.tolo di erogazione liberale,  da effe&uarsi tramite bonifico bancario, che dovrà riportare la

causale:  “Contributo  Proge&o  CITYAdap3–  CAP.  E ………………., entro  30  giorni  dalla

so&oscrizione del presente Protocollo d’Intesa.

I  da.  necessari  al  versamento  saranno comunica.  dall’Amministrazione comunale  all’a&o

della so&oscrizione del Protocollo d’Intesa.

e) ………….... si impegna altresì a partecipare a3vamente alle riunioni del Gruppo di lavoro Locale

per  l’a&uazione  della  Strategia  di  Ada&amento  ai  cambiamen.  clima.ci  di  cui  sopra,

condividendo pra.che ed esperienze, raccogliere proposte,  vagliare nuove idee proge&uali

per la definizione e sviluppo di ulteriori azioni locale contro il  cambiamento clima.co, i cui

obie3vi  e  i  compi.  sono  defini.  de&agliatamente  nell’allegato  1  dell’avviso  pubblico

approvato con Determina dirigenziale R.U.A.D. n. 229 del 11/02/2021.

f) ……………  si impegna altresì a dare visibilità al proge&o Life CITYAdap3, mediante strumen. di

comunicazione o inizia.ve proprie, anche in sinergia con pra.che di Responsabilità Sociale di

Impresa sviluppate dall’azienda stessa, in cui dovranno essere riporta. i loghi del proge&o LIFE

CITYAdaP3 e del programma LIFE della Commissione Europea, con facoltà  di menzionare il

supporto e la partecipazione forni. allo stesso.

3333    ----        DDDDUUUURRRRAAAATTTTAAAA

Il presente  Protocollo d’Intesa entrerà in vigore con decorrenza dalla data della sua so&oscrizione e

con termine alla data del 31/08/2024, fa&a salva la facoltà di proroga da esercitarsi entro il termine di
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30 giorni dalla scadenza a&raverso comune accordo scri&o tra le par. e fa&o salvo il rispe&o degli

obblighi derivan. dal proge&o europeo LIFE CITYAdaP3, stabili. dalla Commissione Europea.

4444    ----        MMMMOOOODDDDIIIIFFFFIIIICCCCHHHHEEEE    EEEE    IIIINNNNTTTTEEEEGGGGRRRRAAAAZZZZIIIIOOOONNNNIIII

Per tu&a la sua durata il presente  Protocollo d’Intesa  potrà essere modificato  e/o integrato,  previo

espresso accordo scri&o tra le par., al fine di recepire le proposte di miglioramento ritenute per.nen.

ed opportune per il raggiungimento degli obie3vi programma..

5555    ----    CCCCOOOONNNNTTTTRRRROOOOVVVVEEEERRRRSSSSIIIIEEEE

Tu&e  le  controversie  che  dovessero  insorgere  tra  le  par.  saranno  devolute  alla  giurisdizione

amministra.va, e, in par.colare, sarà competente in via esclusiva il T.A.R. Emilia-Romagna. 

6666    ----        TTTTUUUUTTTTEEEELLLLAAAA    DDDDEEEEIIII    DDDDAAAATTTTIIII    PPPPEEEERRRRSSSSOOOONNNNAAAALLLLIIII

Le par. si impegnano a rispe&are la norma.va vigente in materia di protezione dei da. personali. 

I da. di cui le par. vengono a conoscenza in conseguenza dell'adempimento del presente Protocollo

d’Intesa  non potranno essere u.lizza. per scopi diversi da quelli derivan. da tale adempimento, né

possono  essere  cedu.  a  terzi,  neppure  ai  fini  della  conservazione,  salvo  che  tale  cessione  sia

consen.ta dalla norma.va applicabile in materia. 

Reggio Emilia, lì

IL COMUNE DI REGGIO EMILIA

F.to: ......

……......

F.to: ......
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