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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  CONVENZIONE  TRA  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  E  AZIENDA 
UNITA’  SANITARIA LOCALE – IRCCS DI REGGIO EMILIA PER LA 
REALIZZAZIONE  DEL  PROGETTO  DENOMINATO  “ATTIVITÀ  DI 
SUPPORTO  ALL’ATTIVITA’  VACCINALE  ORGANIZZATA 
DALL’AUSLRE  PRESSO  L’ENTE  FIERA”,  DA  INSERIRE  NEL 
CATALOGO  DI  PROGETTI  UTILI  ALLA  COLLETTIVITÀ  (PUC)  
ASSUNZIONE DELLA SPESA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
POLITICHE DI PARTECIPAZIONE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 8 4.2021 sono stati approvati
il  bilancio  di  previsione   finanziario  2021-2023,  la  nota  di  aggiornamento  al  
documento unico di programmazione 2021-2023 e relativi allegati;

con deliberazione di  Giunta Comunale n.  72 del  16/04/2021 è stato approvato il  
Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e allegati. 

• con decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante “Disposizioni urgenti in materia di 
reddito di  cittadinanza e di  pensioni”  convertito,  con modificazioni,  dalla legge 28 
marzo 2019, n. 26, è stata istituita la misura denominata Reddito di Cittadinanza;
in particolare, l’articolo 4 del citato decreto prevede quanto segue:
• al comma 1, condiziona l’erogazione del beneficio alla dichiarazione di immediata 
disponibilità  al  lavoro  e  all’adesione  ad  un  percorso  personalizzato  di 
accompagnamento all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale;
• al comma 2, definisce le modalità di tale adesione individuando i beneficiari tenuti 
agli  obblighi,  coloro che devono essere  convocati  dai  Centri  per  l’impiego per  la 
sottoscrizione dei Patti per il lavoro e coloro che devono essere convocati dai servizi 
dei Comuni competenti in materia di contrasto alla povertà per la sottoscrizione dei 
Patti per l’inclusione sociale;

VISTO
il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 2 settembre 2019, n. 108 in 
materia di sistema informativo del Reddito di Cittadinanza, in attuazione dell’articolo 
6, comma 1, del citato decreto-legge n. 4 del 2019;

VISTO
il  Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  n. 149 del 22.10.2019 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.5 dell’ 8.1.2020 che disciplina forme, caratteristiche 
e modalità attuative dei  Progetti  di  Utilità Collettiva (PUC) a titolarità comunale e 
l’Allegato 1 al predetto Decreto;

Dato atto che:
dell’art. 2 del decreto 149 del 22.10.2019 nei quali viene disposto quanto segue:

• l'Amministrazione  titolare  dei  P.U.C.  è  il  Comune  che  può  avvalersi  della 
collaborazione di enti del Terzo settore o di altri enti pubblici;
• i P.U.C. sono progettati e svolti in ambito culturale, sociale, artistico, ambientale, 
formativo e di tutela dei beni comuni;
• i P.U.C. comportano, per il soggetto obbligato, un impegno compatibile con le altre  
attività dallo stesso svolte e in ogni caso non inferiore ad otto ore settimanali, fino ad 
un massimo di sedici ore settimanali, previo accordo tra le parti;
• le attività previste nell'ambito dei P.U.C. non sono assimilabili ad attività di lavoro 
subordinato,  parasubordinato  o  autonomo  e  l'utilizzo  dei  beneficiari  di  reddito  di  



cittadinanza nelle  attività previste dai  progetti  non determina l'instaurazione di  un 
rapporto di lavoro;
• soggetti  obbligati  non  possono  svolgere  attività  in  sostituzione  di  personale 
dipendente  dall'ente  pubblico  proponente  o  dall'ente  gestore  nel  caso  di 
esternalizzazione di servizi o dal soggetto del privato sociale;
• non possono essere oggetto dei P.U.C. le attività connesse alla realizzazione di 
lavori o opere pubbliche già oggetto di appalto, ovvero attività sostitutive di analoghe 
attività affidate esternamente dal Comune o dall'Ente;

DATO ATTO INOLTRE CHE
negli artt. 4 e 5 del Decreto 149 del 22.10.2019 viene disposto quanto segue:

• Art. 4, comma 2,“I comuni attivano in favore dei soggetti coinvolti nei progetti idonee 
coperture  assicurative  presso  l’Istituto  nazionale  per  l'assicurazione  contro  gli 
infortuni sul lavoro (INAIL) contro gli infortuni e le malattie professionali connesse allo 
svolgimento delle attività previste dal PUC, nonché per la responsabilità civile verso 
terzi”;

• Art.  5, comma 1, “Agli oneri per l’attivazione e la realizzazione dei PUC, inclusi 
quelli  derivanti  dalle  assicurazioni  presso  l’INAIL  e  per  responsabilità  civile  dei  
partecipanti, come meglio specificati nell’Allegato 1, si provvede con le risorse del 
Fondo povertà, nei limiti delle risorse assegnate agli ambiti territoriali e secondo le 
indicazioni  contenute nei  decreti  di  riparto  del  Fondo medesimo,  oltre  che con il 
concorso delle risorse afferenti al PON inclusione, secondo le modalità individuate 
negli atti di gestione del programma. Alle altre attività di cui al presente decreto tutte 
le  amministrazioni  interessate  provvedono  nell’ambito  delle  risorse  umane 
strumentali  e finanziarie disponibili  a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori 
oneri per la finanza pubblica;

ATTESO CHE 

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha attivato per la gestione del reddito 
di  cittadinanza  la  piattaforma  GEPI  che  costituisce  unico  strumento  per 
l'implementazione delle informazioni sul quale dovrà essere caricato il catalogo 
dei  P.U.C. e tenute aggiornate le posizioni dei  singoli  percettori  di  Reddito di 
cittadinanza

la promozione dei diritti di cittadinanza e dell'inclusione sociale di tutti coloro che si 
trovano a vivere condizioni di marginalità o di esclusione rappresenta un valore 
guida per le politiche comunitarie e nazionali e degli Enti Locali da realizzarsi at-
traverso il contributo e la collaborazione di tutti i soggetti istituzionali, del mondo 
del lavoro e del Terzo Settore presenti sul territorio;

l'acuirsi dei fenomeni di povertà connessa ai mutamenti in atto, sia da un punto di vi-
sta economico che sociale che culturale, richiede il continuo adeguamento delle 
strategie e degli interventi da sviluppare nei territori.

CONSIDERATO che il Comune di Reggio Emilia:



intende, in conformità di quanto previsto dall’articolo 4, comma 15, del D.L. 28 gen-
naio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, realizzare progetti che 
permettano di sostenere la definizione, l’attuazione, il perseguimento di finalità civi-
che, solidaristiche e di utilità sociale attraverso attività coordinate mediante il parte-
nariato tra il Comune di Reggio Emilia , il Terzo Settore ed  altri Enti Pubblici;

DATO ATTO CHE:
con deliberazione di  GC 171 del  12.11.2020  e’  stato approvato il  catalogo PUC 
progetti utili alla collettivita’ a seguito del procedimento avviato dal servizio Politiche 
di Partecipazione a cui è stata assegnata la responsabilità della realizzazione del 
catalogo dei progetti PUC del Comune di RE  ai fini di individuare bisogni e necessità 
a cui rispondere eventualmente tramite l’avvio di Progetti Utili alla Collettività 

con deliberazione di Giunta Comunale ID n. 68 del 16/04/2021 e’ stata approvata la 
convenzione con l’Azienda AUSL di Reggio Emilia – con sede in Via Amendola – per 
la  realizzazione  del  progetto  denominato  “Attività  di  supporto  all’attivita’ 
vaccinale  organizzata   dall’AUSLRE  presso  l’Ente  Fiera”,  da  inserire  nel 
catalogo  di  progetti  utili  alla  collettività  (PUC)  da  offrire  ai  beneficiari  del 
reddito di cittadinanza;

Detto progetto:
-  si  ritiene  possa  favorire  la  crescita  della  coesione  sociale  e  lo  sviluppo  della 
comunità locale.
- e’  pertinente con la natura di Progetti Utili alla Collettività (P.U.C.) e che, alla luce  
dei  bisogni  manifestati  da  entrambi  gli  Enti,  sono  da  considerarsi  meritevoli  di  
approvazione;

 
Si ritiene necessario quindi assumere la spesa di complessivi  euro 10300 relativa 
alla presente convenzione suddivise come seguen:

-  € 10000 rimborso spese AUSL RE come da scheda progetto  Allegato A cosi’ 
quantificata:

 euro 8.400 (fornitura di materiale, fornitura di presidi, visite mediche ex art.  
81/2008, formazione sulla sicurezza, formazione per attuazione dei progetti, 
rimborso spese vive)

 euro 1600 imprevisti/ implementazione soggetti nel corso della convenzione ;

-  € 300,00 Premio INAIL obbligatorio calcolato come segue :
premio Inail è di Euro 0,90 a persona per giornata. - ciascun redditista sarà attivo 6 
giorni al mese per 6 mesi, ( quindi il totale per gli 8 redditisti è di Euro 260  + € 40 
imprevisti ) 

dando atto che:
le  spese  relative  alla  presente  convenzione  –  che  potranno  essere  quantificate 
esattamente solo successivamente alla  verifica del numero dei redditisti impegnati  
nel  progetto  -  trova  copertura  finanziaria  all'interno della  programmazione  delle 
risorse attribuiti al Comune attraverso il Fondo povertà  - come da comunicazione 
della Dirigente dei Servizi Sociali  Allegato B ;
            



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

il  D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 
2019, n. 26 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti locali”, ed in particolare gli artt. 13 e 14;

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 concernente “Legge quadro per la realizzazione 
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

il decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e ss. mm.ii., “Testo unico sulla salute e si-
curezza nei luoghi di lavoro”; 

la legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss. mm. “Nuove norme in materia di procedimen-
to amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, in particolare gli  
articoli 11 e 12;

D E T E R M I N A

1  di quantificare  in complessivi euro 10.300  - di cui € 10000 a favore della AUSL 
RE e € 300 Premio INAIL per copertura previdenziale assicurativa obbligatoria -la 
spesa relativa alla convenzione tra Comune di Reggio Emilia e  Azienda unita’ sanitaria 
locale – IRCCS di Reggio Emilia per la realizzazione del progetto denominato “attività di 
supporto all’attivita’ vaccinale organizzata dall’AUSLRE presso l’ente fiera” - anno 2021 - 
inserito nel catalogo di progetti utili  alla collettività (PUC) dando atto che detta spesa 
sara’ rimborsata alla Ausl entro 30 gg dalla presentazione da parte della stessa della 
rendicontazione finale;

2 di impegnare la spesa  la spesa di € 10.300,00 – spesa a rimborso a favore 
dell’AUSL RE ( € 10000 ) e INAIL ( € 300 ) per progetto PUC  e relativa alla predetta 
convenzione - con imputazione  alla Missione 12 programma 04 codice del piano dei 
conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2021-2023 capitolo 31884/50 del Bilancio 
2021-2023 anno 2021 - codice prodotto PEG 2021_PD_8522 responsabile di 
procedura 85  -   (CUP J21B20000320001 - come da  autorizzazione del Servizio 
Welfare ; codice modalita’ di gestione conto annuale 003;

3. di disporre l’invio alla Ragioneria Municipale per le procedure di cui all’art. 183 c. 7 
del D.lgs 267/00;



4. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui al D.Lgs. 33/2013 (“Decreto 
trasparenza”) e dall’art. 1, comma 32 della legge 190/2012;

5. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al 
Dirigente firmatario.

La Dirigente del Servizio Politiche di Partecipazione
Dott.ssa Nicoletta Levi
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