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OGGETTO:  PROTOCOLLO  D’INTESA  CON  IL   DIPARTIMENTO  DI 
EDUCAZIONE E SCIENZE UMANE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DI MODENA E REGGIO EMILIA INERENTE LE METAFORE COME 
RIFLESSO  E  RISORSA  DEL  CAMBIAMENTO  NELLA  RELAZIONE 
EDUCATIVA AL TEMPO DELLA PANDEMIA 

IL DIRIGENTE

Premesso che:

• Il Dipartimento di Educazione e Scienze Umane e il Servizio Officina Educativa sono 
già stati coinvolti e hanno collaborato, in passato, in progetti di ricerca e formazione in 
ambito educativo (Progetto di approfondimento “L’arte in gioco” con Fondazione 
Palazzo Magnani, 2018-2019; Progetto di approfondimento “What a wonderful 
world”, Fondazione Palazzo Magnani: coinvolti tirocinanti UNIMORE, scuole 
primarie e scuole secondarie di I grado, servizi di Officina Educativa; tali progetti, per 
il Dipartimento di Educazione e Scienze Umane, sono stati coordinati dalla prof.ssa 
Annamaria Contini)

• nel corso dell'anno accademico 2020/2021 Officina Educativa (con il coordinamento 
di Iride Sassi) e il Dipartimento di Educazione e Scienze Umane (con il 
coordinamento di Annamaria Contini) hanno collaborato al progetto dal titolo “Il 
linguaggio della pandemia nei contesti educativi” che tra novembre 2020 e marzo 
2021 ha coinvolto circa 200 tra docenti, educatori, pedagogisti di Reggio Emilia.  Tale 
progetto è consistito in:

- un’indagine sull’uso del linguaggio metaforico nei contesti educativi del 
territorio di Reggio Emilia per la fascia di età 6-14, tramite: 
- la documentazione di attività didattiche nelle quali sono emerse o sono state 
usate deliberatamente le metafore per esprimere i vissuti e i concetti legati alla 
pandemia;
- la somministrazione di un questionario per docenti e educatori di Reggio 
Emilia (150 partecipanti) che ha posto domande su: parole e immagini usate 
nei contesti educativi per l’esperienza pandemia; nuovi significati assunti dalle 
parole; le metafore usate per parlare della pandemia, orientare atteggiamenti, 
“costruire significati”; le iniziative educative intraprese;
- un webinar di approfondimento e restituzione dei risultati dell’indagine (125 
iscritti) che si è tenuto il giorno 11 marzo 2021.

Considerato che:

• Il  Dipartimento  di  Educazione  e  Scienze  Umane  e  il  Servizio  Officina  Educativa 
hanno espresso l'intenzione di proseguire la collaborazione con un Progetto (qui di 
seguito  definito  “Progetto”)  sull’uso  delle  metafore  nel  linguaggio  dei  contesti 
educativi da parte di docenti/educatori e alunni (fascia di età 6-14). In particolare, le 
parti  intendono  condurre  un’attività  di  ricerca,  documentazione  e  progettazione 
educativa sul ruolo delle metafore per comprendere ed elaborare il significato delle 



esperienze di cambiamento nei contesti educativi, con un’attenzione specifica, nella 
contingenza attuale, ai cambiamenti provocati dalla pandemia in corso.

Visto il testo di Protocollo d’intesa in oggetto  Allegato 1 quale parte integrante al presente 
Provvedimento dirigenziale;

Dato atto che ciascuna Parte (Dipartimento di Educazione e Scienze Umane, Servizio Officina 
Educativa) parteciperà al Progetto con risorse proprie.  

Rilevato che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2021 - 2023 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento 
Unico di Programmazione);

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e allegati.

 con provvedimento pg.  n.  106555 del 29/06/2020, il  Sindaco ha attribuito al  Dott. 
Roberto  Montagnani  le  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio  Officina  Educativa  ad 
interim  a  partire  dal  01/07/2020,  sino  alla  scadenza  del  contratto,  salvo  revoca 
anticipata, ai sensi del già citato art. 13, e comunque non oltre il termine del mandato 
del Sindaco;

Visti:
 il T.U. D.Lgs  n. 267  del 18.08.2000 ed in particolare  gli art.li  107,  183, 192;
 l'art. 59 dello Statuto Comunale;
 gli art.li 14 e 16  del vigente Regolamento  sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi del Comune;

 l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA 

1. di approvare il  Protocollo d’intesa in oggetto  Allegato 1 quale parte integrante al 
presente Provvedimento dirigenziale;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Il Dirigente

Dr. Roberto Montagnani
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