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Dirigente: PRAMPOLINI Dr. Alberto

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  OPERAZIONI  CONTABILI  DERIVANTI  DALLA  REGOLAZIONE  DEI 
PREMI  ASSICURATIVI  RELATIVI  ALLA  POLIZZA  INFORTUNI 
CUMULATIVA E ALLA POLIZZA INFORTUNI A FAVORE DEL CORPO 
DELLA  POLIZIA  MUNICIPALE  -  ANNO  2020  -  NONCHE' 
CONTESTUALE AGGIORNAMENTO E RIMBORSO QUOTA PREMIO 
PER  IL  PERIODO  31/12/2020-30/06/2021  CONCERNENTI  LA 
PRECITATA POLIZZA INFORTUNI CUMULATIVA



IL DIRIGENTE

Premesso:

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati 

approvati  il  Bilancio di  Previsione 2021-2023 e la nota di aggiornamento al 

D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- che  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  72  del  16/04/2021  è  stato 

approvato il  Piano Esecutivo di  Gestione risorse finanziarie  2021/2023 per 

macro obiettivi e allegati;

Visto:

1) l’Atto n. 106459 del 29/06/2020, col quale il Sindaco Luca Vecchi ha attribuito 

l’incarico  dirigenziale  del  Servizio  “Appalti  e  Contratti”  al   Dott.  Alberto  

Prampolini, avente validità dal 01/07/2020 sino alla scadenza del contratto, 

salvo  revoca  anticipata,  ai  sensi  dell’art.  13  –  Sezione  A  del  vigente  

Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi e comunque non oltre il  

termine del mandato del Sindaco stesso;

2) il Provvedimento Dirigenziale RUAD n. 516 del 31/03/2021, con il quale – ai 

sensi dell‘art. 106, comma 11 del Dlgs 50/2016 e ss.mm.ii. -  veniva disposta, 

nelle more della conclusione della procedura aperta sopra soglia comunitaria 

per l‘affidamento del servizio di brokeraggio e consulenza assicurativa –  

lotto 1 – la proroga tecnica fino al 31/05/2021 del servizio in essere,  affidato 

alla   Società Marsh Spa (CIG n. 69167098D3), alle medesime condizioni  

contrattuali contenute nel contratto n. 55803 di Rep. Del 18/02/2016;

Richiamate:

a) la Determinazione Dirigenziale  R.U.D.  n. 1588 del 28/12/2017, con la quale si  

provvedeva, tra l’altro,  ad affidare alle sottoindicate Compagnie, ai sensi dell’art. 

57, comma 5 lett. b) del Dlgs 163/2006, il servizi assicurativi relativi alle seguenti 

polizze, per il periodo dalle ore  24 del 31/12/2017 alle ore 24 del 31/12/2020,  

concernenti rispettivamente:

1.  polizza  infortuni cumulativa: Compagnia Harmonie Mutuelle – CIG n. 

 732334684B – per il premio annuo complessivo  pari a € 44.483,74;



2. polizza infortuni a favore del Corpo della Polizia Municipale: Compagnia 

Generali Italia Spa (mandataria) e Unipolsai Assicurazioni (mandante) – CIG 

N. 732314526E- per il  premio assicurativo annuo pari a € 21.042,00;

b) la  Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 1089  del 27/11/2020 con la quale  

veniva disposta la proroga tecnica al 30/06/2021 -  nelle more dell’indizione e 

conclusione  aperta  sopra  soglia  comunitaria  per  l’individuazione  di  nuovi  

contraenti, ai sensi dell’art. 106 comma 11 del Dlgs 50/2016 e ss.mm.ii. -  di  

alcuni  servizi  assicurativi  attivati  dal  Comune  di  Reggio  Emilia,  tra  i  quali  

rientravano le polizze di cui al precedente punto a);

c) con con Determinazione Dirigenziale RUAD 187 del 03/02/2021 si provvedeva a 

liquidare i premi relativi alle polizze assicurative attivate dall’Ente per l’anno 2021 

e, in particolare, per quanto concerne le polizze di cui trattasi, per il periodo dalle 

ore 24 del 31/12/2020 alle ore 24 del 30/06/2021, per un importo rispettivamente 

di € 24.442,00 per la polizza infortuni cumulativa e € 9.600,00 per la polizza  

infortuni a favore del Corpo della Polizia Municipale;

Dato atto:

1) che le polizze assicurative attivate dall’Ente prevedono  il pagamento 

anticipato del premio assicurativo ad inizio anno e sono soggette a 

regolarizzazione dello stesso a fine anno o alla loro scadenza, per  variazioni 

apportate al contratto mediante appendici ed estensione delle garanzie in 

esse contemplate;

2) che l'Ufficio Assicurazioni provvede a richiedere ai vari Servizi dell'Ente i dati 

necessari per procedere alla regolazione dei premi relativi alle precitate 

polizze assicurative, trasmettendo successivamente quanto pervenuto alla 

Società Marsh Spa;

3) che relativamente alle citata polizze a copertura del rischio infortuni 

cumulativa e infortuni a favore del Corpo della Polizia Municipale – annualità  

2020 -  in data 19/02/2021 l’Ufficio Assicurazioni provvedeva ad inviare alla 

Società Marsh Spa i dati necessari alla regolazione dei relativi premi 

assicurativi;

4) che per quanto concerne la polizza infortuni cumulativa Harmonie 

Mutuelle N. 100.017 -  CIG n.  732334684B:



◦  tra i dati variati rispetto a quanto previsto originariamente dalla polizza 

stessa – sia in positivo che negativo – relativamente alla categoria a) 

copertura assicurativa rischio infortuni per i conducenti dei mezzi di 

proprietà o in uso all’Ente, ivi comprese le biciclette – il numero dei mezzi 

utilizzati risultava essere inferiore di n. 1 unità;

◦ il premio imponibile unitario della categoria di cui al punto precedente è 

pari a € 28,39;

◦ all’art. 5 della polizza citata “Regolazione del premio” è stato stabilito che 

“limitatamente alla categoria a) contestualmente all’emissione della 

regolazione del premio, si provvederà all’aggiornamento del premio di 

quietanza”;

◦ la Soc. Marsh Spa in data 07/07/2020 inviava all’Ufficio Assicurazioni il 

carico contabile e copia di appendice relativi alla polizza di cui trattasi, 

concernenti la regolazione del premio assicurativo alla stesso relativo – 

annualità 2020 – pari al 50% dei premi derivanti dalla differenza fra premi 

anticipati e consuntivi - ai sensi dell’art. 5 delle condizioni di polizza -  e 

contestuale aggiornamento del premio stesso, al 31/12/2020  

limitatamente precitata categoria a), nonché  rimborso premio per il 

periodo dalle ore 24 del 31/12/2020 alle ore 24 del 30/06/2021,  per un 

importo complessivo a favore dell’Ente pari a € 11.427,02 come di 

seguito specificato:

    a) regolazione premio 31/12/2019 – 31/12/2020 relativo a tutte le 

categorie: a credito dell’Ente € 11.395,20

b) aggiornamento premio (adeguamento cat. a) ai sensi art. 5 polizza)  

– al 31/12/2020: a credito Ente € 14,20

c)  rimborso all’Ente di € 17,62 della differenza del premio assicurativo 

– periodo dalle ore 24 del 31/12/2020 alle ore 24 del 30/06/2021 - 

liquidato alla Compagnia tramite Marsh Spa con la citata 

Determinazione Dirigenziale RUAD n. 187 del 03/02/2021 (€ 22.442,00 

in luogo di € 24.424,38);  

      5) che la Soc. Marsh Spa in data 15/05/2021  inviava  all’Ufficio Assicurazioni 

  il carico contabile e copia di appendice relativi alla polizza infortuni a 

 favore del Corpo della Polizia Municipale della Compagnia Generali N. 



370248546 – CIG n. 732314526E,  concernente la regolazione del premio 

assicurativo  – anno 2020 – calcolato sulla base dei dati forniti dal Servizio 

Personale - n. 157 unità – premio costo unitario lordo di € 126,00 per unità 

rispetto a  n. 167 unità in copertura  assicurativa, riscontrando che   per la 

regolazione di cui trattasi – pari al 50% delle risultanze del premio derivante 

dalla differenza fra il premio anticipato e il premio consuntivo, così come 

previsto dall’art. 5 del Capitolato -  l’Ente risulta a credito per un importo 

complessivo  pari a  € 615,16;

Dato altresì atto:

- che l’entrata  complessiva di € 12.042,18  derivante da:

a) € 11.427,02 suddivisa come indicato al precedente punto 5),  a titolo di  

regolazione del premio assicurativo concernente  la polizza  infortuni   

cumulativa   - anno 2020 – nonché aggiornamento premio di quietanza al  

31/12/2020 – come da  art.  5  di  polizza  -   cat  a)  e   rimborso  premio  già  

liquidato per il periodo dalle ore 24  del  31/12/2020  alle  ore  24  del  

30/06/2021;

b) € 615,16 a titolo di regolazione premio della polizza infortuni a favore del 

Corpo della Polizia Municipale - periodo dalle ore 24 del 31/12/2019 alle ore  

24 del 31/12/2020 

 sarà accertata sul tit. 3 – Codice del  piano  dei  conti  integrato   

3.05.02.03.005 del Bilancio 2021-2023 – annualità 2021, al Cap. 8800/2 del 

PEG  2021 denominato “Concorsi  e  rimborsi  vari”  -  codice  Prodotto-

Progetto  2021_PD_3708, centro di costo 0289;

Tutto quanto sovraesposto si ritiene:

- di  accertare,  come  sopraindicato,  l’entrata  complessiva  di  €  12.042,18   

derivante dalla regolazione del premio assicurativo concernente la polizza 

infortuni a favore del Corpo della Polizia Municipale  nonché della polizza  

infortuni cumulativa– anno 2020, nonché dal contestuale aggiornamento del  

premio di quietanza al 31/12/2020 e rimborso premio periodo dalle ore 24 del 

31/12/2020 alle ore 24 del 30/06/2021 concernenti  la  suindicata  polizza  

infortuni cumulativa; 



 Preso atto: 

- che in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 

3,  L.  136/2010 e  ss.mm.ii,   ai  servizi  assicurativi  di  cui  trattasi  sono  stati 

attribuiti i  rispettivi Codici Identificativi di Gara (C.I.G.) così come riportato ai 

punti precedenti;

- che tali Codici Identificativi di Gara (C.I.G.) sono stati comunicati alla Società 

Marsh Spa per l’utilizzo degli  stessi  in sede di  liquidazione dei  premi alle  

Compagnie  di  Assicurazione aggiudicatarie  dei  servizi  in  quanto,  ai  sensi  

dell’art. 11 del Capitolato Speciale d’Appalto per l’affidamento del servizio di 

brokeraggio,  è stato stabilito che l’Ente deve provvedere al pagamento dei  

premi  assicurativi  e  loro  regolazioni  e  adeguamenti   per  il  tramite  del  

broker;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 

parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 

come prescritto dall’art. 147 bis del Dlgs 267/2000 e ss.mm.ii.,

Visti:

- il  Dlgs  n. 267/2000 ed in particolare  gli artt 107 e 179;

- l'art.  3 e 16  del  Regolamento sull’ordinamento generale degli  uffici  e dei 

servizi;

il vigente Regolamento di Contabilità ;

D E T E R M I N A

1) di prendere atto, per le motivazioni espresse in narrativa, della regolazione dei 

premi  –  anno 2020 -  relativa  ai  servizi  assicurativi  concernenti  la  polizza  

infortuni  cumulativa  e la  polizza  infortuni  a  favore  del  Corpo della  Polizia  

Muncipale,  affidati alle sottoindicate Compagnie per il periodo dalle ore 24  

del 31/12/2017 alle ore 24 del 31/12/2020 e successivamente prorogati alle  

ore  24  del  30/06/2021  (Determinazioni  Dirigenziali  RUD  n.  n.  1588  del  

28/12/2017 e RUD N. 1089 del 27/11/2020), nonché del   contestuale  



aggiornamento   e  rimborso  quota  premio  della  precitata  polizza  infortuni  

cumulativa – periodo dalle ore 24 del 31/12/2020 alle ore 24 del 30/06/2021 

–    il tutto come di seguito specificato:

- Polizza infortuni cumulativa – Compagnia Harmonie Mutuelle N. 100.017 

-  CIG n. 732334684B:

a) regolazione premio 31/12/2019 – 31/12/2020 relativo a tutte le categorie: a 

credito dell’Ente € 11.395,20

b) aggiornamento premio (adeguamento cat. a) ai sensi art. 5 polizza)  –   

al 31/12/2020: a credito dell’Ente € 14,20

c)  rimborso all’Ente di € 17,62 relativo alla differenza del premio assicurativo 

– periodo dalle ore 24 del 31/12/2020 alle ore 24 del 30/06/2021 - liquidato 

alla Compagnia tramite Marsh Spa con Determinazione Dirigenziale 

RUAD n. 187 del 03/02/2021 (€ 22.442,00 in luogo di € 24.424,38);

- Polizza  infortuni  a  favore  del  Corpo  della  Polizia  Municipale  -  

Compagnia Generali  Italia  Spa  (mandataria)  e  Unipolsai  

Assicurazioni (mandante) N. 370248546  –  CIG N.  732314526E: l’Ente  

risulta a credito per un importo  pari a  € 615,16

2) di accertare l’entrata complessiva di di € 12.042,18  derivante da:

a) € 11.427,02 per quanto concerne la polizza infortuni cumulativa, suddivisa 

come indicato al precedente punto 1);

b) € 615,16 per quanto riguarda la polizza infortuni a favore del Corpo della 

Polizia Municipale - periodo dalle ore 24 del 31/12/2019 alle ore 24 del  

31/12/2020 

 sul  Tit.  3  –  Codice  del  piano  dei  conti  Integrato   3.05.02.03.005  del  

Bilancio 2021-2023 – annualità 2021, al Cap. 8800/2 del  PEG  2021  

denominato “Concorsi e rimborsi vari” - codice Prodotto- Progetto   

2021_PD_3708, centro di  costo 0289;

3) di dare  atto:

 che in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex 

art. 3, L. 136/2010 e ss.mm.ii,   ai servizi assicurativi di cui trattasi 

sono stati attribuiti  i   rispettivi  Codici  Identificativi  di  Gara  (C.I.G.) 



così come riportato ai punti precedenti;

  che tali Codici Identificativi di Gara (C.I.G.) sono stati comunicati alla 

Società  Marsh Spa per l’utilizzo degli stessi in sede di liquidazione dei 

premi alle  Compagnie  di  Assicurazione  aggiudicatarie  dei  servizi  in 

quanto,  ai  sensi  dell’art.  11  del  Capitolato  Speciale  d’Appalto  per 

l’affidamento del servizio di brokeraggio,  è stato  stabilito  che  l’Ente 

deve provvedere al pagamento dei premi assicurativi  e  loro 

regolazioni e adeguamenti  per il tramite del broker;

4) di disporre  l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per gli adempimenti 

di competenza.

IL DIRIGENTE  
Dott. Alberto Prampolini

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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