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Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA  D’ATTO  DELL’INTERRUZIONE  ANTICIPATA  DI  UN 
TIROCINIO  FORMATIVO  E  DI  ORIENTAMENTO  CURRICULARE, 
PROMOSSO  DALL’UNIVERSITA’  DEGLI  STUDI  DI  MODENA  E 
REGGIO EMILIA



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati 
personali  oggetto  di  protezione e,  nel  tempo,  del  cosiddetto  “diritto  all’oblio”,  la  persona 
interessata  verrà  indicata  all’interno  del  provvedimento  con  le  sole  iniziali  del  nome  e 
cognome.  Il  soggetto  interessato  sarà  meglio  generalizzato  all’interno  della  Relazione 
Allegata al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile, al 
fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel rispetto della tutela, nel tempo, del diritto 
all’oblio dell’interessato. 

Vista la Convenzione quadro tra il  Comune di  Reggio Emilia  e l’Università degli  Studi di 
Modena e Reggio Emilia n. 163336 del 12/12/2016 agli atti di questo Comune al n. 95441 di 
P.G. del 21/12/2016  avente ad oggetto: “Convenzione di Tirocinio curriculare tra l’Università 
degli  Studi  di  Modena e  Reggio  Emilia  e  il  Comune di  Reggio  Emilia”  che consente  di 
ospitare presso il Comune di Reggio Emilia soggetti in tirocinio formativo e di orientamento 
curriculare; 

Vista  la  sottoindicata  Determinazione  Dirigenziale,  attuativa  di  quanto  previsto  dalla 
sopraccitata Convenzione stipulata con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia:
Determinazione Dirigenziale n. 687 di R.U.A.D. del 29/04/2021 con la quale si autorizzava 
l’effettuazione  di  un  periodo  di  tirocinio  formativo  e  di  orientamento  curriculare  presso 
l’Amministrazione  Comunale,  ai  sensi  di  legge,  per  n.  2  studentesse  dell’Università  di 
Modena e Reggio Emilia, frequentanti il Corso di Laurea in Scienze Pedagogiche nel periodo 
dal  03/05/2021  al  30/06/2021  presso  il  Servizio  Istituzioni  Scuole  e  Nidi  d'Infanzia  del 
Comune di Reggio Emilia;

Considerato:
 che una delle tirocinanti T.F. ha richiesto all’Ente Ospitante Comune di Reggio Emilia e 

all’Ente Promotore Unimore la possibilità di interrompere anticipatamente il tirocinio per 
sopraggiunti impegni e pertanto l’Ente Promotore, in accordo con l’Ente Ospitante, ha 
provveduto ad approvare tale richiesta e ad inserire sulla piattaforma online tirocini la 
data di conclusione anticipata del tirocinio 18/05/2021 come risulta dal documento che 
costituisce allegato A) non pubblicabile al presente provvedimento;

 che occorre prendere atto dell’interruzione di tirocinio della studentessa T.F.; 

Visti:
 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 

n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) 
 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 4, 2° comma;
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
 l’art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 l’art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei 

Servizi del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico  attribuito  alla  Dr.ssa Giubbani  Battistina dal  Sindaco Luca Vecchi  in  data 
31.01.2020 (P.G. n. 25249), della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del 
Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020; 



DETERMINA

 di  prendere  atto  della  cessazione  anticipata,  già  avvenuta  in  via  definitiva  in  data 
18/05/2021,  del  tirocinio  di  formazione  e  orientamento  curriculare  presso  il  Servizio 
Istituzioni  Scuole  e  Nidi  d'Infanzia  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  promosso 
dall’Università degli  Studi di Modena e Reggio Emilia,  da parte della studentessa del 
corso di  laurea in  Scienze  Pedagogiche  T.F.,   come da documento  pubblicato  sulla 
piattaforma tirocini di Unimore che costituisce allegato A) non pubblicabile al presente 
provvedimento.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                                                               (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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