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SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI

Dirigente: PRAMPOLINI Dr. Alberto

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA  D’ATTO  DEGLI  AVVENUTI  CONTROLLI  CON  ESITO  DI 
REGOLARITA’ SULL’AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI ART. 36 C.2 
LETT A) D.LGS 50/2016 DEL SERVIZIO DI SELEZIONE CON UNICA 
PROVA  SCRITTA  A  TEST,  IN  GESTIONE  “DA  REMOTO” 
RELATIVAMENTE  AL  CONCORSO  PUBBLICO  DEL  COMUNE  DI 
REGGIO EMILIA PER L’ASSUNZIONE DI N. 70 DOCENTI (PROFILI 
INSEGNANTE  ED  EDUCATORE  CAT.  C1)  -  CIG:  Z67317696E  - 
PERIODO: MAGGIO-LUGLIO 2021.



IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 08/04/2021 sono stati approvati 

il  Bilancio  di  Previsione  2021  -  2023  e  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P. 

(Documento Unico di Programmazione);

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16/04/2021 è stato approvato il  

Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie 2021/23 per macro obiettivi e allegati;

- con Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 20 del 30/01/2020 è stata approvata 

la  nuova  macrostruttura  organizzativa  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  in  seguito 

modificata con Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 156 del 22/10/2020;

- con Atto P.G. n. 106459 del 29/06/2020, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, ai 

sensi degli artt. 50, comma 10, 107 e 109, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art.  

13 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei  

Servizi,  ha  conferito  al  Dr.  Alberto  Prampolini  l’incarico  di  Dirigente  del  Servizio 

“Appalti e Contratti”, con decorrenza dal 01/07/2020.

Dato atto che:

- ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, il responsabile unico del procedimento e 

direttore  dell’esecuzione del  servizio  è individuato  nella  persona del  Dirigente ad 

interim del Servizio Gestione e sviluppo del personale e dell'Organizzazione, Dr.ssa 

Battistina Giubbani; 

 

Richiamati:

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 di I.D. del 25.02.2020 di approvazione 

del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2020-2022 – annuale 

2020 nella quale veniva autorizzata l’indizione dei Concorsi Pubblici per i profili di  

Educatore ed Insegnante;

-  il  punto  5)  del  dispositivo  della  Deliberazione  G.C.  25.02.2020  n.  33,  che 

testualmente recitava:

“5. di autorizzare e di dare mandato alla Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo  

del Personale e dell’Organizzazione” di provvedere, con propri atti, all’indizione dei  

Bandi di Concorso Pubblico, dei Bandi di Mobilità volontaria tra enti, approvati con la  

presente deliberazione, nonché a tutti  gli  adempimenti  indicati  e conseguenti  alla  



presente  deliberazione,  ivi  comprese  le  assunzioni  mediante  scorrimento  di  

graduatorie concorsuali pubbliche;

-  la Determinazione Dirigenziale n. 1277 di R.U.A.D. del 25.09.2020, con la quale si 

è provveduto, in esecuzione di quanto disposto dalla Deliberazione G.C. 25.02.2020 

n.  33  di  I.D.  di  approvazione  del  PTFP  2020-2022,  all'indizione  di  1  Bando  di 

Concorso Pubblico per la copertura di complessivi 70 posti vacanti di professionalità 

“DOCENTE” nei 2 profili di INSEGNANTE ed EDUCATORE Categoria C, di cui n. 39 

posti di INSEGNANTE e n. 31 posti di EDUCATORE, a tempo pieno;

-  la Determinazione Dirigenziale n. 632 del 22.04.2021, con la quale, in ragione dello 

stato di emergenza epidemiologia da COVID-19, conformemente a quanto previsto 

anche  dal  D.L.  N.  44  del  01.04.2021,  al  punto  1  del  dispositivo  si  stabiliva  di 

semplificare e modificare parzialmente,  come di  seguito    riportato  ,  d’intesa con la 

Direzione dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di Reggio Emilia ed al 

fine di procedere allo svolgimento in tempi rapidi dell’espletamento della procedura di 

che trattasi e ridurre i tempi di reclutamento dei vincitori - l’iter procedurale selettivo e 

le prove d’esame del concorso pubblico tramite sostituzione delle due prove “scritte”, 

che dovevano svolgersi  in  presenza  (prova preselettiva  e  prova scritta)  con una 

unica prova scritta, effettuata sulla base di “test” a risposta chiusa e da svolgersi a 

distanza, con “modalità da remoto”, in via digitale ed informatizzata;

Preso atto:

- che, come indicato nella Determinazione Dirigenziale n. 632 del 22.04.2021, per lo 

svolgimento della prova scritta in “modalità da remoto” così come auspicato dal D.L. 

44/2021, il Comune di Reggio Emilia non dispone di idonee procedure informatiche e 

pertanto occorre necessariamente acquisire il sopracitato servizio da un fornitore che 

garantisca sicurezza informatica, trasparenza e privacy e che svolga il servizio nel 

rispetto del trattamento dei dati personali, dell’anonimato delle prove e dei candidati,  

la  sicurezza  e  tracciabilità  delle  comunicazioni,  e  che  sia  di  facile  utilizzo  degli  

strumenti digitali da parte dei candidati, di effettuazione delle prove con tecnologie e 

strumentazioni  informatiche  (hardware,  software,  piattaforme  digitali,  ecc.)  che 

supportino e rendano possibile lo svolgimento di tali innovative tipologie di prove nel 

pieno rispetto delle operazioni concorsuali previste dal D.P.R. 487/1994 e smi, tenuto 

conto dell’alto numero di candidati di cui si ipotizza la partecipazione.



Richiamato:

- il DL. 6 luglio 2012, n. 95 convertito con L. 135/2012, che all'art. 1 prevede l'obbligo 

per le pubbliche amministrazioni di provvedere all'approvvigionamento attraverso gli 

strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip SPA.

Dato atto che: 

- in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3 L. n. 

136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, 

all’affidamento in oggetto è stato attribuito dal RUP il Codice Identificativo di Gara 

(C.I.G) Z67317696E;

Valutato che:

- Il  RUP stesso ha ritenuto l'offerta presentata dalla società MERITO S.R.L. – Via 

Tortona,  2/d  –  16139  Genova –  P.IVA:  02290620992 in  riferimento  alla  trattativa 

diretta n. 1679590,  pienamente rispondente e conforme alle esigenze dell'Ente.

Vista:

- la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 452 del 04/05/2021 con cui il servizio in 

oggetto  è stato aggiudicato sotto riserva di legge e nelle more delle verifiche previste 

dalla vigente normativa ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D.Lgs n. 50/2016 s.m.i., 

afferenti al possesso dei requisiti generali e morali di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 

s.m.i., a MERITO S.R.L., con sede legale a Genova, in via Tortona, 2/d – C.F./P.IVA: 

02290620992. 

Dato atto che:

-  con  la  suddetta  Determinazione  Dirigenziale  di  affidamento  si  dava  atto 

dell’attivazione dell’iter delle verifiche relative alla veridicità delle dichiarazioni rese 

da parte dell’Operatore Economico affidatario, MERITO S.R.L., con sede legale a 

Genova, in via Tortona, 2/d – C.F./P.IVA: 02290620992. 

il committente non ha proceduto alle verifiche antimafia, così come stabilito dall’art. 

83 comma 3 lettera e) del D.Lgs. 159/2011.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 



parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 

come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107; 

- gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

- l’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.;

Richiamato  il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei 

Servizi  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  22519/267  del 

01/12/2010  e  ss.mm.ii.  ed  in  particolare   l’art.  14  "Competenze  e  responsabilità 

dirigenziali”;

Richiamato  il  vigente  Regolamento  Comunale  per  la  disciplina  dei  Contratti 

approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale I.D. n. 16 del 12/02/2018, ed in 

particolare: l’articolo 3, comma 4 lett. b) – 4° sottoparagrafo ed il comma 6; l’articolo 

9 comma 4; l’articolo 22 co. 3;

L’art. 103 del D.L. n. 18 del 17/03/2020: Decreto “Cura Italia”;

L’art. 37 del D.L. n. 23 dell’08/04/2020: Decreto “Liquidità”;

L’art. 81 del D.L. n. 34 del 19/05/2020: Decreto “Rilancio”

DETERMINA

di dare atto:

1. che si sono conclusi con esito di regolarità i controlli sull’Operatore Economico 

affidatario del servizio in oggetto, MERITO S.R.L., con sede legale a Genova, in via 

Tortona, 2/d – C.F./P.IVA: 02290620992,  sui requisiti generali e morali (Art. 80 del 

D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.) sia per risposta esplicita da parte degli enti preposti, che 

per  silenzio – assenso,  anche nel  rispetto  di  quanto disposto all’Art.  37 del  D.L. 

23/2020 convertito con modifiche nella Legge 40/2020;

2. che il Responsabile del Procedimento di controllo è la Dott.ssa Silvia Signorelli, 



come da Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1455 del 27/10/2020;

3.  di  richiamare  il  presente  atto  nelle  premesse  del  contratto  di  che  si  andrà  a 

stipulare.

       Il Dirigente del Servizio

                                                                                                  Appalti e Contratti

                                                                                              Dott. Alberto Prampolini

                                                                                

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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